
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๗๑–๒๕๗๕)  

เทศบาลตำบลนาบอน 



อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมรา 



คำนำ 
 

  เทศบาลตำบลนาบอนได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2671-2575) ขึ้นภายใต้การ
มีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นเป็นการแสดงให้เห็นถึงการเป็นหุ้นส่วน (Partnerships) ทางสังคมที่หลากหลาย
เพ่ือร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น เป็นการมีส่วนร่วม (Participation) ทั้งในเชิงสร้างกระบวนทัศน์ เชิงความคิด การแสดง
พลังออกมาในสิ่งที่ตนเองต้องการ การแสดงออกถึงการอยู่ร่วมกันแบบเอ้ืออาทรและสันติที่เกิดจากความสัมพันธ์ที่
เป็นสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน (Relationships) ในท้องถิ่นอาจเกิดการเห็นร่วมและเห็นต่างได้เสมอ การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นโดยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการระดมสมอง (Brainstorming) ร่วมคิด ร่วมทำ
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือกันในท้องถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลตำบลนาบอน  

นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 สภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2569 แล้วเพื่อนำไปปฏิบัติ โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่  3 
(พ.ศ. 2571-2575)  
 
 

          นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
   30 ตุลาคม ๒๕๖๙ 

      

 
 

 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
 

           หน้า 
 

1. ส่วนที ่1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน              1 
1.1 ด้านกายภาพ                 ๑ 
1.2 ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ                2 
1.3 ด้านประชากร                  3 
1.4 ด้านการคมนาคมทางบก                7 
1.5 ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์              7 
1.6 ด้านการคมนาคมทางน้ำ                8 
1.7 ด้านการคมนาคมทางอากาศ                8 
1.8 ด้านการขนส่งสาธารณะ                8 
1.9 ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ                8 
1.10 ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล               9 
1.11 ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน             10 
1.12 ด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่น              13 
1.13 ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม            13 
1.14 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน             14 
1.15 ด้านสาธารณสุข                15 
1.16 ด้านสังคมสงเคราะห์              16 
1.17 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน            16 
1.18 ด้านยาเสพติด                17 
1.19 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             17 
1.20 ด้านองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพ่ือการพัฒนาชุมชน         18 
1.21 ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง              19 
1.22 ด้านการบริหารจัดการบ่อบำบัดน้ำเสีย            19 
1.23 ด้านการบริหารจัดการขยะ               19 
1.24 ด้านการบริหารจัดการตลาด              19 
1.25 ด้านแหล่งน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ           20 
1.26 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            20 
1.27 ด้านป่าชุมชน               20 
1.28 ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน            20 
1.29 ด้านการเกษตร               21 
1.30 ด้านการประมงและปศุสัตว์               21 
1.31 ด้านการบริการและท่องเที่ยว             21 

 



สารบัญ (ตอ่) 
 

           หน้า 
1.32 ด้านอุตสาหกรรม               22 
1.33 ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ             22 
1.34 ด้านแรงงาน               29 
1.35 ด้านกีฬาและนันทนาการ            29 
1.36 ด้านรายได้               30 
1.37 ด้านอื่น ๆ (ถ้ามีให้ระบุด้วย)              30 

2. ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น             31 
2.1 วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนาบอน             31 
2.2 นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น              31 
2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น                                          35 
      2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)           35  

                2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)        41 
                2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)        59 

      2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด/ภาค            77 
      2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช           79 
      2.3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด        87 

     นครศรีธรรมราช 
 ๒.๔ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาบอน           93 
 ๒.๕ จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา           95 
 ๒.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น        96 
 ๒.๗ สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น          105 
3. ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ          107 

3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น          107 
3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.01)          113 
3.2 บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02)         114 
      1. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน         114 
      2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ          128 
      3. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม       129 
      4. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน       142 
      5. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      145 
      ๖. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านการเมือง การบริหารและการบริการ       156 

 



~ ๑ ~ 
 

1. ส่วนที ่1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
........................ 

 

1.1 ด้านกายภาพ  
 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
  เทศบาลตำบลนาบอน ที่ตั ้งเลขที่ ๔๑๖ หมู่ ๒ ถนนสายควนไม้แดง-จันดี ตำบลนาบอน 
อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๒๒๐ เว็บไซต์ www.Naboncity.go.th ห่างจากตัวจังหวัด 
ประมาณ ๗๕ กิโลเมตร มีพื้นที่รับผิดชอบ ๔ ตารางกิโลเมตร มีจำนวนหมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด  
๓ หมู่บ้าน คือ หมู่ ๒,๓,๑๑ จำนวน ๑,๐๙๕ หลังคาเรือน มีชุมชนจำนวน ๒ ชุมชน ได้แก่ ชุมชนตลาดบนและ
ชุมชนตลาดล่าง มีอาณาเขตตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๘๐ ตอนที่ ๑๐๕ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๐๖ ดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ ตั้งแต่หลักเขตท่ี ๑ ห่างจากศูนย์กลางรางรถไฟ ตรง กม. ๗๔๒ ตามแนวเขตตั้งฉาก 
๑,๐๐๐ เมตร เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านทางรถไฟ ตรง กม. ๗๔๒ ถึงหลักเขตที่ ๒       
ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากศูนยก์ลางรางรถไฟ ๑,๐๐๐ เมตร 
  ทิศตะวันออก จากหลักเขตที่ ๒ ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ ๓  ซึ่งตั้งอยู่
ห่างจากศูนย์กลางรางรถไฟ ๑,๐๐๐ เมตร 
  ทิศใต้ จากหลักเขตท่ี ๓ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ผ่านรางรถไฟ ตรง กม. ๗๔๔ 
ถึงหลักเขตที่ ๔ ซ่ึงต้ังอยู่หา่งจากจุดศูนย์กลางรางรถไฟ ๑,๐๐๐ เมตร 
  ทิศตะวันตก จากหลักเขตที่ ๔ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือบรรจบ หลักเขตที ่๑  

สำหรับแนวเขตการวางผังพัฒนาชุมชนสุขาภิบาลนาบอนในที่นี้ใช้แนวเขตของสุขาภิบาลเดิมทั้งหมด 
ไม่มีการขยายเพิ่ม 

http://www.naboncity.go.th/
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศ สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นที่สูงและเนินเขาต่างๆ สลับกับที่ราบ

เป็นบางแห่งและมีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ ๔๐ – ๕๐ เมตร โดยสภาพดินส่วนใหญ่เป็น
ดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การทำสวนยางพารา เป็นต้น 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศ มีลักษณะร้อนชื้น ฝนตกชุกตลอดปี แบ่งออกเป็น ๒  ฤดู คือ ฤดูร้อนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนพฤษภาคม และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนธันวาคม 

ลักษณะของดิน 
  สภาพของดิน ลักษณะพื้นดินในเขตเทศบาลตำบลนาบอน สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ มีลักษณะ
เป็นที่สูงสลับกับท่ีราบ สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย 

 

1.2 ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 
 เขตการปกครอง  
  ตำบลนาบอน แบ่งออกเป็น  ๒ ชุมชน มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ๓ 
หมู่บ้าน 1,095 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑8 เดือน มีนาคม 2569) ดังนี้ 
  หมู่ที่  ๒  ตลาดนาบอน  มี 638 ครัวเรือน 
  หมู่ที่  ๓  นาบอนบ้าน  มี ๕๓ ครัวเรือน 
  หมู่ที่ ๑๑ ตลาดบน  มี 404 ครัวเรือน 
 การเลือกตั้ง  
  การเลือกตั้งผู ้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาบอน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล       
พ.ศ. 2๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ แบ่งออกเป็น ๒ เขตการเลือกตั้ง จะมีผู้บริหาร
ท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตละ ๖ คน รวมเป็น 1๒ คน 

     ข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น 
1.ข้อมูลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลนาบอน เม่ือวันที่ 20 เมษายน 2568  

1. จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีทั้งหมด จำนวน  1,719  คน     
2. จำนวนผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง จำนวน 925 คน คิดเป็นร้อยละ 53.81 จำแนกเป็น 

  2.1 จำนวนบัตรดี ทั้งหมด  682 บัตร คิดเป็นร้อยละ 39.67 
  2.2 จำนวนบัตรเสียทั้งหมด   42 บัตร คิดเป็นร้อยละ   2.44 
  2.3 จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนนทั้งหมด จำนวน 201 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 11.69 

2.ข้อมูลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาบอน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2568  
1. จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมด จำนวน 1,718 คน (ชาย 814 คน/ หญิง 904 คน) 
เขตเลือกตั้งที่ 1 จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 875 คน  (ชาย 427 คน/ หญิง 448 คน) 

  1.1 ผู้มาใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน 565  คน  คิดเป็นร้อยละ 64.57 
   1.1.1 จำนวนบัตรดี  545 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 96.46 
   1.1.2 จำนวนบัตรเสีย 14 บตัร  คิดเป็นร้อยละ 2.48 
   1.1.3 จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  6 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 1.06 
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เขตเลือกตั้งที่ 2 จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 843 คน  (ชาย 387 คน/ หญิง 456 คน)  
  2.1 ผู้มาใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน 553  คน  คิดเป็นร้อยละ 65.59 
   2.1.1 จำนวนบัตรดี  537 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 97.11 
   2.1.2 จำนวนบัตรเสีย 5 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 0.90 
   2.1.3 จำนวนบัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  11 บัตร  คิดเป็นร้อยละ 1.99 

 

1.3 ด้านประชากร 
 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
            - ประชากรในเขตเทศบาล  (ข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๙) จำนวน  ๒,๐๕๗ คน  
                  - ความหนาแน่นประชากร  ๕๑๕ คน/ตารางกิโลเมตร 
 

หมู่ที่ 
จำนวน  

ครัวเรือน ชื่อชุมชน 
ประชากร 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
หมู่ที่ ๒ ๖๓๘ ชุมชนตลาดล่าง ๔๕๙ ๕๓๗ ๙๖๖ 
หมู่ที่ ๓ ๕๓ ชุมชนตลาดบน ๗๐ ๗๓ ๑๔๓ 

หมู่ที่ ๑๑ ๔๐๔ ชุมชนตลาดบน ๔๖๖ ๔๕๒ ๙๑๘ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๙๕  ๙๙๕ ๑,๐๖๒ ๒,๐๕๗ 

 

ช่วงอายุและจำนวนประชากร  (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 256๙) 
 

ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า ๑ ปี ๓ ๕ ๘ 

๑-๑๐ ๗๔ ๖๘ ๑๔๒ 
๑๑-๒๐ ๑๒๐ ๑๑๓ ๒๓๓ 
๒๑-๓๐ ๑๑๒ ๑๒๐ ๒๓๒ 
๓๑-๔๐ ๑๕๐ ๑๓๓ ๒๘๓ 
๔๑-๕๐ ๑๕๘ ๑๕๗ ๓๑๕ 
๕๑-๖๐ ๑๕๓ ๑๕๒ ๓๐๕ 
๖๑-๗๐ ๑๑๓ ๑๔๔ ๒๕๗ 
๗๑-๘๐ ๗๙ ๑๐๒ ๑๘๑ 
๘๑-๙๐ ๒๓ ๔๙ ๗๒ 

๙๑-๑๐๐ ๙ ๑๕ ๒๔ 
มากกว่า ๑๐๐ ปี ๑ ๔ ๕ 

รวมทั้งสิ้น ๙๙๕ ๑,๐๖๒ ๒,๐๕๗ 
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เปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง 
 

หมู่ที่ ชื่อชุมชน ปี 25๖๖ ปี 256๗ ปี 256๘ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

หมู่ที่ ๒ ชุมชนตลาดล่าง ๔๙๒ ๕๕๘ ๔๗๗ ๕๔๘ ๔๖๑ ๕๔๔ 
หมู่ที่ ๓ ชุมชนตลาดบน ๖๘ ๗๐ ๖๘ ๗๒ ๗๑ ๗๓ 

หมู่ที่ ๑๑ ชุมชนตลาดบน ๔๘๕ ๔๖๘ ๔๗๘ ๔๖๖ ๔๖๘ ๔๕๖ 
รวม 1,๐๔๕ 1,๐๙๖ 1,๐๒๓ 1,๐๘๖ 1,๐๐๐ 1,๐๗๓ 

รวมทั้งสิ้น ๒,๑๔๑ ๒,๑๐๙ ๒,๐๗๓ 
 

ข้อมูลด้านประชากร ช่วงอายุ 80-100 ปีขึ้นไป 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี เกิด 
อายุ 
(ปี) 

สัญชาติ 

1 นายหนู บุตรพรหม 12 เมษายน 2488 80 ไทย 
2 นายจิ้วซิ้ว แซ่เล้า 5 มิถุนายน 2488 80 ไทย 
3 นายชัยวัฒน ์ ใจสมุทร ---  --- 2489 80 ไทย 
4 นางเพ็ญศรี ยืนยง 20 มิถุนายน 2488 80 ไทย 
5 นายทวี ไชยฤทธิ์ 15 เมษายน 2489 80 ไทย 
6 นายคิงให้ แซ่ฮู่ 6 พฤศจิกายน 2488 80 ไทย 
7 นางบุบผา แก้วเรือง 7 ธันวาคม 2488 80 ไทย 
8 นายพิชิต ตันตระเสนีย์รัตน์ 6 มีนาคม 2488 81 ไทย 
9 นายอุดม เชิญถนอมวงศ์ 3 มิถุนายน 2487 81 ไทย 

10 นางพยอม รัตนกระจ่าง 15 มีนาคม 2487 82 ไทย 
11 นางช้อย บุตรพรหม 9 เมษายน 2486 82 ไทย 
12 นางสาวติ๊ก ซื่อช้า 21 เมษายน 2485 83 ไทย 
13 นางเพ็ญศรี แซ่อ้ิว --- พฤศจิกายน 2485 83 ไทย 
14 นางศรีละออ ตันตระเสนีย์รัตน์ 11 ตุลาคม 2485 83 ไทย 
15 นางสาวสุมาลี เอ้ือนนทัช 1 เมษายน 2485 83 ไทย 
16 นางสาวสีม้วย แซ่เล้า 1 กุมภาพันธ์ 2486 83 ไทย 
17 นางบุญศรี พงศ์ภัณฑารักษ์ 7 มิถุนายน 2484 84 ไทย 
18 นางสมศรี รุ่งนภากานต์ ---  ---  2485 84 ไทย 
19 นางสาวจำนอง มากด้วง ---  ---  2485 84 ไทย 
20 นางอารี เกรียงพิทักษ์ ---  ---  2485 84 ไทย 
21 นางสาวล้างเกี้ยว แซ่เล้า 30 เมษายน 2484 84 ไทย 
22 นางมาลี แซ่ลิ้ง 10 สิงหาคม 2483 85 ไทย 
23 นายสุพล กอเจริญรัตน์ ---  ---  2485 85 ไทย 
24 นางอะหนอ แซ่หลี 5 กุมภาพันธ์ 2484 85 ไทย 
25 นายอนันต์ พยัคฆลาศ 1 พฤษภาคม 2484 85 ไทย 
26 นางพะยอม บุญทอง 20 ตุลาคม 2483 85 ไทย 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี เกิด อายุ (ปี) สัญชาติ 
27 นางผิงอิง แซ่สิว 12 พฤศจิกายน 2483 85 ไทย 
28 นางเปรมจิต กิจสมพร 6 สิงหาคม 2483 85 ไทย 
29 นายตรี เหล่าวีระกุล 13 พฤษภาคม 248๒ 86 ไทย 
30 นางซิ้วปิ้ง แซ่ก้ือ 19 มิถุนายน 2481 87 ไทย 
31 นางผ่อง เพ็ชรสั้น ---  ---  2482 87 ไทย 
32 นางไอ้กึก แซ่เสี้ยว 15 มกราคม 2482 87 ไทย 
33 นายกี่แม้ว แซ่ติ้ง 13 มกราคม 2482 87 ไทย 
34 นายโกศิน ติณชาติอารักษ์ 4 มกราคม 2482 87 ไทย 
35 นางสุวรรณี แซ่อ้วง 30 กันยายน 2481 87 ไทย 
36 นางเทือง ปรีชา ---  ---  2481 88 ไทย 
37 นางอ้ายห้วง บุณยะเกียรติ ---  ---  2481 88 ไทย 
38 นายสุชาติ กอเจริญรัตน์ ---  ---  2481 88 ไทย 
39 นายวีระพล ติ้งสมชัยศิลป์ 1 สิงหาคม 2479 89 ไทย 
40 นางลักขณา แซ่เตื้อง 13 มีนาคม 2487 82 ไทย 
41 นายกี่ม้วย แซ่อ้วง 11 มกราคม 2484 85 ไทย 
42 นางสาวสุเฉี้ยน แซ่อ้วง 16 กุมภาพันธ์ 2483 86 ไทย 
43 นายสว่าง ตันติพิสิทธิ์ 1 เมษายน 2481 87 ไทย 
44 นางพนทวี พันธ์เมฆากุล 3 มีนาคม 2481 88 ไทย 
45 นายเหลี่ยนจื้อ แซ่ชิ้ว ---  ---  2489 80 ไทย 
46 นางสุชาดา รัตนพันธ์ 8 มีนาคม 2489 80 ไทย 
47 นางมีติ้ง พงศ์ภัณฑารักษ์ ---  ---  2489 80 ไทย 
48 นางอึกเก้ง พิริยะพิเศษพงศ์ 5 พฤษภาคม 2489 80 ไทย 
49 นางสาวจู่เสี้ยง แซ่เตียว 7 เมษายน 2488 80 ไทย 
50 นางสุภาพรรณ แซ่ตัน 5 มีนาคม 2489 80 ไทย 
51 นายณรงค์ แซ่เฮ้ง 5 มีนาคม 2488 81 ไทย 
52 นายสุนทร เพชรพิเชษฐเชียร 13 กันยายน 2487 81 ไทย 
53 นางกัลยา จารุกิจพิพัฒน์ 12 ธันวาคม 2486 82 ไทย 
54 นายเซ่ง มุติสวัสดิ์ 29 ตุลาคม 2486 82 ไทย 
55 นางเก่งอึก มุติสวัสดิ์ 11 พฤษภาคม 2486 82 ไทย 
56 นางสาวสุภา แซ่ตั้ง 12 สิงหาคม 2486 82 ไทย 
57 นายอุ้งก้วง นารานิติธรรม 3 มิถุนายน 2486 82 ไทย 
58 นายเชือบ สิทธิเดช ---  --- 2487 82 ไทย 
59 นางรัชนี เพชรพิเชษฐเชียร 2 มกราคม 2487 82 ไทย 
60 นายประกิต กฤษณรมย์ ---  ---  2486 83 ไทย 
61 นางกุ้ยตี่ แซ่ฮู้ ---  ---  2486 83 ไทย 
62 นางสาวอะม้วย แซ่ติ้ง 5 มิถุนายน 2485 83 ไทย 
63 นายต้อปี พิริยะพิเศษพงศ์ 1 พฤษภาคม 2486 83 ไทย 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี เกิด อายุ (ปี) สัญชาติ 
64 นายกิ้งโฮ่ง แซ่ติ้ง ---  ---  2485 84 จีน 
65 นางอาจู้ รุ่งบรรณพันธุ์ 6 มีนาคม 2485 84 ไทย 
66 นายชัยณรงค์ อุตมวิโรจน์ ---  ---  2485 84 ไทย 
67 นายสวัสดิ์ ออมสินสมบูรณ์ 22  พฤศจิกายน 2484 84 ไทย 
68 นางมณี เกิดสาย 16 ตุลาคม 2484 84 ไทย 
69 นางสาวสุคนธ์ เกรียงวรกุล 16 ตุลาคม 2484 85 ไทย 
70 นายอรรถกร พนาอภิชน ---  ---  2484 85 ไทย 
71 นางเพ็ญจันทร์ พนาอภิชน 14 กรกฎาคม 2483 85 ไทย 
72 นางสาวงกเกี้ยว แซ่ติ้ง 16 มิถุนายน 2483 85 ไทย 
73 นายฟื้น ประจักษ์ความ 4 ตุลาคม 2483 85 ไทย 
74 นางทิพวรรณ พนาพิทักษ์กุล ---  ---  2483 86 ไทย 
75 นางสุชาดา อุษณกุล ---  ---  2483 86 ไทย 
76 นางสุรีย์ แซมมงคล 3 กรกฎาคม 2481 87 ไทย 
77 นางอาไหม รักเหล่าสกุล 6 มีนาคม 2482 87 ไทย 
78 นางสุอิ้ง แซ่เล้า 15 มีนาคม 2481 88 ไทย 
79 นางล้างม้วย แซ่ลิ้ง 18 กรกฎาคม 2479 89 ไทย 
80 นายวิชัย รุ่งบรรณพันธุ์ 1 กุมภาพันธ์ 2480 89 ไทย 
81 นางอะม่วย แซ่ผ้าง 1 เมษายน 2479 89 ไทย 
82 นางสมัย รัตนพันธ์ ---  ---  2479 90 ไทย 
83 นางนภาศร ี พนาพิทักษ์กุล 28 มิถุนายน 2478 90 ไทย 
84 นางหั้วหล้าง แซ่เซียด 8 มิถุนายน 2477 91 จีน 
85 นางสุรีย์ แซ่ติ้ง 14 มีนาคม 2478 91 ไทย 
86 นางอ้ิง แซ่จู ้ 9 กรกฎาคม 2477 91 ไทย 
87 นายอมร ศรีราชพัฒน์ 6 ธันวาคม 2475 93 ไทย 
88 นายพิทักษ์ พนาพิทักษ์กุล 7 กรกฎาคม 2473 95 ไทย 
89 นายปราชญ์ อินา 12 กุมภาพันธ์ 2474 95 ไทย 
90 นางห้วง แซ่ตั้น 1 เมษายน 2473 95 ไทย 
91 นางเชื่อง คงบุญ ---  ---  2473 96 ไทย 
92 นางสวาท โกฎิกุล ---  ---  2470 99 ไทย 
93 นางยินดี สุวรรณชาติ ---  ---  2478 91 ไทย 
94 นางซุ้ยอ่ึง แซ่ฮุย 1 มิถุนายน 2473 95 จีน 
95 นางจิตรา                   ตันติพิสิทธิ์ 6 มิถุนายน 2478 90 ไทย 
96 นางสุดา                     ลี้ยทุธานนท์ ---  ---  2478 91 ไทย 
97 นายองุ่น                    ว่องไวยุทธ์ ---  ---  2478 91 ไทย 
98 นายบุญศักดิ์ ตันติกาญจนานนท์ ---  ---  2477 92 ไทย 
99 นางหลางเอ้ือง แซ่ลิ้ม ---  ---  2476 93 ไทย 

100 นางจื้อเสียง แซ่ติ้ง ---  ---  2476 93 จีน 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี เกิด อายุ (ปี) สัญชาติ 
101 นางไออ้ิง แซ่เอียว 4 มกราคม 2476 93 จีน 
102 นางจารุณี แซ่ตั้น 10 พฤศจิกายน 2475 93 ไทย 
103 นายอุดม วัชรวิจิตร ---  ---  2472 97 ไทย 
104 นางเหื้องโน่ย แซ่เตื้อง 6 กรกฎาคม 2470 98 จีน 
105 นางอัวะหั้ว แซ่เตื้อง ---  ---  2470 99 จีน 
106 นายเลื้องฮ่วง แซ่เตื้อง 27 สิงหาคม 2469 99 จีน 
107 นางจิ้วกิ้ง แซ่ลิ้ง --- พฤศจิกายน 2465 103 จีน 
108 นางเชี้ยวส้าย แซ่ลิ้ง ---  ---  2464 105 จีน 
109 นายอึกล้าย แซ่แฮ ---  --- 2469 100 จีน 
110 นายตัวลิ้ง แซ่ลิ้ม 12 กรกฎาคม 2468 100 จีน 
111 นายอะเทียว แซ่ลิ้ง ---  ---  2465 104 ไทย 
112 นางบี้อิ้ง แซ่อ้ิง 6 มิถุนายน 2464 104 จีน 
113 นางอิเอ้ียง แซ่อึก 2 กรกฎาคม 2463 105 จีน 

(ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร์ เทศบาลตำบลนาบอน) 
 

1.4 ด้านการคมนาคมทางบก 
  เทศบาลตำบลนาบอน  มีเส้นทางการคมนาคม  ติดต่อได้ ๒ เส้นทาง คือ 
  ๕.๑.๑ ทางรถยนต์  มีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดเป็นเส้นทางคมนาคมติดต่อ ห่างจาก
ตัวจังหวัดประมาณ ๗๕ กิโลเมตร  มีถนนในเขตเทศบาลตามประเภท ดังนี้ 
        ๑. ลาดยาง ๔ สาย ได้แก่ ราษฎร์บำรุง ๑.ราษฎร์บำรุง ๒.สายโรงพระ,ทางหลวงสาย ๔๒๓๐ 
        ๒. คอนกรีต ๓๖ สาย ได้แก่ ถนนสายเทศบาล ๑, ถนนสายเทศบาล ๑ ซอย ๑,ถนนสายเทศบาล 
๑ ซอย ๒, ถนนสายเทศบาล ๑ ซอย ๓, ถนนสายเทศบาล ๑ ซอย ๔, ถนนสายเทศบาล ๒, ถนนสายเทศบาล 
๓, ถนนสายเทศบาล ๔, ถนนสายเทศบาล ๔ ซอย ๑ (หลัง ร.ร.อนุบาล),ถนนสายเทศบาล ๔ ซอย ๒, ถนนสาย
เทศบาล ๕, ถนนสายเทศบาล ๖, ถนนสายเทศบาล ๖ ซอย ๑, ถนนสายเทศบาล ๗,ถนนสายเทศบาล ๘, ถนน
สายเทศบาล ๘ ซอย ๑, ถนนสายเทศบาล ๙, ถนนสายเทศบาล ๑๐,ถนนสายเทศบาล ๑๐ ซอย ๑,ถนนสาย
เทศบาล ๑๑, ถนนสายเทศบาล ๑๑ ซอย ๑,ถนนสายเทศบาล ๑๒, ถนนสายเทศบาล ๑๓, ถนนสายซอยบ้าน
นายกระทิง, ถนนสายซอยหลังบ้านโกหลุยส์, ถนนสายซอยบ้านพักตำรวจ, ถนนสายซอยหลังสำนักงานสหกรณ์
นาบอน, ถนนสายฮุกลีนโตง, ถนนสายข้างสมาคมฟุโจว,ถนนสายโรงฆ่าสัตว์, ถนนสายซอยบ้านโกเส้ง, ถนน
สายวัดพิศิษฐ์, ถนนสายข้างโรงงานทองไทย, ถนนสายเข้าสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาบอน, ถนนสายข้าง
บ้านนายโกศิน ติณชาติอารักษ์ สายทางไปสวนปาล์มหลังฟุโจว และสายทางไปสวนปาล์มหลังวัดพิศิษฐ์อรรถาราม 
         ๓. หินคลุก ๑ สาย  ได้แก่ สายแยกเลยโรงงานบริษัททีทีลาเท็กซ์แอนด์โปรดักส์ จำกัด  
 ๕.๑.๒ ทางรถไฟ (สายใต้)  ผ่านเขตเทศบาลตำบลนาบอน ระยะทาง ๒  กิโลเมตร มี ๑ สถานี  คือ     
สถานีรถไฟนาบอน 
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1.5 ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ 
  มีการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายถนนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร เน้นการเชื่อมโยงเส้นทางระหว่างชุมชนกับตลาดและแหล่งรับซื้อสินค้าเกษตร มีการสนับสนุน
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบบระบายน้ำ และไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านโลจิสติกส์ในระดับท้องถิ่น 
 

1.6 ด้านการคมนาคมทางน้ำ 
  การคมนาคมทางน้ำมีบทบาทค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีแม่น้ำสายใหญ่หรือเส้นทางน้ำหลัก
สำหรับการขนส่ง แหล่งน้ำส่วนใหญ่ใช้เพื่อการเกษตร เช่น การชลประทาน และการอุปโภคบริโภค มากกว่า
การคมนาคม 
 

1.7 ด้านการคมนาคมทางอากาศ 
  เทศบาลตำบลนาบอน อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ไม่มีสนามบินภายในพื้นที่ของ
ตนเอง การคมนาคมทางอากาศของประชาชนในพื้นที่จึงต้องอาศัยสนามบินที่อยู่ในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง 
สนามบินที่ใกล้และมีบทบาทสำคัญ ได้แก่ 

• ท่าอากาศยานนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ในอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ห่างจากอำเภอนาบอนประมาณ 
60–80 กิโลเมตร ให้บริการเที่ยวบินพาณิชย์ไปยังกรุงเทพมหานครและจังหวัดอ่ืน ๆ  

• ท่าอากาศยานนานาชาติกระบี่ ซึ่งเป็นสนามบินนานาชาติ รองรับทั้งเที่ยวบินภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ อยู่ห่างออกไปประมาณ 100–130 กิโลเมตร  

  การเดินทางไปยังสนามบินดังกล่าวส่วนใหญ่ใช้รถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถโดยสาร โดยอาศัย
โครงข่ายถนนสายหลักของจังหวัด 
  โดยสรุป การคมนาคมทางอากาศของเทศบาลตำบลนาบอน แม้จะไม่มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สนามบินโดยตรง แต่ยังสามารถเข้าถึงได้สะดวกผ่านสนามบินในพื้นที่ใกล้เคียง ซึ่งช่วยสนับสนุนการเดินทาง 
การท่องเที่ยว และการติดต่อทางธุรกิจของประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดี 
 

1.8 ด้านการขนส่งสาธารณะ 
  การขนส่งสาธารณะในเขตเทศบาลตำบลนาบอน อำเภอนาบอน มีลักษณะเป็นระบบขนส่งใน
ระดับท้องถิ่นและก่ึงชนบท โดยยังไม่มีระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ เช่น รถไฟฟ้าหรือรถโดยสารประจำทาง
ในเมืองแบบเป็นทางการ 
  ภาพรวม : ระบบขนส่งสาธารณะของเทศบาลตำบลนาบอนยังอยู่ในระดับพื้นฐาน เน้นความ
สะดวกในการเชื่อมต่อระหว่างชุมชนกับศูนย์กลางอำเภอและจังหวัด แม้จะยังไม่หลากหลายมาก แต่เพียงพอ
ต่อวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ และมีแนวโน้มพัฒนาเพิ่มเติมตามการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจใน
อนาคต 
 

1.9 ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
  การพัฒนาเมืองอัจฉริยะของเทศบาลตำบลนาบอนมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ควบคู่กับการบริหารจัดการเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และยั่งยืน 
โดยสอดคล้องกับกรอบของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 
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องค์ประกอบการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
1. Smart Governance (การบริหารจัดการอัจฉริยะ) 

• พัฒนาระบบ e-Service สำหรับให้บริการประชาชน เช่น การชำระภาษีออนไลน์ การแจ้งเรื่องร้องเรียน  
• ใช้ระบบฐานข้อมูลประชาชนเพ่ือวางแผนพัฒนา  
• ส่งเสริมความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์และระบบข้อมูลเปิด (Open Data)  

2. Smart Mobility (การคมนาคมอัจฉริยะ) 
• ปรับปรุงระบบถนนและป้ายจราจรให้ได้มาตรฐาน  
• มีการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ (Smart Lighting)  
• พัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างชุมชนและแหล่งเศรษฐกิจ  

3. Smart Environment (สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ) 
• ระบบจัดการขยะมูลฝอยแบบคัดแยกและรีไซเคิล  
• ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เช่น โซลาร์เซลล์ในอาคารสาธารณะ  
• เฝ้าระวังคุณภาพน้ำและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  

4. Smart Economy (เศรษฐกิจอัจฉริยะ) 
• สนับสนุนเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) เช่น การใช้เทคโนโลยีในสวนยางและปาล์ม  
• ส่งเสริมการตลาดออนไลน์ให้กับสินค้า OTOP และสินค้าเกษตร  
• พัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจดิจิทัล  

5. Smart Living (การดำรงชีวิตอัจฉริยะ) 
• พัฒนาระบบสาธารณสุขพ้ืนฐาน เช่น Telemedicine ในระดับชุมชน  
• เพ่ิมความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV)  
• ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนและคุณภาพชีวิต  

6. Smart People (คนอัจฉริยะ) 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านดิจิทัลให้ประชาชนทุกช่วงวัย  
• พัฒนาทักษะอาชีพใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล  
• สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมือง  

 แนวโน้มและโอกาสพัฒนาในอนาคต 
• การนำระบบ IoT (Internet of Things) มาใช้ในงานบริการสาธารณะ  
• การพัฒนาแอปพลิเคชันเทศบาล (Municipal App)  
• การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานระดับจังหวัดและประเทศ  
• การก้าวสู่ “เมืองอัจฉริยะระดับชุมชน (Smart Community)” อย่างเต็มรูปแบบ  

 สรุป การพัฒนาเมืองอัจฉริยะของเทศบาลตำบลนาบอนยังอยู่ในลักษณะ “กึ่งพัฒนา (Emerging Smart 
City)” โดยเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และมีแนวโน้ม
เติบโตต่อเนื่องตามนโยบายของภาครัฐ 
 

1.10 ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
เทศบาลตำบลนาบอน โดยสำนกัปลัดเทศบาล ดูแลงานด้านการประชาสัมพันธ์ มีเครื่องมือการสื่อสาร ดังนี้ 
1. ระบบเสียงตามสาย มีลำโพง 30 ตัว ติดตั้งในชุมชนตลาดบนและตลาดล่าง  
2. เวปไซต์เทศบาลตำบลนาบอน www.naboncity.go.th 
3. Facebook ข่าวประชาสัมพันธ์ ทต.นาบอน และเพจเทศบาลตำบลนาบอน 

โครงสร้างพื้นฐานด้านการสื่อสาร 

http://www.naboncity.go.th/
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• ประชาชนสามารถเข้าถึงเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่จากผู้ให้บริการหลัก เช่น AIS,True 
Corporation,NT (National Telecom)  

• มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมในระดับชุมชน โดยเฉพาะพ้ืนที่ศูนย์กลางเทศบาล  
• หน่วยงานราชการ โรงเรียน และสถานบริการสาธารณะมีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

การใช้เทคโนโลยีในภาครัฐ 
• เทศบาลมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน เช่น  

o ระบบทะเบียนราษฎรและฐานข้อมูลประชาชน  
o ระบบจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม  
o การให้บริการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล  

• เริ่มมีการพัฒนา e-Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชน  
• มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ และโซเชียลมีเดีย การสื่อสารกับประชาชน 
• ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล เช่น LINE,Facebook ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร แจ้งเตือน และรับข้อร้องเรียน  
• มีการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way communication) มากขึ้น เช่น การรับฟังความคิดเห็นออนไลน์  
• ใช้เสียงตามสายควบคู่กับสื่อดิจิทัลในบางพื้นที่  

การพัฒนาด้านดิจิทัลในชุมชน 
• ส่งเสริมการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตของประชาชนในทุกกลุ่มวัย  
• สนับสนุนการเรียนรู้ดิจิทัล เช่น การใช้งานสมาร์ตโฟน การขายสินค้าออนไลน์  
• ส่งเสริมผู้ประกอบการท้องถิ่นใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจำหน่ายสินค้า  

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และข้อมูล 
• มีการจัดเก็บข้อมูลภาครัฐอย่างเป็นระบบมากข้ึน  
• เริ่มให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามแนวทางของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
• มีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือความปลอดภัยในพื้นท่ี  

แนวโน้มการพัฒนาในอนาคต 
• การพัฒนาแพลตฟอร์มบริการประชาชนแบบครบวงจร (One Stop Service)  
• การนำเทคโนโลยี IoT มาใช้ เช่น ระบบแจ้งเตือนน้ำท่วม หรือไฟส่องสว่างอัจฉริยะ  
• การพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมและมีความเร็วสูงมากข้ึน  
• การยกระดับสู่ “ชุมชนดิจิทัล” (Digital Community)  

สรุป ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี และดิจิทัลของเทศบาลตำบลนาบอนอยู่ในระดับ “กำลังพัฒนา” 
โดยมีพ้ืนฐานด้านโครงข่ายและการใช้งานดิจิทัลในภาครัฐและประชาชนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง และมีศักยภาพ
ในการต่อยอดสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะในอนาคต 
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1.11 ด้านการศึกษาและการพัฒนาคน 
    ด้านการศึกษา  การบริการการศึกษาในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลนาบอน ได้แก่ 
     ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล (สังกัดท้องถิ่น) จำนวน  ๑ แห่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

 
บุคลากร 

จำนวนครูและ
นักเรียน (คน) 

 
เฉลี่ยนักเรียน/ห้อง 

 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตำบลนาบอน  
-คร ู
-ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก 
-นักเรียน 

- 
 
 

13 

๑ 
๒ 
 

8 

๑ 
2 
 

21 

๑๐/คน/ห้อง  

 รวม  13 11 24   
 

 ๒. โรงเรียนอนุบาล (สังกัดท้องถิ่น) จำนวน ๑ แห่ง มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ที่ 

 
ชื่อโรงเรียน 

 
บุคลากร 

จำนวนครูและ
นักเรียน (คน) 

 
เฉลี่ยนักเรียน/ห้อง 

 

 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
๑ โรงเรียนเทศบาล 

นาบอน 
-คร ู
-ผู้ช่วยครู
ผู้ช่วย 
-ผู้ช่วยคร ู
-บุคลากร
สนับสนุน
การสอน   
-นักเรียน 

1 
- 

 
- 
- 
 
 
 

32 

3 
๑ 
 
 

2 
2 
 
 
 

45 

4 
๑ 
 

 
2 
2 
 
 
 

77 

๒๕/คน/ห้อง  

 รวม  33 53 86   
  

โครงสร้างด้านการศึกษาในพื้นที่ 
• มีสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในพื้นที ่และใกล้เคียง ทั ้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล ช่วยดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  
• การจัดการศึกษาอยู ่ภายใต้การกำกับของหน่วยงาน เช่น  กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

• สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีในโรงเรียน  
• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในชุมชน  
• มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ เช่น วิชาชีพพ้ืนฐาน การเกษตร และงานหัตถกรรม  
• สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในพื้นที่  
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การพัฒนาทักษะดิจิทัลและอาชีพ 
• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  
• จัดอบรมทักษะอาชีพ เช่น  

o การทำเกษตรสมัยใหม่  
o การแปรรูปสินค้าเกษตร  
o การค้าขายออนไลน์  

• สนับสนุนการพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill / Upskill) ให้กับประชาชน  
การพัฒนาคนในชุมชน 

• ส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
• สนับสนุนกิจกรรมเยาวชน กีฬา และนันทนาการ  
• ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

การเชื่อมโยงกับสุขภาวะและคุณภาพชีวิต 
• มีการให้ความรู้ด้านสุขภาพพ้ืนฐานร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุข  
• สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง  
• ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)  

แนวโน้มการพัฒนาในอนาคต 
• การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการศึกษา (Digital Education) มากขึ้น  
• การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชน (Community Learning Center)  
• การเชื่อมโยงการศึกษาเข้ากับเศรษฐกิจท้องถิ่น เช่น เกษตรอัจฉริยะ  
• การยกระดับทักษะคนสู่ศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี  

  สรุป ด้านการศึกษาและพัฒนาคนของเทศบาลตำบลนาบอนมีลักษณะ “พัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 
โดยเน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ประชาชนในชุมชนให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมได้ 
 

๑.๑๒ ด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
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ขนมแปะโอ่ง ขนมท้องถิ่นของอำเภอนาบอน ที่มีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน ผ่านการสืบทอด
ต่อๆ กันมาจากบรรพบุรุษชาวไทยเชื้อสายจีนที่อพยพมาตั้งรกรากในพ้ืนที่อำเภอนาบอน โดยยังคงวิธีการผลิต 
วัตถุดิบและส่วนผสมต่างๆ แบบโบราณไว้อย่างสมบูรณ์ น่าทึ่งดีเวลาที่ได้เห็นวิธีการอบขนมปังแบบโบราณ    
นำขนมปังเจาะรูตรงกลางแล้วเอาไปแปะไว้ในโอ่งที่มีเตาถ่านอยู่ตรงกลาง พอทำเสร็จแล้วจะได้ขนมปังที่มี
ความนุ่มและรสหวานกำลังดี 

ขนมแปะโอ่ง  หรือ”ขนมปราบตะวันออก” เป็นขนมโบราณที่มีมาแล้วกว่า 100 ปี และเป็นขนมพ้ืน
ถิ่นของอำเภอนาบอน สืบทอดจากบรรพบุรุษจีนฮกจิวที่อพยพมาตั้งรกรากที่อำเภอนาบอน เดิมขนมแปะโอ่ง
ใช้เป็นเสบียงในสงครามหรือในการเดินทาง โดยขนมจะมีรูตรงกลางไว้ร้อยเชือก สามารถเก็บไว้ได้นาน  ไม่เสีย
รสชาติ ทำมาจากแป้งสาลีที่หมักธรรมชาติ ไม่มีสารกันบูด โดยนำแป้งไปแปะภายในโอ่งด้วยอุณหภูมิที่คงที่  
ทำให้ขนมมีกลิ่นหอมของแป้งและกลิ่นอายของถ่านที่เป็นเชื้อเพลิง มีสองรสชาติ คือ หวานและเค็ม                                                                  
  

1.1๓ ด้านความเชื่อ ศาสนา จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
1. การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาบอนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดและสำนักสงฆ์เป็น
ศูนย์กลางในการประกอบศาสนกิจ การจัดกิจกรรมทางศาสนา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
ประชาชนในชุมชน นอกจากนี้ยังมีประชาชนบางส่วนที่นับถือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ ซึ่งสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสงบสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
2. ความเชื่อและวิถีชีวิตของชุมชน 
  ประชาชนในพ้ืนที่ยังคงยึดถือขนบธรรมเนียม ประเพณี และความเชื่อดั้งเดิมที่สืบทอดจากบรรพ
บุรุษ ควบคู่ไปกับหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา โดยให้ความสำคัญกับการทำบุญ การเข้าวัดในวันสำคัญทาง
ศาสนา การทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้บรรพบุรุษ และกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีในชุมชน 
3. จารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลนาบอนมีการสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ 

1. ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
2. ประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 
3. ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
4. ประเพณีวันเข้าพรรษาและออกพรรษา 
5. ประเพณีลอยกระทง 
6. ประเพณีทำบุญเดือนสิบ ซึ่งเป็นประเพณีสำคัญของชาวภาคใต้และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
7. งานประเพณีและกิจกรรมทางศาสนาที่จัดขึ้นโดยวัดและชุมชนในพื้นที่ 

  ประเพณีดังกล่าวถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สะท้อนถึงวิถีชีวิต ความเชื่อ และความสัมพันธ์อัน
ดีของคนในชุมชน อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความรัก ความสามัคคี และความเข้มแข็งของสังคม
ท้องถิ่นอีกด้วย 
       ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนาบอนมีความผูกพันกับศาสนา ความเชื่อ และขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่สืบทอดกันมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีความหลากหลายทางศาสนาและความเชื่อ ทั้ง ศาสนาพุทธ 
ศาสนาคริสต์ และความเชื่อของชุมชนไทยเชื้อสายจีน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ของชุมชนนาบอน 
 



~ ๑๔ ~ 
 

       ในพื้นที่มีศาสนสถานและสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและความเชื่อ ได้แก่ วัดพิศิษฐ์
อรรถาราม โบสถ์นาบอน (The Church in Na Bon) ศาลเจ้าฮกฮั้วเก็ง (ศาลแปะกง/ตั่วแปะกง) ศาลเจ้าเสี่ยว
ป่อป้อ และศาลเจ้าฮกเซียนเก็ง (ไซกุ๊ง) ซึ่งเป็นสถานที่สำคัญในการประกอบศาสนกิจ การสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 
และเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชุมชน 
       ประชาชนยังคงร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานจารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี
ทำบุญเดือนสิบ ประเพณีสงกรานต์ การทำบุญตักบาตร การรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
รวมถึงกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมและความเชื่อของชุมชนไทยเชื้อสายจีน อันเป็นส่วนหนึ่งของวิ ถีชีวิตที่สืบ
ทอดจากคนรุ่นก่อนสู่คนรุ่นปัจจุบัน 
       เทศบาลตำบลนาบอนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื ้นฟู และสืบสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชน เด็ก และเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้และสืบทอดอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของประชาชนที่มีความแตกต่างทาง
ศาสนาและความเชื่ออย่างมีความสุข 

1. วัดพิศิษฐ์อรรถาราม “วัด”ศาสนสถานในพระพุทธศาสนา เป็นสถานที่ประกอบศาสนกิจ 
และกิจกรรมทางศาสนา 

2. โบสถ์นาบอน (The Church in Na Bon) “โบสถ์คริสต์” สถานที่ประกอบพิธีกรรมทาง 
ศาสนาคริสต์ 

3. ศาลเจ้าฮกฮ้ัวเก็ง (ศาลแปะกง/ตั่วแปะกง) “ศาลเจ้า” สถานที่สักการะตามความเชื่อของ 
ชุมชนไทยเชื้อสายจีน 

4. ศาลเจ้าเสี่ยวป่อป้อ“ศาลเจ้า” สถานที่ประกอบพิธีกรรมและสักการะตามความเชื่อของชุมชน  
5. ศาลเจ้าฮกเซียนเก็ง (ไซกุ๊ง) “ศาลเจ้า” สถานที่สักการะและประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อ 

ของชุมชนไทยเชื้อสายจีน  
 

1.1๔ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
1. ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เทศบาลตำบลนาบอนมีภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่สืบทอดจากบรรพบุรุษและยังคงมีการนำมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน อาทิ 

1. ภูมิปัญญาด้านการเกษตร โดยเฉพาะการทำสวนยางพารา สวนผลไม้ และการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

2. ภูมิปัญญาด้านอาหารพื้นบ้าน เช่น การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การประกอบอาหาร 
พ้ืนเมืองภาคใต้ และการถนอมอาหารตามวิถีชุมชน 

3. ภูมิปัญญาด้านสมุนไพรพื้นบ้านและการดูแลสุขภาพแบบพื้นบ้าน ซึ่งอาศัยความรู้จากพืช
สมุนไพรที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

4. ภูมิปัญญาด้านหัตถกรรมและงานฝีมือ เช่น งานจักสาน งานประดิษฐ์ และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
ใช้วัสดุจากธรรมชาติ 

5. ภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านปราชญ์ชาวบ้าน 
  เทศบาลตำบลนาบอนได้ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านกิจกรรมของ
ชุมชน สถานศึกษา และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้เรียนรู้และสืบทอดองค์ความรู้สู่คน
รุ่นต่อไป 
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ภูมิปัญญาที่พบในชุมชนนาบอน ได้แก่ 
• การนวดแผนโบราณ เป็นความรู้ในการนวด คลึง กด และบีบเพื่อบรรเทาอาการปวดเมื่อยและดูแล

ร่างกาย ซึ่งเป็นภูมิปัญญาด้านสุขภาพท่ีสืบทอดกันมา 
• ภูมิปัญญาด้านอาหารพื้นถิ่น เช่น ผัดหมี่นาบอน หมี่น้ำแดงนาบอน (ฮกจิว) ไก่ย่างนาบอนสูตรดั้งเดิม 

และอาหารพ้ืนบ้านภาคใต้ เช่น แกงส้ม/แกงเหลือง  
• การทำขนมพ้ืนถิ่นของชุมชนจีนฮกจิว เช่น ขนมแปะโอ่ง (ก่งเปียง) ขนมแลเปียง (ขนมสินสอด) และ

ซาลาเปาสูตรโบราณ 
• ภูมิปัญญาเก่ียวกับการประกอบอาชีพสวนยางพารา ซึ่งเป็นอาชีพสำคัญของคนในพ้ืนที่ และมีความรู้

เกี่ยวกับการผลิตและแปรรูปผลผลิตยาง 
• การข้ึนรูปถังเก็บน้ำยาง เป็นภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของชาวสวนยางในชุมชนนาบอน  
• การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม เช่น ประเพณีสารทเดือนสิบ สงกรานต์ ลอยกระทง และชักพระ

บุษบก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของภูมิปัญญาทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  
2. ภาษาถ่ิน 
  ภาษาท่ีใช้สื่อสารในชีวิตประจำวันของประชาชนส่วนใหญ่ คือ ภาษาไทยถิ่นใต้ หรือภาษาปักษ์ใต้ 
ซึ่งมีสำเนียงและคำศัพท์เฉพาะที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดนครศรีธรรมราชและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  ภาษาถิ่นใต้ถือเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญของชุมชน สะท้อนถึงอัตลักษณ์ วิถีชีวิต และภูมิ
ปัญญาของคนในท้องถิ่น โดยยังคงมีการใช้สื่อสารในครอบครัว ชุมชน และกิจกรรมทางวัฒนธรรมต่าง ๆ ควบคู่
ไปกับการใช้ภาษาไทยกลางในการศึกษาและการติดต่อราชการ 

ภาษาที่ใช้ในชีวิตประจำวันของคนในพื้นที่มีลักษณะเด่นคือ  ภาษาไทยถิ่นใต้ หรือภาษาพูด
สำเนียงใต้ ซึ่งถือเป็นอตัลักษณ์สำคัญของตำบลนาบอน  
                  นอกจากนี้ นาบอนมีชุมชน ชาวไทยเชื้อสายจีนฮกจิวอยู่ด้วย จึงพบการใช้ ภาษาจีนฮกจิว ภายใน
ครอบครัว ระหว่างเครือญาติ และในกลุ่มชาวจีนฮกจิว ขณะที่เมื่อติดต่อกับคนทั่วไปจะใช้ภาษาไทยถิ่นใต้และ
ภาษาไทยกลางเป็นหลัก 
 

1.1๕ ด้านสาธารณสุข  
1.1  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จำนวน  1 แห่ง (โรงพยาบาลนาบอน) 
1.2  ร้านขายยา     จำนวน  4 แห่ง 
1.3  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) จำนวน 42 คน 
1.4  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (อสบ.)  จำนวน 2 คน 

 ประชาชนส่วนใหญ่ จะใช้บริการที่โรงพยาบาลนาบอน ซึ่งตั้งอยู่นอกเขตเทศบาล ห่างออกไปทางทิศ
ตะวันตกประมาณ ๘๐๐ เมตร  
 

1.1๖ ด้านสังคมสงเคราะห์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เทศบาลตำบลนาบอน 

 สถานที่ตั้ง : สำนักงานเทศบาลตำบลนาบอน เลขท่ี 416 หมู่ 2 ตำบลนาบอน อำเภอนาบอน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จำนวนผู้ได้รับการสงเคราะห์ 
๑. ผู้ยากไร้ที่ได้รับการสงเคราะห์  จำนวน 14 ราย 
 



~ ๑๖ ~ 
 

๒. ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้มีภาวะพ่ึงพิง  จำนวน 32 ราย 
๓. ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 1 ราย 
๔. ผู้สูงอายุตั้งแต่ก่อนถึงอายุ 60 ปี อายุ 58-59 ปี จำนวน 59 คน 

      ๕. จำนวนประชากรที่พิการ/ทุพพลภาพทั้งหมด  ๑๐๖  คน แยกเป็น  
  - ผู้พิการทีม่ีอายตั้งแต่ ๑๘ ปีขึ้นไป จำนวน ๑๐๕ คน 
  - ผู้พิการทีม่ีอายต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ ์จำนวน ๑ คน 
         ๖. จำนวนคนชรา/อายุมากกว่า ๖๐ ปีขึ้นไป รับเบี้ยยังชีพตามนโยบายของรัฐ จำนวน ๔๕๒ คน แยกเป็น 
     - ผู้สูงอายุช่วงอายุระหว่าง ๖๐ – ๖๙ ปี  จำนวน ....๒๐๗....  คน  
     - ผู้สูงอายุช่วงอายุระหว่าง ๗๐ – ๗๙ ปี  จำนวน ....๑๖๔....  คน 
     - ผู้สูงอายุช่วงอายุระหว่าง ๘๐ – ๘๙ ปี  จำนวน ......๖๕....  คน 
     - ผู้สูงอายุช่วงอายุ  ๙๐ ปีขึ้นไป    จำนวน ......๑๖....... คน  
 (ท่ีมา : ข้อมูล ณ เดือน ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ งานพัฒนาชุมชน เทศบาลตำบลนาบอน) 
 

1.1๗ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เน้นการสร้างระบบป้องกันและเตรียมพร้อมรับมือภัยพิบัติควบคู่กับการรักษาความสงบเรียบร้อย โดย

มีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลให้ความสำคัญกับการเป็น "หน่วยเผชิญเหตุ" เมื่อเกิดภัยพิบัติ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

การเตรียมพร้อมรับมือภัยธรรมชาติ: จัดทำแผนเผชิญเหตุอุทกภัย  วาตภัย และดินโคลนถล่ม เพื่อลดความ
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ศูนย์อำนวยการ: มีหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ทำหน้าที่วางแผนและกำกับดูแลความปลอดภัย
จากเหตุสาธารณภัยต่างๆ 

2. การรักษาความสงบเรียบร้อยและอาชญากรรม 
เน้นการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นและฝ่ายความมั่นคง 

เครือข่ายความปลอดภัย: ทำงานร่วมกันระหว่างเทศบาล พนักงานฝ่ายปกครอง ตำรวจ และองค์กรประชาชน
ในระดับหมู่บ้าน/ตำบล เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัย 
การจัดระเบียบชุมชน: มีกลยุทธ์ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและแผนงานรักษาความสงบภายในเพ่ือ
ความมั่นคงของประชาชน 
บทบาทตำรวจ: สถานีตำรวจภูธรนาบอน รับผิดชอบหลักในการวางแผน ป้องกันอาชญากรรม และตรวจตรา
พ้ืนที่เพ่ือรักษาความสงบ 

3. นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
นอกเหนือจากความปลอดภัยสาธารณะแล้ว ยังมีนโยบายกำกับดูแลความปลอดภัยในการทำงาน

ภายในเขตเทศบาล 
การควบคุมผู้รับเหมา : กำหนดให้นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัยครอบคลุมไปถึงผู้รับเหมาช่วงที่
ดำเนินงานในพื้นที่ราชการ 
การป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท : มีมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการทะเลาะวิวาทในชุมชนและสถานที่ราชการ 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อฉุกเฉินและหน่วยงานสำคัญ 
สำหรับการแจ้งเหตุร้าย : ขอความช่วยเหลือในพ้ืนที่นาบอน สามารถติดต่อได้ที่หน่วยงานเหล่านี้โดยตรง 
เหตุด่วนเหตุร้าย / ตำรวจสถานีตำรวจภูธรนาบอน : 075-491-800 หรือ 075-491-800 ต่อ 1 
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สายด่วนเหตุด่วนเหตุร้าย : 191 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ดับเพลิงสำนักงานเทศบาลตำบลนาบอน : 075-491-244 
สายด่วนสาธารณภัย (ปภ.) : 1784 

  ในเขตเทศบาลตำบลนาบอน 
  ๑. สถานีตำรวจ     จำนวน ๑  แห่ง 
  ๒. จำนวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (พนักงานดับเพลิง)   จำนวน  ๙  คน 
  ๓. รถดับเพลิง     จำนวน ๒  คัน 
  ๔. รถยนต์บรรทุกน้ำ    จำนวน  ๒  คัน 
      -ขนาดความจุน้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ ลิตร  จำนวน  ๑  คัน 
       -ขนาดความจุมากกว่า ๑๐,๐๐๐ ลิตร  จำนวน  ๑  คัน 
  ๕. รถกระเช้า (กองช่าง)    จำนวน  ๑  คัน 
  ๖. เครื่องสูบน้ำ     จำนวน  ๑  เครื่อง 
  ๗. รถบรรทุกดั้ม ๖ ล้อ (กองสาธารณสุขฯ)  จำนวน ๑  คัน 
  ๘. รถบรรทุกดั้ม ๖ ล้อ พื้นเรียบ (กองสาธารณสุขฯ) จำนวน ๑  คัน 
ที่มา : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทต.นาบอน 
 

1.1๘ ด้านยาเสพติด 
เทศบาลตำบลนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช มุ่งเน้นการทำงานเชิงรุกตามนโยบาย "นครศรีโมเดล" 

โดยมีการบูรณาการระหว่างท้องถิ่นและฝ่ายความมั่นคง ดังนี้ 
1. สถานการณ์การแพร่ระบาดและสถิติจับกุม 

ภาพรวม: จังหวัดนครศรีธรรมราชมีผลการปราบปรามยาเสพติดเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ โดยในพื้นที่
อำเภอนาบอนมีการตั้งจุดตรวจจุดสกัดอย่างต่อเนื่องบนถนนสายยุทธศาสตร์ 
สถิติจับกุม: ในช่วงปี 2567-2568 สถานีตำรวจภูธรนาบอนมีรายงานการจับกุมผู้กระทำผิดรายย่อยเป็น
ระยะ โดยของกลางส่วนใหญ่ที่พบคือ ยาบ้า (Methamphetamine) 
สถิติจังหวัด: ข้อมูลภาพรวมจังหวัดในรอบเดือนกรกฎาคม 2567 มีการจับกุมผู้ต้องหากว่า 873 คน จาก 
857 คดี ซึ่งสะท้อนถึงการกวาดล้างอย่างเข้มข้นในพ้ืนที่รวมถึงนาบอนด้วย 

2. มาตรการป้องกันและแผนปฏิบัติการ 
เทศบาลตำบลนาบอนขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาผ่านกลไก ศป.ปส.อปท. (ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ดังนี้  
โครงการในสถานศึกษา: มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับ "โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด" เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เยาวชน 
การประชาสัมพันธ์: จัดทำป้ายรณรงค์ป้องกันยาเสพติดและประชาสัมพันธ์ ช่องทางแจ้งเบาะแส ในพ้ืนที่ เพื่อ
ดึงความร่วมมือจากภาคประชาชน 

3. การบำบัดและฟ้ืนฟูสังคม 
ศูนย์คัดกรอง: เทศบาลมีการสนับสนุน ศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือช่วยเหลือผู้ที่หลงผิดให้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้ตามปกติ 
กิจกรรมบำบัด: มีการจัดโครงการบำบัดผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดร่วมกับศูนย์ขยายพันธุ์พืชในพ้ืนที่ เพื่อฝึกทักษะ
อาชีพควบคู่กับการบำบัด 

หากคุณพบเห็นพฤติกรรมน่าสงสัยหรือต้องการแจ้งเบาะแสยาเสพติด สามารถติดต่อได้ที่ สภ.นาบอน 
โทร 075-491-800 ต่อ 1 หรือสายด่วน 191 ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
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1.1๙ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลตำบลนาบอน มุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก ครอบคลุมตั้งแต่การเตรียมความ

พร้อมก่อนเกิดภัย การปฏิบัติการขณะเกิดเหตุ และการฟื้นฟูเยียวยา โดยมีรายละเอียดโครงสร้างและแผนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. โครงสร้างกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลตำบลนาบอนมีการจัดตั้ง กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ขึ้นมาโดยเฉพาะ

เพ่ือบูรณาการการทำงาน แบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายหลัก ได้แก่ 
ฝ่ายอำนวยการ : ควบคุม กำกับดูแล และวางระบบการสื่อสารระหว่างศูนย์ฯ 
ฝ่ายแผนและโครงการ : ทำหน้าที่วางแผน พัฒนาโครงการ และจัดฝึกอบรมซักซ้อม 
ฝ่ายปฏิบัติการ : ลงพ้ืนที่เผชิญเหตุและระงับบรรเทาภัยพิบัติโดยตรง 
ฝ่ายสนับสนุน : จัดหาอุปกรณ์ ทรัพยากร และเครื่องมือที่ใช้ในการออกปฏิบัติการ 
ฝ่ายฟ้ืนฟูและเยียวยา : ดูแลประชาชนหลังเกิดเหตุ รวมถึงการสำรวจความเสียหายเพ่ือจ่ายเงินช่วยเหลือ 

2. แผนปฏิบัติการและแผนเผชิญเหตุ 
หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้จัดทำชุดแผนงานครอบคลุมทุกมิติภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้น

ในพื้นที่ ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่ม : จัดทำแผนเผชิญเหตุป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยฯ 
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของภาคใต้มีความเสี่ยงสูงจากมรสุม 
ภัยแล้ง : มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเฉพาะกิจเพ่ือช่วยเหลือประชาชนด้านการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
การจัดการปัญหาอัคคีภัย : เนื่องจากพื้นที่เขตเทศบาลตำบลนาบอน เช่น ในเขตหมู่ที่ 2 (ชุมชนตลาดล่าง) 
และหมู่ที่ 11 (ชุมชนตลาดบน) เป็นชุมชนอาคารไม้เก่าที่มีสภาพชำรุด จึงมีความเสี่ยงต่อการเกิดไฟไหม้สูง 
เทศบาลจึงให้ความสำคัญกับความพร้อมของเจ้าหน้าที่ดับเพลิงเป็นพิเศษ 
ความปลอดภัยทางถนน : มีแผนปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน บังคับใช้กฎจราจร และรณรงค์ลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 

3. การปฏิบัติการเชิงรุกและการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบอุปกรณ์สาธารณะ : มีการลงพื้นที่สำรวจและตรวจสอบสภาพของหัวจ่ายน้ำดับเพลิงสีแดงที่

เชื่อมต่อกับท่อประปาหลักในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือให้พร้อมใช้งานทันทีเมื่อเกิดเหตุ 
การซ่อมบำรุงกล้อง CCTV : ดูแลและซ่อมแซมระบบกล้องวงจรปิดบริเวณห้องควบคุมอาคารป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช้ในการเฝ้าระวังเหตุ 
การฝึกซ้อม : จัดให้มีการฝึกอบรมซักซ้อมการดับเพลิง และการปฏิบัติงานกู้ภัยของเจ้าหน้าที่เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถการเผชิญเหตุจริง 
 

1.๒๐ ด้านองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชน ประกอบด้วยชมรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ชมรมฟุตซอลตลาดนาบอน  

1. ที่ตั้ง   : หมู่ที่ 11 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช  
2. จัดตั้งเมื่อ : ปี 2561  

  2. ชมรมบาสเกตบอลตลาดนาบอน  
1. ที่ตั้ง   : หมู่ที่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช  
2. จัดตั้งเมื่อ : ปี 2561  

3. ชมรมวอลเลย์บอลเทศบาลตำบลนาบอน  
1. ที่ตั้ง   : หมู่ที่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช  

    2. จัดตั้งเมื่อ : ปี 2567 
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1.21 ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 
  เทศบาลตำบลนาบอนมีระบบจำหน่ายไฟฟ้าครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบเกือบทั้งหมด โดยอยู่ในความ
รับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการไฟฟ้าเพื่อการอยู่อาศัย การพาณิชยกรรม 
และการประกอบอาชีพได้อย่างทั่วถึง คิดเป็นร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมด 
  เทศบาลได้ดำเนินการติดตั้งและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายหลัก ถนนสายรอง และ
บริเวณชุมชนต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งสนับสนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าและการติดตั้งโคมไฟส่องสว่างเพิ่มเติมในพื้นที่ที่ยังไม่ครอบคลุม อย่างไรก็ตาม ยังมี ความจำเป็นต้อง
พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนโคมไฟเป็นระบบประหยัดพลงังาน 
(LED) เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในระยะยาว 
 

1.22 ด้านการบริหารจัดการบ่อบำบัดน้ำเสีย 
  เทศบาลมีการดำเนินงานด้านการจัดการน้ำเสียจากชุมชนและสถานประกอบการ โดยส่งเสริมให้
มีระบบบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ รวมถึงมีการควบคุม ตรวจสอบ และรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกในการรักษาคุณภาพน้ำ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน 
  ปัจจุบันมีการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำสาธารณะอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและการกำจัดของเสียอย่างถูกสุขลักษณะ ทั้งนี้ยังมีความจำเป็นในการ
พัฒนาระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุมพ้ืนที่ชุมชนที่มีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 

1.23 ด้านการบริหารจัดการขยะ 
1. สถานที่ทิ้งขยะ  

1. ชื่อ  : บ่อฝังกลบขยะเทศบาลตำบลนาบอน  
2. ที่ตั้ง  : บ้านลำสาว ต.แก้วแสน ต.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
3. เนื้อท่ี  : 5 ไร่ 

2. รถที่ใช้เก็บขนขยะ รวม 4 คัน ดังนี้ 
1. รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย   จำนวน  2 คัน 
2. รถบรรทุกขยะ 6 ล้อ แบบยกดั้ม   จำนวน  2 คัน 

3. ขยะที่เก็บขนได้   : ประมาณ 3 - 4 ตัน/วัน 
4. ขยะที่กำจัดได้  : ประมาณ  10 ตัน/เดือน 

           5. กำจัดขยะโดย : วิธีการฝังกลบ 
 

1.2๔ ด้านการบริหารจัดการตลาด 
ตลาดเทศบาล  

1. ชื่อ   : แผงลอยเทศบาลตำบลนาบอน 
2. ที่ตั้ง  : หมู่ที่ 11 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
3. จำนวนแผง : 30 แผง 
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ตลาดประเภท 2 แบบไม่มีโครงสร้าง ประกอบด้วย 
1. ตลาดนัดวันจันทร์-พฤหัสบดี  

 -  ที่ตั้ง  : หมู่ที่ 11 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
 -  จำนวนแผง : 56 แผง 
 -  เวลาเปิด-ปิด : 07.00 – 17.00 น. 

2. ตลาดนัดวันอังคาร-เสาร์ (ริมถนนรถไฟ)  
 -  ที่ตั้ง  : หมู่ที่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
 -  จำนวนแผง : 150 แผง 
 -  เวลาเปิด-ปิด : 08.00 – 20.00 น. 

3. ตลาดนัดอุ้งจิ้ว 
 -  ที่ตั้ง  : หมู่ที่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
 -  เวลาเปิด-ปิด : 06.00 – 18.00 น.  
 

1.2๕ ด้านแหล่งน้ำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
  เทศบาลตำบลนาบอนมีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ คลอง ลำห้วย และแหล่งกักเก็บน้ำที่ใช้
เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับบริการน้ำประปาอย่างทั่วถึง โดยมีระบบผลิต
และจ่ายน้ำประปาที่สามารถรองรับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ในระดับหนึ่ง 
  อย่างไรก็ตาม ในช่วงฤดูแล้งบางพ้ืนที่ยังประสบปัญหาปริมาณน้ำไม่เพียงพอ ขณะที่ในช่วงฤดูฝน
บางพื้นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดน้ำท่วมขัง เทศบาลจึงได้ดำเนินการขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงระบบระบายน้ำ 
และพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
 

1.2๖ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พื้นที่เทศบาลตำบลนาบอนมีทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ พื้นที่ป่าไม้ แหล่งน้ำ และพื้นที่
เกษตรกรรม ซึ่งเป็นฐานทรัพยากรที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชน 
  เทศบาลได้ดำเนินกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
การลดปริมาณขยะที่ต้นทาง การคัดแยกขยะ และการรณรงค์รักษาความสะอาดในชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  มีอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  จำนวน  67  คน 
 

1.2๗ ด้านป่าชุมชน 
  ในพ้ืนที่มีการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ป่าชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษา ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน 
  ป่าชุมชนถือเป็นแหล่งทรัพยากรที่สำคัญทั้งในด้านการรักษาระบบนิเวศ การอนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และการเป็นแหล่งอาหารและสมุนไพรของชุมชน นอกจากนี้ยังมีบทบาทสำคัญในการรักษาสมดุล        
ทางธรรมชาติและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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1.2๘ ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน 
เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง จำนวน 7 ราย จากศูนย์คุ้มครองและเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล อายุ (ปี) ที่อยู่ปัจจุบัน สภาพปัญหา โทรศัพท์ 
1 นายสมชัย  บุญมาก 69 232/8 ม.2      

ต.นาบอน อ.นาบอน  
เป็นผู้สูงอายุและคนพิการ มีรายได้น้อย
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ เจ็บป่วยเรื้อรัง 
ไม่มีงานทำ 

098-9429024 

2 นายสุทัศน์  สวาท 70 213/9 ม.2      
ต.นาบอน อ.นาบอน 

ฐานะยากจน มีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การยังชีพ มีโรคประจำตัวเรื้อรัง ไม่มี
บ้านเป็นขอตนเอง มีอาชีพไม่มั่นคง 

098-3731361 

3 นางสาววัลลี  ชูขาว 36 324/59 ม.11  
ต.นาบอน อ.นาบอน 

ฐานะยากจน เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว รายได้
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ ไม่มีที่อยู่อาศัย
เป็นของตนเอง อาชีพไม่ม่ันคง  

088-5867017 

4 นางบุญยอง  นิลวรรณ 68 299/6 ม.2      
ต.นาบอน อ.นาบอน 

ฐานะยากจน มีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การยังชีพ ไม่มีบ้านเป็นของตนเอง 

085-8523052 

5 นางกุหลาบ  มณีรัตน์ 63 396/9 ม.11    
ต.นาบอน อ.นาบอน 

เป็นผู้สูงอายุ มีโรคประจำตัว เบาหวาน 
ความดัน ไขมัน ไทรอยด์ ไม่มีอาชีพ      
มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ ไม่มี      
ที่ทำกิน อาศัยบ้านเช่า 

083-0150907 

6 นางสุภาพรรณ  แซ่ตัน 80 347 ม.11 
ต.นาบอน อ.นาบอน 

ฐานะยากจน อาศัยอยู่ลำบาก มีรายได้
ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ มีบ้านเป็นของ
ตนเอง แต่สภาพบ้านทรุดโทรม 

063-7627516 

7 นางกิมต้อย  คนป้อม 70 151 ม.11        
ต.นาบอน อ.นาบอน 

ไม่มีอาชีพ ไม่มีรายได้ เป็นผู้สูงอายุ   
ไม่มีบ้านเป็นของตนเอง ฐานะยากจน 

061-6373498 

 

1.2๙ ด้านการเกษตร 
     เทศบาลตำบลนาบอน มีผลผลิตด้านเกษตรกรรมที่สำคัญ ได้แก่ ยางพารา ในเขตเทศบาลพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทำการเกษตร เช่น ทำสวนยางพารา สวนปาล์ม สวนกาแฟ โกโก้ เป็นต้น 
 

1.๓๐ ด้านการประมงและปศุสัตว์ 
        - ไม่มี  
 

1.3๑ ด้านการบริการและท่องเที่ยว 
 ด้านการบริการ 

  - ตลาดเอกชน/ตลาดนัด    ๒  แห่ง 
  - ร้านขายทอง     ๒ ร้าน 
  - ตู้บริการน้ำดื่ม     ๑ แห่ง 
  - ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง    ๑ ร้าน 
  - ร้านขายเคมีภัณฑ์ทางการเกษตร   ๓ แห่ง 
  - อู่ซ่อมรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ๙ แห่ง 
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  - ร้านอาหาร            ๑๘ ร้าน 
  - แผงลอยขายอาหาร    ๙ ร้าน 
  - ร้านขายของชำและเบ็ดเตล็ด          ๑๕ ร้าน 
  - บริษัทขายรถจักรยานยนต์   ๑ แห่ง 
  - สถานีบริการน้ำมัน    ๓ แห่ง 
  - ร้านขายยา     ๓ ร้าน 
  - ร้านขายอะไหล่เครื่องยนต์   ๗ ร้าน 
  - ร้านเสริมสวย             ๑๑ ร้าน 
  - ธนาคาร     ๑ แห่ง 

          ด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สระน้ำเฉลิมพระเกียรติ (พ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์) 
 

1.3๒ ด้านอุตสาหกรรม 
 เทศบาลตำบลนาบอน มีโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน ๓ โรงงาน ได้แก่ บริษัทจี ที รับเบอร์ จำกัด 
บริษัทนาบอนรับเบอร์ จำกัด และบริษัททีทีลาเทกซ์แอนด์โปรดักส์ จำกัด ซึ่งเป็นโรงงานแปรรูปยางพาราชนิด
ต่างๆ เช่น โรงงานน้ำยางข้น โรงงานยางแผ่นและโรงงานผลิตยางแผ่นอบแห้ง 

บริษัท ที ที ลาแท็ก แอนด์ โปรดักส์ จำกัด 
- ที่ตั้ง   : 324/8 หมู่ที่ 11 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
- ผลิต  : น้ำยาง/แผ่นรมควัน 

บริษัท นาบอนรับเบอร์ จำกัด 
- ที่ตั้ง   : 278 หมู่ที่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
- ผลิต  : น้ำยาง/แผ่นรมควัน 

บริษัท จี ที รับเบอร์ จำกัด  
- ที่ตั้ง   : 324/21 หมู่ที่ 11 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 
- ผลิต  : ยางแผ่นรมควัน 

 

1.3๓ ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
       เป็นการพาณิชยกรรมเพื่อบริการชุมชนโดยทั่วไปประกอบด้วย ร้านค้าต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นร้านค้า
ขายของชำ ขายอาหารเครื ่องดื ่ม กระจายอยู ่ตามริมถนนต่างๆ  เนื ่องจากยังไม่มีตลาดสดของเทศบาล 
นอกจากนี้ยังมีสถาบันด้านการเงิน คือ ธนาคาร จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

ร้านค้าในท้องถิ่น (ตามเทศบัญญัติ เรื่อง สถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร)  
-   ร้านค้าจำหน่ายอาหาร   จำนวน   36 ร้าน 
-   ร้านค้าสะสมอาหาร   จำนวน  25 ร้าน 

ร้านสะดวกซ้ือ (seven eleven)  จำนวน   2 ร้าน 
-   สาขาที่ 1 ตั้งอยู่ที่ 101/29-31 หมู่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช  
-   สาขาที่ 2 ตั้งอยู่ที่ ปั้มน้ำมัน ปตท. 413/1 หมู่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช 

 สหกรณ์การเกษตรอำเภอนาบอน  จำนวน   1 แห่ง 
-  ที่ตั้ง   : 98 หมู่ที่ 2 ต.นาบอน อ.นาบอน จ.นครศรีธรรมราช โทรศัพท์ 075-491665 
-  จำหน่าย : ปุ๋ย 
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สถิติทะเบียนพาณิชย์ 
ลำดับ ชื่อพาณิชกิจภาษาไทย ชื่อผู้ประกอบพาณิชยกิจ วันที่รับจด

ทะเบียน 
สถานะ 

1 นทีการค้า นายนที แซ่เล้า 20/01/2563 ดำเนินกิจการอยู่ 
2 ซีเอฟ-ช็อป นางสาวชนม์ณานันท์ แก้วแกม

จันทร์ 
27/07/2565 ดำเนินกิจการอยู่ 

3 นาบอน 381 นางสาวศันสนีย์ แซ่ฉั่ว 30/08/2566 ดำเนินกิจการอยู่ 
4 ใหญ่เดียร์ การเกษตร นายนพดล ศิริคำ 09/09/2567 ดำเนินกิจการอยู่ 
5 บ้านสวนสาธ ุ นางสาวอังคณา ดุษณีนภดล 28/10/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
6 แบงค์การค้า นางสาวกาญจนาพร สุวรรณพงศ์ 05/02/2564 ดำเนินกิจการอยู่ 
7 บอย การาจ นายวีระยุทธ แซ่ติ้ง 08/10/2564 ดำเนินกิจการอยู่ 
8 บ้านหมออุปกรณ์การแพทย์ นายจิรายุทธ วุชนะจิตต์ 16/12/2564 เลิก 
9 กรวรรณ นางกรวรรณ แซ่เล้า 09/09/2565 ดำเนินกิจการอยู่ 

10 ร้านอาหารบัวแก้ว นายวิภาส จิรเผ่าพันธ ์ 10/07/2567 ดำเนินกิจการอยู่ 
11 ดุษณีนภดลการยาง นางสาวอังคณา ดุษณีนภดล 11/11/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
12 พีพีร์ มินิมาร์ท นายกฤษฎา ไทยอ่อน 16/12/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
13 ชาเรนนี่ นางสาว พวงพยอม แซ่เอียะ 05/08/2563 ดำเนินกิจการอยู่ 
14 ประกิตการยาง นายประกิต ทองน้ำเพ็ญ 29/09/2564 ดำเนินกิจการอยู่ 
15 ร้าน เพชร คอมพิวเตอร์ นายกุมกฤษ ชูค้ำ 02/11/2565 ดำเนินกิจการอยู่ 
16 ร้านเกษตรไทยดินดี นายวรายุทธ จงศุภวิศาลกิจ 15/05/2566 ดำเนินกิจการอยู่ 
17 มะณีเกษ การค้า นายธนศักดิ์ มะณีเกษ 09/10/2566 ดำเนินกิจการอยู่ 
18 เพ็ญหมูปิ้ง นางสาวจันเพ็ญ ทองปรั่ง 26/02/2563 ดำเนินกิจการอยู่ 
19 นาบอนจักรยานยนต์ นายสิริชัย โชติพิพัฒน์วรกุล 30/06/2563 ดำเนินกิจการอยู่ 
20 พีเอส ค้าของเก่า นายประเสริฐ ศิริวิริยาภรณ์ 08/10/2564 เลิก 
21 หมูเจ๊หมวย นางยุพา หอมชื่น 07/06/2565 ดำเนินกิจการอยู่ 
22 อู๋มาร์ท นางสาววราทิพย์ อู่สันติวงศ์ 06/01/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
23 ลานชา นาบอน นายสุริเยนทร์ มณีรัตน์ 05/03/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
24 นาบอน มินิมาร์ท นายวรพงศ์ นารานิติธรรม 30/10/2566 ดำเนินกิจการอยู่ 
25 เจ๊สุอ้ิง นายชัยณรงค์ พงศ์ภัณฑารักษ์ 22/11/2567 ดำเนินกิจการอยู่ 
26 ชญาดาเภสัช สาขานาบอน นายศุภชัย แจ้งกระจ่าง 08/04/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
27 บ้านขนม นาบอน นายสัญญา สังข์งาม 26/06/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
28 แฮปปี้ นางสาว นวพรรัตน์ อาระยะวงศ์ 26/06/2563 ดำเนินกิจการอยู่ 
29 แฮปปี้ นางรุ้งทิพย์ อาระยะวงศ์ 29/06/2563 ดำเนินกิจการอยู่ 
30 พ่ีพีร์ มินิมาร์ท นางวลัยภรณ์ คงกะพันธ์ 02/04/2564 เลิก 
31 มะลิลาเบ นายวรพจน์ เหลืองเกียรติคุณ 24/05/2564 เลิก 
32 อคิณช๊อป นายเสน่ โสหัส 08/12/2564 ดำเนินกิจการอยู่ 
33 ไก่ น้ำยางสด นางวันดี สมพรหม 15/03/2566 ดำเนินกิจการอยู่ 
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ลำดับ ชื่อพาณิชกิจภาษาไทย ชื่อผู้ประกอบพาณิชยกิจ วันที่รับจด
ทะเบียน 

สถานะ 

34 ศูนย์ความงามไอริส สาขานา
บอน 

นางอ่อนพิไล รัตนคช 20/11/2566 ดำเนินกิจการอยู่ 

35 ร้านเบนซ์สตรองทองคำแท้ 
99% รับสกัดทองคำแท้ 
จำหน่ายทองคำแท้ 99% 

นายจิรศักดิ์ อาจหาญ 08/01/2568 เลิก 

36 คลินิกอ้อมกอด สัตวแพทย์ นางสาวพิมวรางค์ สุขการัณย์ 07/02/2568 ดำเนินกิจการอยู่ 
37 R&W หมูกระทะบุฟเฟ่ต์ นางสาวอมรรัตน์ เทพารักษ์ 14/01/2565 ดำเนินกิจการอยู่ 
38 แบรนด์เนม บาย กุ๊ก นางสาวเบญจพร ธนาเจริญสกุล 20/07/2565 ดำเนินกิจการอยู่ 
39 นายมนูญ เหล่าภัทรเกษม นายมนูญ เหล่าภัทรเกษม 04/06/2567 ดำเนินกิจการอยู่ 

 

สถานประกอบการสินค้าสาธารณะ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจ 

1 นายสมโชค   นุ่มนวล ถ.หน้าสน.รถไฟ หมู่11 ต.นาบอน   ไก่ย่าง 
2 นางสุดใจ ทองอ่อน ถ.หน้าสน.รถไฟ หมู่11 ต.นาบอน   ลูกชิ้นทอด 
3 นางอังคณา อธิกูล ถ.หน้าสน.รถไฟ หมู่11 ต.นาบอน   ไก่ทอด 
4 นายยี่ซุฟ  อับดุล ถ.หน้าสน.รถไฟ หมู่11 ต.นาบอน   โรตี 
5 นายสุพจน์  พรมเสนา ถ.หน้าสน.รถไฟ หมู่11 ต.นาบอน   น้ำเต้าหู้ 
6 นายพูนสุข อังสนุ ถ.หน้าสน.รถไฟ หมู่11 ต.นาบอน   ส้มตำ/ไก่ย่าง 

 

สถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568)  
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ/           
ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ 

สถานที่ตั้งสถาน
ประกอบการ 

ประเภทธุรกิจ 

1 บริษัท ทีทีลาแท็กแอนด์โปรดักส์ จำกัด 324/8 ม.11 ต.นาบอน น้ำยาง/แผ่นรมควัน 
2 บริษัท จี ที รับเบอร์ 1 จำกัด 324/21 ม.11 ต.นาบอน ยางแผ่นรมควัน 
3 บริษัท นาบอนรับเบอร์ 278 ม.11 ต.นาบอน น้ำยาง/แผ่นรมควัน 
4 บริษัท จี ที รับเบอร์ 2 จำกัด 324/9 ม.11 ต.นาบอน ยางแผ่นรมควัน 
5 นายปิยะ    เตือนวีระเดช 115 ม.11 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
6 นางวัชรา  ว่องวราวาณิชย์ 151/31 ม.11 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
7 นายจรัญ   สู้ไชยชนะ จุดรับซื้อน้ำยาง ม.3 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
8 นายธนินทร์ฤทธิ์   เหล่าพงศ์นภา 192 ม.11 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
9 นายพงศ์ศักดิ์   เตือนวีระเดช 151/18 ม.11 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 

10 นางวันดี สมพรหม 357 ม.2 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
11 กลุ่มเกษตรกรทำสวนยางพารานาบอน จุดรับซื้อน้ำยาง ม.11 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ/           
ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ 

สถานที่ตั้งสถาน
ประกอบการ 

ประเภทธุรกิจ 

12 นางจิตรา แซ่เชื่อง จุดรับซื้อน้ำยาง ม.11 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
13 นายชัยธยา ฉัตรจริยเวศน์ 107 ม.3 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
14 นายจำศิลป์  แซ่ฮู่ 235 ม.2 ต.นาบอน สะสมยางดิบ 
15 นายยุทธพงษ ์ แซ่ติ้ง 150/1-4 ม.11 ต.นาบอน ซ่อมรถยนต์ 
16 นายวรรณชัย บุญฤทธิ์ 334 ม.2 ต.นาบอน ซ่อมรถยนต์ 
17 สอ.ศรีสุทธิ์   แดนที่ 99 ม.2 ต.นาบอน ซ่อมรถยนต์ 
18 นายวุฒินันท์   มอบนรินทร์ 279 ม.2 ต.นาบอน ซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
19 นายไพรัช   เชิญถนอมวงศ์ 158 ม.2 ต.นาบอน ซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
20 นายธน บัวม ี 376 ม.2 ต.นาบอน ซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
21 นายวิโรจน์   อริยภูชัย 428 ม.11 ต.นาบอน ซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
22 นายสิริชัย  โชติพิพัฒน์วรกุล 117 ม.11 ต.นาบอน ซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
23 นายธรรมนูญ ธนาเจริญกุล 58/1 ม.11 ต.นาบอน ซ่อมมอเตอร์ไซด์ 
24 บริษัททุ่งสงปิยะกลการ199 จำกัด 777 ม.11 ต.นาบอน กิจการมอเตอร์ไซด์ 
25 นางฉุ้งหั้ว  แซ่ติ้ง 396/2 ม.11 ต.นาบอน น้ำมัน 
26 หจก.บุปผานาบอนปิโตรเลียม 130/3 ม.2 ต.นาบอน น้ำมัน 
27 นายณัฐชัย  โอวาทฬารพร 70 ม.11 ต.นาบอน เชื่อมโลหะ 
28 นายชาตรี   ติณวโรดม 270 ม.2 ต.นาบอน เชื่อมประสานโลหะ 
29 นายจักร ี โอมประพันธ์ 127 ม.2 ต.นาบอน กระจกอลูมิเนียม 
30 นายวรายุทธ์   พัฒนเกษตรวงศ์ 393 ม.11 ต.นาบอน วัสดุประกอบยนต์ 
31 หจก.บุญรัตน์พานิช (นาบอน) 101/26-27 ม.2 ต.นาบอน สะสมซีเมนต์หินทราย 
32 หจก.บุญรัตน์พานิช (นาบอน) 101/26 ม.2 ต.นาบอน โกดังสินค้า 
33 สหกรณ์การเกษตรนาบอน จำกัด 98 ม.2 ต.นาบอน จำหน่ายปุ๋ย 
34 น.ส.ธันยธร  อุตมวิโรจน ์ 93/27 ม.11 ต.นาบอน จำหน่ายสารเคมี 
35 นายเมธา   ทนน้ำ 17/1 ม.11 ต.นาบอน ผลิตหมี่เหลือง 
36 นายประสงค์   พันธ์อธิคม 59/2 ม.11 ต.นาบอน ก๊าซหุงต้ม 
37 นายปรีชา   เพชรพิเชษฐเชียร 58/2 ม.11 ต.นาบอน ก๊าซหุงต้ม 
38 นางสาวศรัญญา  รอดจันทร์ 396/9 ม.11 ต.นาบอน ก๊าซหุงต้ม 
39 นางสาวสุชาดา  เพียรศรี 569 ม.2 ต.นาบอน ล้าง อัด ฉีดยานยนต์ 
40 นายธฤษ สงวนพันธ์ 45/3 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
41 นายชัยวัฒน์  เขมฤกษ์อำพล 35 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
42 นายสุธา  แซ่ติ้ง 396/2 ม.11 ต.นาบอน ซ่อมอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิคส์ 



~ ๒๖ ~ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ/           
ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ 

สถานที่ตั้งสถาน
ประกอบการ 

ประเภทธุรกิจ 

43 นางสาวรัตนชรินทร์  เรืองเดช 374 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
44 นางสาวกมลกานต์   ดวงอินทร์ 178 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
45 นางสมจิตร์   พนาพิทักษ์กุล 101/40 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
46 นางกัลยาณ ี   สวนกูล 118/1 ม.11 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
47 นายณรงค์ชัย    พันธุ์อธิคม 205/7 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
48 นางสมจิตร   วรรธนะพิชัย 142/1 ม.11 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
49 นางกัญจนา  กลีบแก้ว 47 ม.11 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
50 นางกมลวรรณ ตะเคียนทอง 375/26 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
51 นายศักดิ์สิทธิ์  วนภูไพศาล 45/5 ม.11 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
52 นายอธิรัช หิรัญธนะธาดา 45 ม.11 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
53 นางกัลยพัทธ์  ลี้ยุทธานนท์ 108/3 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
54 นางวรรณา  กลับขัน 186/6 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
55 นางปารวตี  พิริยะพิเศษพงศ์ 151/34 ม.11 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
56 นางอ่อนพิไล รัตนคช  372/2 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย  
57 นายอัศวิน จิรเผ่าพันธ์  375/20 ม.2 ต.นาบอน การซักการอบ 
58 น.ส.ทิวาพร บุญช่วย  372/11 ม.2 ต.นาบอน เสริมสวย / แต่งผม 
59 นายวรพงศ์ นารานิติธรรม 430 ม.2 ต.นาบอน ล้าง อัด ฉีดยานยนต์ 
60 บริษัท นาบอนปิโตรเลียม จำกัด 413 ม.2 ต.นาบอน น้ำมัน 
61 นางสุอิ้ง พงศ์ภัณฑารักษ์  151/19 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
62 น.ส.สภุาพรรณ พนาพิทักษ์กุล 78 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
63 นายสง่าเนตร พนาพิทักษ์กุล 84 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
64 น.ส.สุดใจ แซ่ซื้อ 16 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
65 นางเสาวลักษณ์ วิทยาวนิชชัย 18 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
66 นายสุธา แซ่ติ้ง 396/2 ม.11 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 
67 น.ส.สวุรีย์ ติณชาติอารักษ์ 161 ม.2 ต.นาบอน สะสมดอกไม้เพลิง 

 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๗ ~ 
 

สถานประกอบการจำหน่ายอาหาร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ/           
ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ 

สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจ 

1 นางละไม   เชิญถนอมวงศ์ 155 ม.2 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
2 นายสุรทิน   จิตรเอื้อกุล 101/43 ม.2 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
3 นายสมชาติ  เสรีพิทักษ์กุล 154 ม.2 ต.นาบอน ร้านน้ำชา 
4 นายสมชาติ  เสรีพิทักษ์กุล 254 ม.2 ต.นาบอน เครื่องดื่ม 
5 นายคนอง    ปานสีนุ่น 213/1 ม.2 ต.นาบอน ร้านน้ำชา 
6 นายวิภาส   จิรเผ่าพันธ ์ 324/1 ม.11 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
7 นายประกอบ   ชฎาจิตร 186/5 ม.2 ต.นาบอน ก๋วยเตี๋ยว 
8 นางยุวดี  ชนิสรรสิตา 108/2 ม.2 ต.นาบอน อาหารและเครื่องดื่ม 
9 นางกนกวรรณ  แซ่ฮู่ 237 ม.2 ต.นาบอน ก๋วยเตี๋ยว 

10 นายสุวัฒน์  นารานิติธรรม 416/1 ม.2 ต.นาบอน อาหารและเครื่องดื่ม 
11 นางสมศรี    ฉัตรตระการศักดิ์ 396/3 ม.11 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
12 นางปัทมา    ตั้งเจริญชัยกิจ 75 ม.11 ต.นาบอน ข้าวมันไก่ 
13 นายวิชาญ  รัศมีพงศ์ 89 ม.11 ต.นาบอน น้ำชา 
14 นางสาวพรนิภา ทองน้ำเพ็ญ 151/35 ม.11 ต.นาบอน เครื่องดื่ม 
15 นายสรัล ออมสินสมบูรณ์ 378 ม.11 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
16 นางภิญญา  มณีสม สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน ขนมจีน 
17 นายวัฒนา คงเมือง สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
18 นางสาวปราณี พนาพิทักษ์กุล สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
19 นายกิตติพล  โกฏิกุล สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน ก๋วยเตี๋ยวน้ำ 
20 นางเตือนใจ อักษรนิตย์ สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน ไก่ทอด 
21 นายไชยยง  ศานติตานนท์ 396 ม.11 ต.นาบอน ขนม 
22 นางภาณ ีศรีพรสวัสดิ์ 93/2 ม.11 ต.นาบอน ข้าวหมกไก่,ก๋วยจั๊บ 
23 นางอำภา  ศรีวารี 151/37 ม.11 ต.นาบอน ขนมจีบ,ซาลาเปา 
24 นางสาวธันฐภัทร์  ล่องวิไล 397 ม.11 ต.นาบอน อาหารและเครื่องดื่ม 
25 น.ส.ชนัญชิดา เสนปาน ใกล้ ธกส ม.2 ต.นาบอน เครื่องดื่ม 
26 นางนงนาถ มากด้วง สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน ข้าวแกง 
27 นางสาวสุวรรณี ชาตินำไพบูลย์ 125 ม.11 ต.นาบอน อาหารและเครื่องดื่ม 
28 บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)  101/29-31 ม.2 ต.นาบอน ขนมปังและเครื่องดื่ม 
29 นางสาคร  สวนทรัพย์ 217 ม.2 ต.นาบอน ข้าวแกง 
30 นางสาวมนันยา  ทองสกุล 411 ม.2 ต.นาบอน เครื่องดื่ม 



~ ๒๘ ~ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ/           
ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ 

สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจ 

31 นางนงเยาว์ เกษรสิทธิ์ สน.รถไฟ ม.11 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
32 นางสุพรรณีย์  ไชยเรนทร์ 209/3 ม.2 ต.นาบอน อาหารตามสั่ง 
33 น.ส.ศิริรัตน์ บัวม ี 372/15 ม.2 ต.นาบอน เครื่องดื่ม 
34 บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน)  413/1 ม.2 ต.นาบอน ขนมปังและเครื่องดื่ม 
35 บริษัท นาบอนปิโตรเลียม จำกัด 413 ม.2 ต.นาบอน เครื่องดื่ม 

 

สถานประกอบการสะสมอาหาร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจ 

1 นางอำภา  พูลวงศ์ 101/25 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
2 นางประยอง   บุญยเกียรติ 101/20 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
3 นางอ้ายห้วง   บุญยเกียรต ิ 213/8 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
4 นางนาตยา   หอธรรม 202/2 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
5 นายมานพ  กิ่งจนัทร ์ 281 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
6 นางสาวปิยาภา  ธรรมาภิรมย ์ 213/6 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
7 นายกิตติ  ตูป้ระกาย 306/14 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
8 นางสาววราทิพย์  อู่สนัติวงศ ์ 158 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
9 นางสุอิ้ง  พงศ์ภัณฑารักษ์ 151/19 ม.11 ต.นาบอน สะสม 

10 นางเสาวลักษณ์  วทิยาวนิชชัย 18 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
11 นายสุรศักดิ์   ทองน้ำเพ็ญ 42 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
12 นายชัยวัฒน์   เขมฤกษ์อำพล 35 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
13 น.ส.สุภาพรรณ  พนาพิทักษ์กุล 78 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
14 นายประสงค์   พนัธุ์อธิคม 59/2 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
15 นายปรีชา   เพชรพิเชษฐ์เชียร 58/2 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
16 นายกำชัย   แซ่เอือง 151/14 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
17 นายเมธา   ทนน้ำ 17 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
18 นายธนกร  จันทร์ภูทะชัย 151/11 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
19 นายสง่าเนตร  พนาพทิักษ์กุล 84 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
20 นางนิตยา  ว่องเจิดจรัส 82 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
21 นางฉุ้งหั้ว  แซ่ติ้ง 396/2 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
22 นางสาวสุภารักษ์  พัฒนเกษตรวงศ์ 141/1 ม.11 ต.นาบอน สะสม 
23 นางสาวศรัญญา  รอดจันทร ์ 396/9 ม.11 ต.นาบอน  สะสม 



~ ๒๙ ~ 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ/           
ชื่อ-นามสกุลเจ้าของ 

สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ประเภทธุรกิจ 

24 นางวลัยภรณ์  คงกะพันธ ์ 230/35 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
2๕ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 101/29-31 ม.2 ต.นาบอน สะสม 
2๖ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 413/1 ม.2 ต.นาบอน สะสม 

 

1.3๔ ด้านแรงงาน 
 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขายและเกษตรกรรม โดยอาชีพปลูกยางพารา รองลงมาได้แก่ 
รับจ้างในภาคอุตสาหกรรม โดยในเขตเทศบาลยังประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรมซี่งเป็นโรงงานแปรรูป
ยางพาราชนิดต่างๆ เช่น โรงงานน้ำยางข้น โรงงานยางแผ่นรมควันและโรงงานผลิตยางแผ่นอบแห้ง ซึ่งผลิต
และส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ ประมาณ ๑๐% ของประเทศ ทำรายได้เข้าประเทศไม่ต่ำกว่า ๑,๐๐๐ ล้านบาท 
 

1.3๕ ด้านกีฬาและนันทนาการ 
  เทศบาลตำบลนาบอนมีสถานที่สำหรับการออกกำลังกายและการจัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น 
สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค์ และสวนสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  มีการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาเด็กและเยาวชน 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมนันทนาการสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความสามัคคี ลดปัญหาสังคม และ
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในพื้นท่ี 

โรงยิมเนเซียมอเนกประสงค์เทศบาลตำบลนาบอนและสนามฟุตซอล ตั้งอยู่ที ่ตำบลนาบอน 
อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 80220 (ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับพื้นท่ีและหน่วยงานของ เทศบาลตำบล
นาบอน)  

      หน่วยงานที่ดูแล: เทศบาลตำบลนาบอน (เลขที่ 416 หมู่ 2 ตำบลนาบอน) 
เบอร์โทรศัพท์ติดต่อสำนักงานเทศบาล: 0-7549-1158 
       เทศบาลตำบลนาบอนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา การออกกำลังกาย            
และกิจกรรมนันทนาการ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน และประชาชน ตลอดจน
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างความสามัคคีในชุมชน 
       เทศบาลตำบลนาบอนมี โรงยิมเนเซียมอเนกประสงค์และสนามฟุตซอล พร้อมอุปกรณ์กีฬาและ
สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นสำหรับการออกกำลังกาย การฝึกซ้อม และการจัดการแข่งขันกีฬา โดยสามารถ
รองรับการเล่นกีฬาได้หลายประเภท ได้แก่ 

1. กีฬาฟุตซอล มีสนามฟุตซอลและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. กีฬาบาสเกตบอล มีสนามและอุปกรณ์สำหรับการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
3. กีฬาวอลเลย์บอล มีสนามและอุปกรณ์สำหรับการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
4. กีฬาเซปักตะกร้อ มีสนามและอุปกรณ์สำหรับการฝึกซ้อมและการแข่งขัน 
5. กีฬาแบดมินตัน มีพ้ืนที่และอุปกรณ์สำหรับการเล่นและฝึกซ้อม 
6. กิจกรรมออกกำลังกายและนันทนาการ สำหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน และประชาชนทุกช่วงวัย 

      ทั้งนี้ เทศบาลตำบลนาบอนมีการจัดเตรียมและดูแลอุปกรณ์กีฬาให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
การใช้งาน เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้บริการสถานที่และอุปกรณ์กีฬาได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรมกีฬา การฝึกซ้อม การแข่งขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ
ต่าง ๆ ของเทศบาล ชุมชน สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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1.3๖ ด้านรายได ้
 รายได้ของเทศบาลตำบลนาบอน ประกอบด้วย 

• รายได้ที่จัดเก็บเอง เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม และรายได้จากทรัพย์สิน
ของเทศบาล  

• รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ ได้แก่ ภาษีอากรจัดสรร และเงินอุดหนุนทั่วไป  
• รายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและโครงการต่าง ๆ  

 ส่วนรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่มาจากภาคการเกษตร โดยเฉพาะการทำสวนยางพารา สวนผลไม้ 
การค้าขาย และการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งเป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของพ้ืนที่อำเภอนาบอน 
 

1.3๗ ด้านอ่ืน ๆ (ถ้ามีให้ระบุด้วย) 
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2. ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
........................ 

2.1 วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลนาบอน 
         “ชุมชนน่าอยู่ คุณภาพชีวิตที่ดี สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

2.2 นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลนาบอน 
  คำแถลงนโยบายของ นางสาวพนัชกร แก้วเรือง นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน ในคราวประชุม
สภาเทศบาลตำบลนาบอน สมัยสามัญ สมัยที่ 2 วันที่ 20 มิถุนายน 2568 

ตามที่เทศบาลตำบลนาบอน ได้จัดให้มีการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรี เมื ่อวันอาทิตย์ที่             
20 เมษายน 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศรับรอง          
การเลือกตั้ง เมื่อวันพุธที่ 7 พฤษภาคม 2568 ซึ่งดิฉัน นางสาวพนัชกร แก้วเรือง ผู้ได้รับความไว้วางใจจาก   
พี่น้องประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนาบอน เลือกดิฉันเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรี และขอแสดงความ
ยินดีกับท่านสมาชิกสภาทุกท่านที่ได้รับการเลือกตั้งโดยเป็นฉันทามติจากพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบล    
นาบอนให้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่อันสำคัญและมีเกียรติ ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติในสภาเทศบาลตำบลนาบอน ดิฉัน
ขอใช้วาระอันสำคัญ ณ สภาฯ แห่งนี้ เพื่อแถลงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความตั้งใจของดิฉันที่ประสงค์จะให้
นโยบายในแต่ละด้านได้รับการนำไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที ่สัมฤทธิ์ผลอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง ทันทีตาม
เจตนารมณ์ 
  บัดนี้ ดิฉันในฐานะนายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทางและนโยบายการ
บริหารราชการของเทศบาลตำบลนาบอนเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม  (ฉบับที ่ 14)            
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่14) พ.ศ.2562    
ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที ่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื ่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั ้งนายกเทศมนตรี” การประชุมแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดย
นายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
  ในการบริหารงานเทศบาลตำบลนาบอน ดิฉันนางสาวพนัชกร แก้วเรือง ดำรงตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลนาบอน ช่วงระยะเวลา 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป ดิฉันจะบริหารงาน โดยยึด
หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลนาบอน 
ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการ
พัฒนาประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้น ๆ 
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  ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ดิฉันจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตำบล
นาบอนไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Govemance) เพ่ือสร้างระบบการบริหาร จัดการที่ดี 
มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น 

1. มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
2. มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคม 

ในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู ้หน้าที่ของตนเอง เคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
  นอกจากนี้การบริหารงานเทศบาลตำบลนาบอน ดิฉันมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงาน           
เชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับในสังคม เทศบาลตำบลนาบอน          
จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบล
นาบอน ให้บ้านเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี วิถีชีวิตที่ดี มีความสุข ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบลนา
บอนด้านต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านสุขภาพและการพัฒนาชีวิต 
การก้าวเข้าสู่สังคมแห่งคุณภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี เราจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการ

สร้างความเสมอภาค ความเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ การเข้าถึงสิทธิครอบคลุมทั้งในด้านสิทธิพื้นฐานการ
ให้บริการ การรักษาพยาบาล ตลอดจนเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการรักษา ป้องกัน และฟื้นฟู สุขภาพของ
ประชาชน พัฒนาทางด้านการสาธารณะสุขเชิงรุก ส่งเสริมป้องกัน สร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน เพื่อให้
คนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สร้างภูมิคุ้มกัน โดยเน้นการป้องกันมากกว่ารักษา และจัดการสุขาภิบาลใน
ชุมชน และสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน โดยมีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

1.1  สนับสนุนให้มีการยกระดับการดูแลและตรวจเยี่ยม ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย  
ด้วยเทคโนโลยี ประสานงานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเทคโนโลยี ช่วยผู้สูงอายุกรณี
ฉุกเฉิน ส่งเสริมนวัตกรรม สามารถให้คำปรึกษาและบันทึกการตรวจสุขภาพ ลงฐานข้อมูลได้อย่างทันที และจัดให้มี
ศูนย์ผู้สูงอายุ ศูนย์กายภาพบำบัด ที่ได้มาตรฐานในเขตเทศบาล 

1.2  สนับสนุนการจัดระบบหลักประกันสุขภาพ ให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้าน 
การสร้างเสริมสุขภาพและเป็นสถานพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ จัดให้มีแพทย์เฉพาะ
ทาง เช่น โรคกระดูก โรคเบาหวาน และสนับสนุนให้มีระบบการแพทย์ 2 ระบบแบบผสมผสาน คือการแพทย์แผน
ปัจจุบัน และการแพทย์ทางเลือก 

1.3  สร้างศูนย์คลังปัญญา สำหรับผู้สูงอายุ ผู้เกษียณราชการ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  
และเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้เด็กและเยาวชน ตลอดจนผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

1.4  พัฒนาจัดระเบียบตลาดสด หาบเร่ แผงลอย ให้ถูกสุขลักษณะ ทั้งด้านสถานที่ และ 
ด้านสุขาภิบาลอาหาร เพื่อให้ผู้อุปโภค บริโภค ได้อาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย มาตรฐานอาหาร
และสินค้าการเกษตรให้เป็นไปตามแนวนโยบายจังหวัดด้านการปลอดโรค ปลอดภัย น่าซื ้อ และสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับผู้ซื้อ เตรียมรองรับตลาดออนไลน์ยุคใหม่ที่ทันสมัย 
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2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปัจจุบันการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสำคัญและมีอิทธิพลต่อการดำรงชีพและ 

การมีคุณภาพชีวิตที่ดี การก้าวสู่สังคมที่มีคุณภาพ ประชาชนจำเป็นจะต้องได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะทั้ง
ด้านการเรียนและทักษะชีวิต ระบบการศึกษาในปัจจุบันจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาและบ่มเพาะชีวิต
มนุษย์ ดังนั้นประชาชนทุกคนต้องสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทาง
ปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๒.๑ จะพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
พัฒนาการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมุ่งเน้นพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานโดยพัฒนาปรับปรุงให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  

2.1  มีการจัดการเรียนการสอนและอุปกรณ์ท่ีดีมีคุณภาพที่ทันสมัย มุ่งเน้นเรื่องสุขภาพอนามัย 
ที่แข็งแรงได้รับอาหารที่มีโภชนาการครบถ้วน มีพัฒนาการสมวัย มีความพร้อมที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน  

2.2  สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของโรงเรียนเทศบาลโดยการขยายการศึกษาภาคบังคับรวมถึง 
การยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกครัวเรือน 

2.3  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อคนทุกวัย ผลักดันศูนย์การหาข้อมูลหรือความรู้ทั้งระบบ 
ดั้งเดิมและดิจิทัล เพ่ือการเข้าถึงการเรียนรู้ทุกระดับ 

2.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียน ระดับชั้นอนุบาล 
2.5  ส่งเสริม สนับสนุน และทำนุบำรุงศาสนาทุกศาสนา ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา  

ให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวเทศบาลนาบอนให้เกิดสันติสุขในพื้นที่ โดยการจัดกิจกรรมทางศาสนา            
อันมุ่งเน้นที่จะสร้างศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชนและเป็นศูนย์ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้ประชาชนเป็น
คนดีของสังคม 

2.6  สนับสนุนและส่งเสริมจารีตประเพณีและร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้คงความเป็นเอกลักษณ์ เช่น งานประเพณีทำบุญตักบาตรปีใหม่ งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง  

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองเก่านาบอน ยกระดับสินค้าชุมชน 
ปัจจุบันเรากำลังก้าวเข้าสู ่ระบบเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ ที ่มุ ่งเน้นการใช้ความคิด

สร้างสรรค์และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสังคมและครอบครัวให้สามารถปรับตัว 
และรองรับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิต รายได้ ตลอดจนความ
เป็นอยู่ของเรา ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม       จึงกำหนดกรอบ
แนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น การท่องเที่ยวชุมชนยั่งยืน              
การกระจายรายได้สู่ชุมชน สร้างเศรษฐกิจฐานรากเติบโต โดยใช้คน 3 วัยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ชุมชน 

3.2  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สืบสาน เผยแพร่วิถีชีวิตชุมชน เช่น              
การอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษาท้องถิ่น รื้อฟ้ืนบรรยากาศของเมืองเก่า 

3.3  ยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ของนาบอนให้เป็นมาตรฐานสากล ต่อยอดภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ใช้นวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ ขยายช่องทางขายผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มออนไลน์ 

3.4  สร้างเศรษฐกิจชุมชน ถนนวัฒนธรรม ตลาดเกษตรปลอดภัย เป็นต้น 
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4. นโยบายด้านพัฒนาในเขตเทศบาลตำบลนาบอน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภค คมนาคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

4.1 นาบอนเมืองอัจฉริยะ (Smart City Nabon) นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมืองและบริการประชาชน 

4.2 ส่งเสริมการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ผลักดันการเข้าถึงสัญญาณอินเทอร์เน็ตเครือข่าย WI-FI  
สาธารณะแก่ประชาชนในพื้นท่ีชุมชน 

4.3 พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลให้สวยงาม อย่างมีอัตลักษณ์ และเพ่ิมความ 
ปลอดภัยแก่ประชาชน 

4.4 พัฒนาระบบบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ถนน รางระบายน้ำ ให้เพียงพอต่อความ 
จำเป็นในการดำรงชีวิตของประชาชน 

4.5 พัฒนาด้านความปลอดภัยทางถนน ไฟทางสาธารณะให้เพียงพอ เพ่ือลดอุบัติเหตุและ 
จัดการจุดเสี่ยงให้ลดน้อยลง 

4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งและอบอุ่น 
4.7 ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มเด็กและเยาวชน คนรุ่นใหม่ ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้ประกอบ     

การค้าต่าง ๆ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สนับสนุนให้มี 

การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในชุมชน (CCTV) และจัดระบบบริการแจ้งเหตุภายในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง
ตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือดูแลความปลอดภัย ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

5. นโยบายด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่างยั่งยืน  
โดยมีกรอบแนวทางประกอบด้วย 

5.1 ส่งเสริม สร้างจิตสำนึก ของประชาชน ในการจัดการสิ่งแวดล้อม น้ำเสีย ขยะมูลฝอย  
อย่างถูกสุขาภิบาล และเพียงพอต่อการขยายตัวของเทศบาลในอนาคต 

5.2 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสภาวะสิ่งแวดล้อม ให้ปลอดภัยจากมลพิษทุกด้าน  
5.3 พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ ให้สวยงาม น่าท่องเที่ยว เพ่ือเป็นแหล่ง 

พักผ่อนหย่อนใจ และเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
5.4 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
การบริหารราชการและปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนาบอน เป็นการปฏิบัติราชการเพ่ือ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า    
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมี            
กรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ             
ของเทศบาลตำบลนาบอน เพื่อมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะทำให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ 
สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

6.2 สร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและความศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อการพ่ึงพาตนเองทางสังคมตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 



~ ๓๕ ~ 
 

6.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ความเข้าใจ มิจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
6.5 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.6 ส่งเสริมการบริหารเชิงรุก โดยเน้นการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
6.7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐไปสู่องค์กรยุคใหม่ 
6.8 ปรับปรุงพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดการพัฒนางานด้านการบริการ 
6.9 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูลเพื่อการทำงานสู่มืออาชีพภายในองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 
6.10 ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
6.11 ส่งเสริมและรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของ 

ส่วนรวมและสังคม ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
         วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 

1. บทนำ 2. เป้าหมาย 3. ตัวช้ีวัด 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ความมั่นคงถือเป็น
เป้าหมาย สำคัญสูงสุด
ของทุกสังคมในทุกยุค
ทุกสมัย โดยกรอบ 
แนวคิดความม่ันคงให้
น้ำหนัก ความสำคัญกับ
มิติที่เก่ียวข้อง ทั้งทาง
การเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และการทหาร
แตกต่างกันไปตามบริบท
แวดล้อมของแต่ละห้วง
เวลา ปัจจุบันในโลก   
ยุคโลกาภิวัตน์
ความก้าวหน้าทางวิทยา 
ศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ส่งผลให้สังคมเกิด การ
เปลี่ยนแปลงอย่างก้าว 
กระโดดและพลิกผันได้
ทำให้ มิติทั้งปวงถูก
เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน
อย่างไม่อาจแบ่งแยกได้
ฯลฯ 

2.1 ประชาชนอยู่ดี   
กินดี และมีความสุข  
2.2 บ้านเมืองมีความ
มั่นคงในทุกมิติและ    
ทุกระดับ  
2.3 กองทัพ หน่วยงาน
ด้านความมั่นคงภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาค 
ประชาชน มีความพร้อม
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมี
บทบาท ด้านความม่ันคง
เป็นที่ชื่นชม และได้รับ
การยอมรับโดย 
ประชาคมระหว่าง
ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการ
ความมั่นคงมีผลสำเร็จที่
เป็นรูปธรรมอยา่งม ี
ประสิทธิภาพ 

3.1 ความสุขของ
ประชากรไทย      
3.2 ความมั่นคง
ปลอดภัยของประเทศ 
3.3 ความพร้อมของ
กองทัพ หน่วยงานด้าน
ความมั่นคง และการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาค   
ประชาชนในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคง  
3.4 บทบาทและการ 
ยอมรับในด้านความ
มั่นคงของไทยใน   
ประชาคมระหว่าง
ประเทศ  
3.5 ประสิทธิภาพ   
การบริหารจัดการความ
มั่นคงแบบองค์รวม 

4.1 การรกัษาความสงบ 
ภายในประเทศ  
4.2 การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง  
4.3 การพัฒนาศักยภาพ
ของประเทศให้พร้อมเผชิญ
ภัยคุกคามที่กระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ  
4.4 การบูรณาการความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงกับ
อาเซียน และนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ  
4.5 การพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการความมั่นคง
แบบองค์รวม 



~ ๓๖ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 

1. บทนำ 2. เป้าหมาย 3. ตัวช้ีวัด 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ในช่วง 2 ทศวรรษที่ผ่านมา 
ประเทศไทยเผชิญกับความ 
ท้าทาย ในการพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจของประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ ปัจจัยด้าน
ความผันผวนของเศรษฐกิจ 
โลก กฎระเบียบระหว่าง
ประเทศที่เก่ียวข้องกับการ
แข่งขันทางการค้า ทักษะ
ความสามารถของแรงงาน 
โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่
สังคมสูงวัย และเทคโนโลยีที่มี
การพัฒนาอย่างรวดเร็วที่
ส่งผลให้ภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และภาคบริการ
ต้องปรับตัวให้สอดรับกับ
ความต้องการของผู้บริโภค 
รูปแบบการค้าที่เปลี่ยนแปลง
ไป รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง
เชิงนโยบายการพัฒนาของ
ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคที่
ทำให้เกิดการลงทุนจาก     
นักลงทุนต่างประเทศมากข้ึน 
โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้     
ซ่ึงจากสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงในอนาคต อาทิ 
เศรษฐกิจโลก โครงสร้าง
ประชากร เทคโนโลยี จะทำ
ให้ประเทศไทยเผชิญความ 
ท้าทายมากข้ึนในการ 
เสริมสร้างความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศใน
ระยะต่อไป ฯลฯ 

2.1 ประเทศไทยเป็น   
ประเทศทีพั่ฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี 
เสถียรภาพและยั่งยืน 
2.2 ประเทศไทยมขีีด 
ความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น 

3.1 รายได้ประชาชาติ 
การขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และการ
กระจายรายได้  
3.2 ผลิตภาพการผลิต
ของประเทศท้ังในปัจจัย
การผลิตและแรงงาน 
3.3 การลงทุนเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา  
3.4 ความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

4.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
4.2 อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต  
4.3 สร้างความหลากหลาย 
ด้านการท่องเที่ยว  
4.4 โครงสร้างพื้นฐานเชื่อม 
ไทยเชื่อมโลก  
4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบน 
พ้ืนฐานผู้ประกอบการยุค
ใหม่ 

 
 



~ ๓๗ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

1. บทนำ 2. เป้าหมาย 3. ตัวช้ีวัด 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย 
ขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับ 
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ี
พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิ
ปัญญา  และนวัตกรรมในอีก 
20 ปีข้างหน้า ดังนั้นจึง
จำเป็นต้องมีการวางรากฐาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดย
จำเป็น ต้องมุ่งเน้นการพัฒนา 
และยกระดับคนในทุกมิติและ
ใน ทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ด ีเก่งและมีคุณภาพ
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยใน
อนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา               
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมี      
จิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง    
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น       
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกร      
ยุคใหม่และอ่ืน ๆ ฯลฯ 

2.1 คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษ ที่ 21  
2.2 สังคมไทยม ี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ 
สนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต 

3.1 การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต สุขภาวะและความ 
เป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต  
3.3 การพัฒนาสังคม
และครอบครัวไทย 

4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม  
4.2 การพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต  
4.3 ปฏิรูปกระบวนการ 
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21  
4.4 การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที ่
หลากหลาย  
4.5 การเสริมสร้างให้คน
ไทย มีสุขภาวะที่ดี  
4.6 การสร้างสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์  
4.7 การเสริมสร้างศักยภาพ 
การกีฬาในการสร้างคุณค่า 
ทางสังคมและพัฒนา 
ประเทศ 

 



~ ๓๘ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

1. บทนำ 2. เป้าหมาย 3. ตัวช้ีวัด 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัญหาความเหลื่อมล้ำจะเป็นหนึ่ง
ความท้าทายที่สำคัญในการพัฒนา 
และยกระดับประเทศให้สามารถ 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน และบรรลุ
เป้าหมายของการเป็นประเทศที่มี
รายได้สูงในอีก 20 ปีข้างหน้า ทั้งนี้ 
ถึงแม้ว่าหลายทศวรรษที่ผ่านมา 
ประเทศไทยประสบความสำเร็จใน
การพัฒนาประเทศให้ก้าวออกจาก
ภาวะความยากจนแต่การแก้ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำและการสร้างความ
เป็นธรรมนับว่ายังประสบปัญหา  
ท้าทายในหลายมิต ิโดยการกระจาย
ทรัพยากรและความมั่งคั่งในสังคม
ยังคงมีการกระจุกตัวอยู่มาก การ
กระจายโอกาสของการพัฒนายังไม่
ทั่วถึง รวมทั้งโอกาสการถือครอง
ที่ดิน และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
องค์ความรู้ แหล่งทุน บริการทาง
สังคม และกระบวนการยุติธรรมที่มี 
คุณภาพยังมีความเหลื่อมล้ำ 
ระหว่างกลุ่มประชากร โดยเฉพาะใน
ภาคการเกษตรและชนบท ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาด้านอ่ืน ๆ ที ่
เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของภาวะ 
หนี้สิน การอพยพแรงงานเข้าสู่ 
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการกระจุก
ตัวในเมืองใหญ่ไม่กี่เมือง ทำให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของ
ครอบครัวและส่งผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความ
มั่นคงของประเทศในระยะยาว และ
อาจมีความรุนแรงมากขึ้นในสภาวะ
ของการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ ฯลฯ 

2.1 สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำใน
ทุกมิต ิ 
2.2 กระจายศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ิมโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับ  
2.3 เพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่นในการ 
พัฒนา การพ่ึงตนเอง
และการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

3.1 ความแตกต่างของ 
รายได้และการเข้าถึง 
บริการภาครัฐระหว่าง
กลุ่มประชากร  
3.2 ความก้าวหน้าของ
การพัฒนาคน  
3.3 ความก้าวหน้าใน
การพัฒนาจังหวัดใน
การเป็นศูนย์กลาง
ความเจริญทาง
เศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยี  
3.4 คุณภาพชีวิตของ 
ประชากรสูงอายุ 

4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างความเป็นธรรมในทุก 
มิต ิ 
4.2 การกระจายศูนย์กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี  
4.3 การเสริมสร้างพลังทาง 
สังคม  
4.4 การเพ่ิมขดีความสามารถ
ของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเอง 
 

 

 



~ ๓๙ ~ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

1. บทนำ 2. เป้าหมาย 3. ตัวช้ีวัด 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอยู่อย่างจำกัดถือ
ว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญในการ
ดำรงชีพของมนุษย์ และส่งผลต่อ
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
และเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี
ได้อย่างยั่งยืน จึงจำเป็นต้อง
กำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือกำหนด
แนวทางการแกไ้ขปญัหาดา้น  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่มีปัญหา
ความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่องทั้งใน
ส่วนของพ้ืนที่ป่าไม้ที่ลดลง 
ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ
หลากหลายทางชวีภาพถูกคุกคาม
ทรัพยากรน้ำที่ยังไม่สามารถจัดสรร
ได้ตามความต้องการได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีความเสี่ยงในการ 
ขาดแคลนในอนาคต ซึ่งปัญหาเชิง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมดังกล่าว
จะก่อให้เกิดจุดอ่อนของการรักษา 
และยกระดับฐานการผลิตและ 
บริการของประเทศได้อย่างยั่งยืน 
ต่อไปในอนาคต ฯลฯ 

2.1 อนุรักษ์และรักษา 
ทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือลด 
ผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ 
2.3 ใช้ประโยชน์และ
สร้างการเติบโตบนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล
ภายในขีดความสามารถ
ของระบบนิเวศ  
2.4 ยกระดับกระบวน
ทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมบนหลักของ
การมีส่วนร่วมและ     
ธรรมาภิบาล 

3.1 พ้ืนที่สีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.2 สภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ 
เสื่อมโทรมได้รับการ
ฟ้ืนฟ ู 
3.3 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.4 ปริมาณก๊าซเรือน 
กระจก มูลค่าเศรษฐกิจ 
ฐานชีวภาพ 

4.1 สร้างการเติบโตอย่าง 
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจ    
สีเขียว  
4.2 สร้างการเติบโตอย่าง 
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจ 
ภาคทะเล  
4.3 สร้างการเติบโตอย่าง 
ยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อ 
สภาพภูมิอากาศ  
4.4 พัฒนาพื้นที่เมือง 
ชนบทเกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่ 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
4.5 พัฒนาความม่ันคงน้ำ 
พลังงาน และเกษตรที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

1. บทนำ 2. เป้าหมาย 3. ตัวช้ีวัด 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญในการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม 
แนวทาง นโยบาย และทิศทางการ 
พัฒนาตามที่กำหนดตามกรอบการ 
บริหารราชการแผ่นดิน และการที่ 
ประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมาย 
อนาคตในระยะยาวที่กำหนดไว้นั้น 
ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้อง 
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความ 
ต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล อย่างไรก็ตามที่ผ่านมา 
การบริหารจัดการภาครัฐขาด 
ประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการ 
บริหารจัดการและโครงสร้างปัญหา 
คอร์รัปชันและระบบอุปถัมภ์    
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องกำหนดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ     
อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับ  
ทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ   
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่เน้น    
การ ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐ  
ที่มีโครงสร้างและภารกิจที่เหมาะสม 
และวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุก  ๆภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
บริการสาธารณะ ตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ  ตลอดจนดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม ฯลฯ 

2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็ก
ลง พร้อมปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง    
2.3 ภาครัฐมีความ
โปร่งใสปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ  
2.4 กระบวนการ
ยุติธรรมเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ของประเทศ 

3.1 ระดับความ       
พึงพอใจของประชาชน
ต่อการให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐ  
3.2 ประสิทธิภาพของ 
การบริการภาครัฐ  
3.3 ระดับความโปร่งใส 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
3.4 ความเสมอภาคใน 
กระบวนการยุติธรรม 

4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชน 
เป็นศูนย์กลางตอบสนอง 
ความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบ 
บูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ 
ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เชื่อมโยงการพัฒนาใน     
ทุกระดับ ทุกประเด็น      
ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
เหมาะสมกับภารกิจส่งเสริม 
ให้ประชาชนและทุกภาค 
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศ  
4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคน 
ดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกมี 
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และ 
เป็นมืออาชีพ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ  
4.7 กฎหมายมีความ 
สอดคล้องเหมาะสมกับ 
บริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่ 
จำเป็น  
4.8 กระบวนการยุติธรรม 
เคารพสิทธิมนุษยชนและ 
ปฏิบัติต่อประชาชนโดยดี 
เสมอภาค 
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2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
                   หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๔ (พ.ศ. 25๗๑-257๕)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
  เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
  1. มิติภาคการผลิตและบริการ 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 
มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและ 

เกษตรแปรรูปสูงข้ึน 

เป้าหมายที่ 2 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
บริหารจัดการ เพื่อคุณภาพความม่ันคง

ทางอาหารและความย่ังยืนของภาค
เกษตร 

เป้าหมายที่ 3 
การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของ

ผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ
หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่

อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 ผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศสาขาเกษตร
เติบโต ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
ตัวชี ้วัดที ่ 1.2 รายได้สุงสุดต่อ
ครัวเร ือนเกษตรกร ไม่ต ่ำกว่า 
537,000 บาทต่อครัวเรือน เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  1.3  พ ื ้นท ี ่ เกษตร
อินทรีย์เพิ่มขึ้นเป็น 2.0 ล้านไร่ 
และพื ้นท ี ่ เกษตรที ่ ได ้ร ับการ
รองร ับตามหล ักการปฏ ิ บ ั ติ
ทางการเกษตรที ่ด ีเพิ ่มขึ ้นเป็น 
2.5 ล้านไร่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 พ้ืนที่เพาะปลูกพืช
ที ่ไม่เหมาะสมลดลงร้อยละ 10 
เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ภาคเกษตรมีผลิตภาพ
การผลิตรวม เฉลี่ยร้อยละ 1.5 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 มีตลาดกลางสินค้า
เกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ 2 แห่ง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 แห่ง ภาคใต้ 2 
แห่ง ภาคกลาง 1 แห่ง และภาค
ตะวันออก 1 แห่ง เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 น้ำไหลลงอ่างเก็บน้ำทั้ง
ประเทศมีปริมาณอย่างน้อย 40,000 
ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระบบชลประทานมี
ประสิทธิภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 เมื่อ
สิ้นสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 เกิดการใช้น้ำซ้ำในพื้นที่
เกษตรนอกเขตชลประทาน ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 20 ของพ้ืนที่ เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 มีพ้ืนที่ที่สามารถลด
ความเสี่ยงภัยน้ำท่วม-น้ำแล้ง และเกิด
ระบบจัดการน้ำชุมชน จำนวนไม่น้อย
กว่า 4,000 ตำบล เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จำนวนสหกรณ์ภาค
เกษตรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัด
ระดับความเข้มแข็งสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 
อย่างน้อยร้อยละ 18 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จำนวนกลุ่มเกษตรกร
ในชั้นที่ 1 ตามเกณฑ์การจัดระดับ
ความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกรเพ่ิมขึ้น 
อย่างน้อยร้อยละ 6 เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวชี ้ว ัดที ่  3.3  จำนวนว ิสาหกิจ
ชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 35 
เมื่อสิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ผู้ประกอบการเกษตร
เพ่ิมข้ึนปีละ 4,000 ราย 
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  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 
การเปลี่ยนแปลงการท่องเที่ยว

ไทยเป็นการท่องเที่ยว
คุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรมและบริการที่มี
ศักยภาพอ่ืน 

เป้าหมายที่ 2 
การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้
พึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและมี
การกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมาก

ขึ้น 

เป้าหมายที่ 3 
การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหาร

จัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 นักท่องเที่ยว
ชายไทยและชาวต่างชาติมี
ค่าใช้จ่ายต่อวันเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย   
ร้อยละ 10 ต่อไป 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อันดับดัชนีการ
พัฒนาการเดินทางและการ
ท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวม 
ไม่เกินอันดับที่ 25 ด้านความ
ปลอดภัยและการรักษาความ
ปลอดภัยไม่เกินอันดับที่ 50 ด้าน
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมไม่
เกินอันดับที่ 50 และด้าน
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่เกินอันดับ
ที่ 25 
ตัวชี ้วัดที ่ 1.3 ระดับความพึง
พอใจของนักท่องเที ่ยวเพิ ่มขึ้น 
0.05 คะแนนต่อปี 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จำนวน
นักท่องเที่ยวกลุ่มเดินทางซ้ำ 
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 15 ต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รายได้จากการท่องเที่ยว
เมืองรองเฉลี ่ยทุกเมืองเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 
10 ต่อไป (ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของเมือง
รองทั้งหมด) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 รายได้จากนักท่องเที่ยว
ชาวไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อไป 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 มีชุมชนที่เป็นวิสาหกิจ
เพื ่อสังคม เพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยทุกปีละ 50 
ชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผู้ประกอบการและ
แหล ่งท ่องเท ี ่ยวได ้ร ับมาตรการ
ท่องเที่ยวไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อ
ปี 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ชุมชนท่องเที่ยวได้รับ
มาตรฐานการท่องเที ่ยวโดยชุมชน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าปีละ 50 ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 
การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์

ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้
ในประเทศและส่งออก 

เป้าหมายที่ 2 
ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน

เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญ
ภายในประเทศ 

เป้าหมายที่ 3 
การสร้างความพร้อมของปัจจัย

สนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.1 ปริมาณการใช้
ยานยนต์ ไฟฟ้า (ยานยนต์ทีป่ล่อย
มลพิษเป็นศูนย์ ซ่ึงหมายถึงจาน
วนจดทะเบ ี ยนรถยนต์  ใหม่  
ประกอบด้วยรถยนต์ประเภทยาน 
ยนต์ไฟฟ้าพลังงานแบตเตอรี่ และ
ยาน ยนต์ไฟฟ้าเซลล์เชื้อเพลิง) 
จานวน 282,240 คัน คิดเป็น
ร้อยละ 26 ของ ยานยนต์ทั้งหมด 
ภายในปี 2570  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ปริมาณการผลิต
ยานยนต์ ไฟฟ้า (ยานยนต์ทีป่ล่อย
ม ล พ ิ ษ เ ป ็ น ศ ู น ย ์ )  จ า น ว น 
380,250 คัน ค ิดเป ็นร ้อยละ 
17 ของยานยนต์ทั้งหมด ภายใน
ปี 2570  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ปริมาณรถยนต์ที่่
ได ้ปรับเปลี่ยนเป็นยานยนต์ไฟฟ้า
ด ัดแปลง  เพ ิ ่มข ึ ้นไม ่น ้อยกว่า 
40,000 คัน ภายในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 อัตราการขยายตัว
ของ มูลค่าการส่งออกยานยนต์
ไฟฟ้าเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
หรืออัตราการขยายตัว ของมูลค่า
ส ่งออกชิ้นส ่วนยานยนต์ไฟฟ้า 
ของไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1 อุตสาหกรรมยานยนต์ 
ไทยเป ็นฐานการผล ิตอ ันด ับ 1 ใน 
อาเซียน และอยู่อันดับ 1 ใน 10 ของ
โลก  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มูลค่าส่งเสริมการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและ ชิ้น
ส่วนรวมไม่น ้อยกว่า 130,000 ล้าน 
บาทภายในปี 2570  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จานวนผู้ประกอบการใน 
ห่วงโซ่อุปทานของยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 14 ราย และเกิดการลงทุน 
เทคโนโลยีสำคัญของยานยนต์ไฟฟ้าใน 
ประเทศไทยภายในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 สัดส่วนจำนวน
ผู้ประกอบการเดิมที่สามารถปรับเปลี่ยน 
ธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
ภายในปี 2570  
ตัวชี้ว ัดที ่ 2.5 จำนวนแรงงานเดิมที่ 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยาน 
ยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็นแรง งานใน 
อุตสาหกรรมใหม่เพ่ิมขึ้น 5,000 คน 
ภายในปี 2570 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 มูลค่าการลงทุนด้าน 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ 
นวัตกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับยานยนต์
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ 3.2 แรงงานที่ได้รับการ
พัฒนา ฝีมือแรงงานด้านยานยนต์
ไฟฟ้ามีจำนวน ไม่น้อยกว่า 30,000 
คน ภายในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 จำนวนสถานีอัดประจุ 
ไฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว 
เพิ ่มขึ ้น 5,000 หัวจ่าย ภายในปี 
2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.4 จำนวนมาตรฐานด้าน 
คุณสมบัติและความปลอดภัยของ 
ชิ ้นส่วนหลักทั ้งหมดของยานยนต์
ไฟฟ้า เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 15 ฉบับ
ต่อปี  
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 มลพิษทางอากาศ  
(ฝุ่นละอองที่ม ีขนาดเล็กกว่า 2.5 
ไมครอน) และปริมาณการปล่อยกา๊ซ 
เรือนกระจกในภาคคมนาคมขนส่ง
ลดลง ร้อยละ 4 ต่อปี 

 
 
 
 
 
 



~ ๔๔ ~ 
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 

เป้าหมายที่ 1  
ไทยมีศักยภาพในการ

สร้าง มูลค่าทางเศรษฐกิจ
จาก สินค้าและบริการ

สุขภาพ 

เป้าหมายที่ 2  
องค์ความรู้ด้านการแพทย์ 

และสาธารณสุขมี 
ศักยภาพ เอื้อต่อการสร้าง 
มูลค่าเพิ่มในสินค้าและ 

บริการทางสุขภาพ 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชน
ไทยได้รับความ เป็นธรรม

ในการเข้าถึง บริการ
สุขภาพ 

เป้าหมายที่ 4  
ระบบบริหารจัดการ 

ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
มีความพร้อมรองรับภัย 

คุกคามสุขภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วน
มูลค่าเพ่ิม สินค้าและ
บริการสุขภาพต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศอยู่ที่ร้อยละ 1.7 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 มูลค่าการนำ 
เข้าครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
(20,000 ล้านบาท) เมื่อ
สิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วน 
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของ 
ครัวเรือนต่อค่าใช้จ่าย
สุขภาพ ทั้งหมดไม่เกินร้อย
ละ 12 

ตัวชี้วัดที ่4.1 การ 
ประเมินผลสมรรถนะหลัก 
ในการปฏิบัติตามกฎ 
อนามัยระหว่างประเทศ
ทุกตัวชี้วัดมีค่าไม่ต่ำกว่า 4 

 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 

เป้าหมายที่ 1  
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน ใน

ภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 2  
ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 3  
ไทยเป็นประตูและทางเชื่อม 

โครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ของภูมิภาค 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อันดับความสามารถใน 
การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ (โดยสถาบัน 
การจัดการนานาชาติ) มีอันดับด 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  
1) มูลค่าการลงทุนรวมในประเทศ 
ขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 6  
ต่อปี หรือ  
2) สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลผลิต
มวล รวมในประเทศเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 27 ต่อปี  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2  
1) มูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยกับ 
ประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 7 ต่อปี หรือ  
2) สัดส่วนการเติบโตของปริมาณการ 
ส่งออกสินค้าของไทยต่อการเติบโต
ของ ปริมาณการส่งออกสินค้าของโลก
เฉลี่ยไม ่น้อยกว่า 1.5 ต่อปี 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ดัชนีวัด
ประสิทธิภาพ ด้านโลจิสติกส์
ระหว่างประเทศของ ประเทศ
ไทยอยู่ในอันดับไม่ต่ำกว่าอันดับ 
ที่ 25 หรือคะแนนไม่ต่ำกว่า 
3.60  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 สัดส่วนต้นทุน 
โลจิสติกส์ ของประเทศไทยต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน ประเทศ
น้อยกว่าร้อยละ 11 

 
 



~ ๔๕ ~ 
 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการ 

ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

เป้าหมายที่ 2  
การส่งออกของอุตสาหกรรม 

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ 
เพิ่มข้ึน 

เป้าหมายที่ 3  
อุตสาหกรรมดิจิทัลและ

อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะของประเทศมี ความ

เข้มแข็งข้ึน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของ 
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลต่อ 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
เป็นร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
ตัวชีวั้ดที่ 1.2 มีกระดานข้อมูลดิจิทัล 
ของภาครัฐทีส่ามารถติดตามจานวน 
ธุรกรรมงานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยน เป็นดิจิทัลได้ภายในปี 
2566 และงาน บริการภาคประชาชน
ของภาครัฐต้อง ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
ทัง้หมดภายในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 มูลค่าของค่าใช้จ่าย 
ทางการวิจัยและพัฒนาด้านนวัตกรรม 
เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างน้อยร้อยละ 5 ของปี 
ฐาน ภายในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 มีบริการอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงและพร้อม
ใช้ แก่ประชาชนโดยครอบคลุมพ้ืนที่
ทุกหมูบ่้าน พ้ืนทีชุ่มชน และสถานที่ 
ท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนการส่งออกใน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ของ ประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของ
มูลค่า การส่งออกอุตสาหกรรมไฟฟ้า
และ อิเล็กทรอนิกส์ทั ้งหมดภายในปี 
2570  
ตัวชี้วัดที ่ 2.2 มีบุคลากรที่มีทักษะ
ด้าน “ผู้บูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ” เพ่ือรองรับการขยายตัวของ 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
จ านวน  400,000 ร ายภ าย ใน ปี  
2570 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จำนวน
ผู้ประกอบการ ด้านเทคโนโลยี
ขนาดใหญ่ของโลกลงทุน ใน
ประเทศไทยอย่างน้อย 3 ราย 
ภายใน ปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จำนวนสตาร์ทอัพ
ด้าน เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่า 6,000 แห่ ง ในปี 2570 
โดย 1 ใน 3 เป็น ผู้ประกอบการ
ที่ย้ายมาจากต่างประเทศ  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 มี แรงงานทีเ่ป็น 
ผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ 4) 
ไม่น้อย กว่าร้อยละ 6 ของ
จำนวนประชากรไทย ภายในปี 
2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.4 มีจุดเชื่อมต่อและ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลจราจร
อินเทอร์เน็ต ระหว่างประเทศที่
ทาให้บริการดิจิทัลของ ไทย
สามารถแข่งขันได้ภายในปี 
2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๖ ~ 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ  

สามารถแข่งขันได้   
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี 

สภาพแวดล้อมที่เอื้ออานวยต่อการ เติบโต
และแข่งขันได้ 

เป้าหมายที่ 2  
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
มีศักยภาพสูงในการดาเนินธรุกิจ 

สามารถยกระดับและปรับตัว       
เข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

เป้าหมายที่ 3  
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม สามารถเข้าถึง

และได้รับการส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิผลจากภาครัฐ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสว่นวสิาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมที่ขึน้ทะเบยีนกับสำนักงาน 
ประกันสังคม (มาตรา 33) ต่อวิสาหกิจขนาด 
กลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 
20 สัดส่วนวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ย่อมทีจ่ดทะเบียนนิตบิุคคลต่อวสิาหกิจ ขนาด
กลางและขนาดย่อมรวม เพิ่มขึน้เป็น ร้อยละ 
40 สัดส่วนวสิาหกิจขนาดกลางและ ขนาด
ย่อมทีจ่ดทะเบียนภาษีมลูค่าเพิม่ต่อ วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมรวม เพิม่ขึน้เป็นร้อย
ละ 5 ในปี 2570 รวมทั้ง สัดสว่นวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ จดทะเบียน
พาณิชย์ต่อวสิาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม
รวม เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20 ในปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 มูลค่าการระดมทุนผา่นตลาด 
ทุน ขยายตัวเฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 12 ต่อปี 
และสัดสว่นการเข้าถึงสนิเชื่อของวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อสนิเชื่อรวม 
เพิ่มขึน้เป็นไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 ภายในปี 2570  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 อันดับความสามารถในการ 
แข่งขันด้านกฎระเบียบทางการค้า ไม่เกิน 
อันดับที่ 40 ในปี 2570 มีการออกกฎหมาย 
ลาดับรองภายใต้พระราชบัญญตัิการแข่งขัน 
ทางการค้า พ.ศ. 2560 จำนวนเฉลี่ยไม่น้อย 
กว่า 2 ฉบับต่อปี และมีสัดส่วนของจำนวน 
เร่ืองร้องเรียนที่พิจารณาแลว้เสร็จต่อจำนวน 
เรือ่งร้องเรียนรวม เพิ่มขึน้เป็นร้อยละ 80- 90 ต่อปี  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระบบฐานข้อมูลวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่รัฐบาลและ 
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ย่อมใช้ได้ เป็นปัจจุบนัและทั่วถงึ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวล
รวม ในประเทศของวิสาหกิจขนาด
กลางและ ขนาดย่อม ต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวม ภายในประเทศ เพ่ิมขึ้นเป็น
ร ้อยละ 40 และสัดส ่วนมูลค่าการ
ส่งออกของ วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ต่อ การส่งออกทั้งประเทศ 
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อย ละ 20 ในปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนมูลค่าพาณิชย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย ่อม ต ่อม ูลค ่าพาณิชย์  
อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ เพ่ิมขึ้นไม่ 
น้อยกว่าร ้อยละ 10 จากปีฐาน (ปี 
2565)  
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 วิสาหกิจขนาดกลาง
และ ขนาดย่อมที่เป็นผู้ส่งออกรายใหม ่
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 2,000 รายต่อป ี
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ส่วนแบ่งตลาด 
ภายในประเทศของวิสาหกิจขนาด
กลาง และขนาดย่อม เพิ่มข้ึนเป็นร้อย
ละ 25 ในปี 2570  
ตัวชี้วัดที่ 2.5 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ของ ภาครัฐ ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 5 ต่อปี  
ต ัวชี้ว ัดท ี ่  2.6 ม ูลค ่าการจ ัดเก็บ 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 10 ต่อปี 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 จำนวนสตาร์ท
อัพซีรีส์ซีขึ้นไป เพ่ิมขึน้เป็น 
20 ราย ในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 จำนวนการจด
ทะเบียน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
25 ต่อปี 

 



~ ๔๗ ~ 
 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ 
ภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ 

พิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 

เป้าหมายที่ 2  
ความไม่เสมอภาคในการกระจาย 

รายได้ของภาคลดลง 

เป้าหมายที่ 3  
การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ 
อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการ 

รับมือและปรับตัวต่อการ 
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ 
ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีอย่างท่ัวถึง 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราการเติบโตของ 
รายได้ต่อประชากรในภาค เพ่ิมข้ึนไม ่
น้อยกว่าอัตราการเติบโตของรายได้ต่อ 
ประชากรของประเทศ  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขต 
เศรษฐกิจพิเศษ เพ่ิมขึน้ตามเป้าหมาย
ใน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่า
การ ลงทุนรวม 500,000 ลา้นบาท 
พ้ืนที ่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่า
การ ลงทุนรวม 100,000 ลา้นบาท 
และเขต พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนมีมูลค่า การลงทุนรวม 
10,000 ล้านบาท 

ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 สัมประสิทธิ ์ความไม่
เสมอ ภาคในการกระจายรายได้ของ
ภาค ต่ำ กว่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ
ภาคของ ประเทศ  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 สัดส่วนผู้มีงานทำในแต่
ละภาค เพิ่มสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงาน
ทำขอ ง  ภาค ในป ี  2563 ยก เ ว้ น 
กรุงเทพมหานคร มีสัดส่วนผู้มีงานทำ
ไม่เกินร้อยละ 13 ของจำนวนผู้มีงาน
ทำท้ังหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 เมืองอัจฉริยะมี
จำนวน รวมทัง้สิ้นไม่ต่ำกว่า 105 
พ้ืนที่ ภายในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 เมืองน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืนม ีจำนวนมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๘ ~ 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนเข้ารุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 

เป้าหมายที่ 1  
ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือน 

ยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้น 

จากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 2  
คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  

ต่อการดำรงชีวิต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองว่ามี 
แนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในปี 
2565 สามารถ หลุดพ้นจากสถานะการมี
แนวโน้ม เป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นภายในปี 
2570  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบ
ปรับ ของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
เติบโตไปเป็นแรงงานที่มีทักษะ หรือสำเร็จ 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยใน
ครัวเรือน ยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตาม เกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำ
กว่า 100 โดยดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมประกอบด้วย 
3 มิติ โดยมีตัวชี้วัด ในแต่ละมิติ ดังนี้  
1) ความคุ้มครองทางสังคมสาหรับวัยเด็ก  
     (1) อัตราการเข้าถึงบริการเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย (๐-๒ ปี) 
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  
2) ความคุ้มครองทางสังคมสาหรับวัยแรงงาน  
   (1) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อย ละ 60 ของกาลังแรงงานรวม  
   (2) จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัคร
ใจที ่ภาครัฐจ่ายสมทบ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100  
   (3) แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความ 
คุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน  
3) ความคุ้มครองทางสังคมสาหรับผู้สูงวัย  
  (1) สัดส่วนผู้สูงอายุที่ยากจนลดลง เหลือไม่เกินร้อยละ 4  
  (2) สัดส่วนของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่เข้าถึงบริการดูแล
ระยะ ยาวด้านสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เพ่ิมข้ึนเป็นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๙ ~ 
 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจ 

หมุนเวียน และการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ 2  
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายที่ 3  
การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและ

ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวม ในประเทศจากเศรษฐกิจ
หมุนเวียน เพ่ิมข้ึน สามารถสนับสนุน
การขยายตัว ทางเศรษฐกิจได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 1 ใน ปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 การบริโภควัสดุใน 
ประเทศมีปริมาณลดลงไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ 25 ในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุ 
สำหรับผลิตภัณฑ์เป้าหมาย (พลาสติก, 
วัสดุก่อสร้าง, เกษตร-อาหาร) เพิ่มข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ในปี 2570 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คะแนนดัชนีสมรรถนะ 
ด้านสิ่งแวดล้อมดีขึ้น ติดอันดับ 1 ใน 
3 ของประ เทศในภ ูม ิ ภ าค เอ เชี ย
ตะวันออก เฉียงใต้ โดยมีคะแนนไม่
น้อยกว่า 55 คะแนน ในปี 2570  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึนโด 
ยเป็นป่าไม้ธรรมชาติ ร้อยละ 33 และ 
พ้ืนทีป่่าเศรษฐกิจเพ่ือการใช้ ประโยชน์ 
ร้อยละ 12 ของพ้ืนที่ประเทศ ภายใน
ปี 2570 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 สัดส่วนของการใช้ 
พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ
ใช้ พลังงานขั้นสุดท้ายเพ่ิมขึ้น มี
สัดส่วนไม่ น้อยกว่าร้อยละ 24 
ภายในปี 2570  
ต ั ว ชี้ ว ั ด ที่  3.2 กา รน ำ ข ย ะ
กลับมาใช้ ประโยชน์ใหม่เพ่ิมขึ้น 
โดยมีอัตราการนำ ขยะกลับมาใช้
ใหม่ของประเทศไม่ต่ำกว่า ร้อย
ละ 40 ของปร ิมาณขยะท ี ่นำ
กล ับมา  ใช ้ ใหม ่ ได ้  ภายในปี  
2570  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ปริมาณขยะต่อหัว
ในปี 2570 ลดลงจากปี 2560 
ร้อยละ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
ความเสียหายและผลกระทบจาก

ภัย ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศลดลง 

เป้าหมายที่ 2  
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ

การ เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง 

เป้าหมายที่ 3  
สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัย ธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 จำนวนประชาชนที่ 
เสียชีวิต สูญหาย และได้รับ
ผลกระทบ โดยตรงจากภัยธรรมชาติ
ลดลง เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในแต่ละภัย  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ความสูญเสียทาง 
เศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรง
ต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 
(รวมถึง ความเสียหายที่เกิดกับ
โครงสร้างพืน้ฐาน และการหยุดชะงัก
ของการบริการขั้น พ้ืนฐานที่สำคัญ) 
ลดลงเมือ่เทียบกับ ค่าเฉลี่ยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จำนวนพืน้ทีแ่ละ
มูลค่า ความเสียหายจากภัย
ธรรมชาติลดลงเมื่อ เทียบกับค่าเฉลี่ย
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีแผนที่แสดง
พ้ืนทีเ่สี่ยง จากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระดับพ้ืนที่โดยเฉพาะ พ้ืนที่
สำคัญด้านต่าง ๆ หรือระดับ
จังหวัดอย่างครอบคลุมเชื่อมโยง
กับฐานข้อมูล ของมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดที่ 
2.2 การมีแผนจัดการป้องกัน 
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ
การ เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระดับ พ้ืนที่ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญ  
ตัวชี้วัดที ่ 2.3 การเตือนภัยที่มี 
ประส ิทธ ิภาพ (ครอบคล ุมภัย
สำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับ
พ้ืนทีร่ะดับประเทศและระดับโลก 
มีความ แม่นยำ ทันต่อเวลา และ
สามารถเข้าถึง กลุ่มเปราะบางได้) 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัคร 
และเครือข่าย ที่สามารถจัดการความ 
เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบื้องต้นได้ 
ด้วยตนเอง เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 80 
ภายใน ปี 2570 และมีการจัดฝึกอบรม 
ด้านการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของ 
ประเทศ  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ระดับความสำเร็จในการ 
สร้างความตระหนักรู้ในระดับชุมชนและ 
การมีส่วนร่วมในการส่งข้อมูลจากพ้ืนที ่
เกิดภัยเข้าสู่ระบบเตือนภัยส่วนกลาง  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่มีองค์ความรู้ และมีแผนในการ 
จัดการด้านภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ประชาชนสามารถเข้าถึง 
และใช้ประโยชน์จากระบบประกันภัย 
พืชผลทางการเกษตรและภัยธรรมชาติ  
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 มีกองทุนเพ่ือสนับสนุน 
การป้องกันและลดผลกระทบจากภัย 
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเป็น 
แหล่งเงินรับประกันภัยต่อ 
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4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศไทย  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต  
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของ
สังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี 
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถ
ดำารงชีวิต ร่วมกันในสังคมได้อย่าง

สงบสุข 

เป้าหมายที่ 2  
กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้อง 
กับความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถสร้างงาน 

อนาคต 

เป้าหมายที่ 3  
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็ก
สมวัยเพิม่ข้ึน เป็นร้อยละ 88 เมื่อ
สิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มี
สมรรถนะ จากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะ นักเรียน
มาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของ 
ทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อ
สิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมการจัด การศึกษาเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม เป็นร้อยละ 30  
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 4 ต่อปี  
ตัวช้ีวัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่
ประสบปัญหา ความยากจนหลายมิติ
ลดลงร้อยละ 20 ต่อปี 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถใน
การ แข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลกด้าน
ทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อ
สิ้นสุด แผน  
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดอันดับในด้าน 
บุคลากรผู้มีความสามารถของสถาบัน 
การจัดการนานาชาติ มีคะแนนเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 ต่อปี  
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จานวนและมูลค่าของ 
ธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การประเมิน 
สมรรถนะผู้ใหญ่ ในระดับ 
นานาชาติของคนไทยในทุกด้าน 
ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศที่ 
เข้ารับการประเมิน  
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุม่ประชากร 
อายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน 
ไม่ได้ ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม ่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1  
การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

เป้าหมายที่ 2  
ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการ ให้บริการ
ของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ใน
องค์ประกอบ ดัชนี รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมี
ส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุน มนุษย์ และดัชนี
การให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของ 
โลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

 

ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 14 (พ.ศ.2571-2575) 
1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของแผน 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 มุ่งหมายให้เป็นแผนพัฒนาที่สร้างความเชื่อมั่น
และความคาดหวังให้แก่ประชาชนให้ประชาชนสามารถมองเห็นโอกาสของตนเองและของประเทศในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า โดยแผนพัฒนา ฉบับที่ 14 มีวัตถุประสงค์หลักคือเศรษฐกิจขยายตัวสูงขึ้นอย่างทั่วถึง
และยั่งยืนเนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาชักรอลงอยู่ในระดับต่ำท่ามกลางข้อจำกัดและ
ปัจจัยเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ดังนั้นการยกระดับศักยภาพขยายตัวทางเศรษฐกิจให้สูงขึ้น   
จึงถือเป็นโจทก์การพัฒนาหลักและเป็นปัจจัยพ้ืนฐานสำคัญที่เพ่ือให้เกิดการลงทุนพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
ทางการยกระดับสวัสดิการโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตในทุกมิติ 
 อย่างไรก็ตามแผนพัฒนาฉบับนี้จะให้ความสำคัญกับคุณภาพของการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ไม่ใช่เป็น
เพียงการเติบโตเพียงตัวเลขซึ่งหมายถึงการเติบโตที่ไม่ก่อให้เกิดความเปราะบางทางเศรษฐกิจและสังคมไม่สร้าง
ความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและศักยภาพของประเทศในระยะยาวอีกทางยังต้องเป็นการ
เติบโตที่ไม่กระจุกตัวไม่ซ้ำเติมความเหลื่อมล้ำที่มีอยู่เดิมและเป็นแรงขับเคลื่อนสำคัญในการพัฒนาประเทศใน
มิติอื่น ๆ พร้อมกันนี้แผนพัฒนาฉบับที่ 14 ยังให้ความสำคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการ
ปรับตัวของประเทศเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและแรงปะทะจากภายนอกได้อย่างมั่นคงอันจะนำไปสู่การ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 ภายใต้วัตถุประสงค์ข้างต้นแผนพัฒนาฉบับที่ 14 ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาหลัก 3 ประการ 
ดังนี้ 
 1) เศรษฐกิจขยายตัวสูงขึ ้น จากการยกระดับผลิตภัณฑ์การผลิตและบริการผ่านการลงทุนใน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานและการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันภาคธุรกิจ 
 2) ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง ความเหลื่อมล้ำ
ลดลงในทุกมิติ โดยประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสในการทำงาน มีรายได้ที่มั่นคง และเข้าถึงระบบสวัสดิการอย่าง
เป็นธรรม 
 3) เศรษฐกิจเติบโตอย่างยั่งยืน ไม่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเกิด
สมดุลและการพัฒนาที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นองค์รวมระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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2. ธีมการพัฒนา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 กำหนดให้ “การเพิ่มผลิตภาพและความสามารถ
ในการแข่งขัน ด้วยการซ่อมและเสริมรากฐานให้มั ่นคง ควบคู่กับการสร้างความพร้อมและโอกาสสำหรับ
อนาคต” เป็นธีมการพัฒนาของแผน 
 ในช่วงที่ผ่านมา การขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยมีทิศทางชะลอตัวลงและมีความผันผวนมากขึ้น
ส่วนหนึ่งสะท้อนถึงข้อจำกัดของการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่สำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากปัญหาเชิงโครงสร้าง          
อันเป็นผลเนื่องมาจากการชะลอตัวของการลงทุนรวม การลดลงของกำลังแรงงาน และปัญหาด้านผลิตภาพ   
ทั้งผลิตภาพ การผลิตรวม ผลิตภาพแรงงาน รวมถึงประสิทธิภาพของภาครัฐที่ยังอยู่ในระดับต่ำ นอกจากนี้ 
เศรษฐกิจไทยยังมีความเปราะบางและมีข้อจำกัดในการรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
เนื่องจากโครงสร้างเศรษฐกิจที่มีความเหลื่อมล้ำและมีภาคเศรษฐกิจนอกระบบขนาดใหญ่ ขณะเดียวกัน
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากโครงสร้างเศรษฐกจิที่
ยังพึ่งพาภาคการผลิตและบริการแบบดั้งเดิม การพัฒนาคนที่ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ การลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาที่จำกัด การขาดระบบนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
รวมทั้งระบบบริหารจัดการภาครัฐและกฎระเบียบทางธุรกิจที่ยังไม่เอื้อต่อการแข่งขันและการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ใหม่ ปัจจัยทั้งหมดนี้ได้กลายเป็นจำกัดสำคัญที่ทำให้ประเทศไทยยังไม่สามารถก้าวข้าม “กับดักทรายได้ปาน
กลาง” นอกจานี้ ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีมีความรุนแรงเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
และคาดเดาได้ยากมากขึ้น ทั้งด้านเทคโนโลยี การค้า การลงทุน สภาพภูมิอากาศ และภูมิรัฐศาสตร์ ซึ่งล้วน
เป็น “ความเสี่ยง” หากประเทศยังขาดความพร้อมและศักยภาพในการปรับตัว แต่ในทางกลับกัน หากสามารถ
ยกระดับขีดความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวได้ทัน จะกลายเป็น “โอกาสสำคัญ” ในการสร้างการเติบโต
ใหม่และยกระดับศักยภาพการพัฒนาในระยะยาว ดังนั้น การเพิ่มผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันใน
บริบทของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14 จึงครอบคลุมทั้งการ “ซ่อมและเสริม” รายกฐานการพัฒนาที่เปราะบาง
และเป็นข้อจำกัดต่อการเติบโต ควบคู่กับการ “สร้าง” โอกาสใหม่ผ่านการลงทุนเชิงรุกในสิ่งที่ยังไม่มี หรือสิ่งที่
ยังพัฒนาได้ไม่เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มความพร้อมของประเทศในการรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต อันจะนำไปสู่การขับเคลื่อนการเติบโตของประเทศให้มีคุณภาพ มีส่วนร่วม และยั่งยืนต่อไป 
3. 5 เสาหลักการพัฒนา 
 เพื่อถ่ายทอดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และธีมการพัฒนาของแผนไปสู่การขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ 14 ได้กำหนดให้การพัฒนาใน 5 ด้านหลัก หรือที่เรียกว่า “5 เสาหลักการพัฒนา” ซึ่งมีความ
จำเป็นต่อการผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และนำไปสู่การขยายตัว
ทางเศรษฐกิจอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน โดย 5 เสาหลักการพัฒนา ประกอบด้วย 
 เสาหลักท่ี 1 การพลิกโฉมโครงสร้างเศรษฐกิจ (Transform the Economy) 
  1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจรายสาขาและยกระดับเครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่ 
     1.1) ซ่อมภาคการผลิตเดิมที่มีศักยภาพผ่านการเพ่ิมผลิตภาพและยกระดับมูลค่าเพ่ิม 
     1.2) สร ้างเคร ื ่องยนต ์ เศรษฐก ิจใหม ่ (New Growth Engine) ผ ่านการส ่ง เสริม
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
     1.3) สร้างการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ให้ตอบโจทย์ภาคการผลิตและบริการ 
   1.3.1) ส่งเสริมการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา 
   1.3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเข้าถึงและต่อยอดงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ 
   1.3.3) ส่งเสริมและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
   1.3.4) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนานวัตกรรม 



~ ๕๔ ~ 
 

   1.3.5) ออกแบบแนวทางเพ่ือสร้างแรงจูงใจและลดอุปสรรคในการนำแรงงานทักษะ
สูงจากต่างประเทศ 
     1.4) สร้างการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านดิจิทัลให้มีความทันสมัย เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคธุรกิจและพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อรองรับ
การขยายตัวของเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยให้
ความสำคัญกับ 
   1.4.1) พัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐานด้านการขนส่ง การส ื ่อสาร พลังงานและ 
สาธารณูปโภค 
   1.4.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการสนับสนุนเศรษฐกิจดิจิทัล 
   1.4.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านมาตรฐานและข้อมูล และระบบการให้การ
รับรอง (Certification) ร่วมกัน 
  2) การพัฒนาระบบนิเวศที่สร้างแรงจูงใจและเงื่อนไขที่เอื้ออำนวยต่อการปรับตัวของ
แรงงานภาคธุรกิจและภาครัฐ ตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงเร็ว 
     2.1) สร้างสภาพแวดล้อมที่จูงใจและเอื้ออำนวยให้แรงงานปรับทักษะ ตามความต้องการ
แรงงานที่เปลี ่ยนไปอย่างยืดหยุ ่น ควบคู ่ไปกับการพัฒนากลไกการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน โดยให้
ความสำคัญกับ 
   2.1.1) วางแผนพัฒนากำลังคนและเพ่ิมทักษะแรงงานให้ตรงตามความต้องการ 
   2.1.2) พัฒนาและต่อยอดระบบฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มที่สามารถบูรณาการ
เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.1.3) กำหนดสิทธิประโยชน์หรือสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ประกอบการ แรงงานและผู้
ให้บริการหลักสูตร 
   2.1.4) ผลักดันให้การเทียบโอนวุฒิการศึกษาและมาตรฐานอาชีพภายใต้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติได้ผลจริงในทางปฏิบัติผ่านกลไกธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 
     2.2) ซ่อมพลวัตทางธุรกิจ โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเข้าสู่ตลาดและการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรม การนำแนวคิด นวัตกรรมหรือกระบวนการใหม่มาปรับใช้กับธุรกิจ และการพัฒนากลไกการ
ยกเลิกกิจการและการออกจากตลาดที่ให้โอกาสธุรกิจได้เริ่มต้นใหม่ 
   2.2.1) สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเข้าสู่ตลาดและการแข่งขันที่เป็นธรรม 
   2.2.2) ส่งเสริมให้เกิดการนำแนวคิด นวัตกรรมหรือกระบวนการใหม่มาปรับใช้กับ
ภาคธุรกิจ 
   2.2.3) สร้างกลไกการออกจากตลาดที่ให้โอกาสธุรกิจได้เริ่มต้นใหม่ 
     2.3) สร้างระบบกลไกที่เอ้ือให้ปัจจัยการผลิตและเงินทุนโยกย้ายจากกิจกรรมที่มีศักยภาพ
ลดลงไปสู ่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ผ่านการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี ่ยนข้อมูลเกี ่ยวกับ
ทรัพยากรการผลิต สนับสนุนการบังคับให้กฎหมายและกฎระเบียบที่สร้างแรงจูงใจให้เกิดการแลกเปลี่ ยน
ข้อมูลที่นำไปสู่การแลกเปลี่ยนทรัพยากรการผลิต ลดข้อบังคับท่ีเป็นอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยน 
  3) การลดสัดส่วนเศรษฐกิจนอกระบบ 
     3.1) ซ่อมระบบความคุ้มครองทางสังคม การบูรณาการและบริหารจัดการฐานข้อมูลภาครัฐ 
   3.1.1) ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมให้มีความครอบคลุมและเพียงพอต่อการ
ดำรงชีพ 
   3.1.2) บูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ ของรัฐบาลเข้าด้วยกัน 
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   3.1.3) พัฒนากฎระเบียบในการคุ้มครองแรงงานอิสระ 
     3.2) สร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการและแรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบ 
   3.2.1) กำหนดมาตรการจูงใจให้แรงงานนอกระบบที่มีแนวโน้มเพิ ่มขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่องมาเป็นแรงงานในระบบ 
   3.2.2) สร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการและแรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ
และฐานข้อมูลผู้ประกอบการของภาครัฐ 
   3.2.3) ลดขั้นตอนและต้นทุนในการจดทะเบียนธุรกิจ 
   3.2.4) กำหนดแนวนโยบายในการขยายฐานภาษี 
  4) การพัฒนา SMEs ให้มีโอกาสในการแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม 
     4.1) ซ่อมกลไกการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs 
   4.1.1) ส่งเสริมความรู้ทางบัญชีการเงินให้กับผู้ประกอบการ SMEs 
   4.1.2) ส่งเสริมการเข้าถึงสินเชื่อของ SMEs 
     4.2) สร้างศักยภาพ SMEs ให้เติบโตและเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิต 
   4.2.1) ยกระดับทักษะแลศักยภาพของผู้ประกอบการ SMEs 
   4.2.2) ส ่งเสร ิมให ้เก ิดการสร้างเคร ือข ่ายความร ่วมมือทางธ ุรก ิจระหว่าง
ผู้ประกอบการ SMEs กับภาคธุรกิจขนาดใหญ่ 
   4.2.3) แก้ไขระเบียบและกระบวนการเข้าสู่ระบบ SMEs 
  5) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
     5.1) ซ่อมเสถียรภาพทางการคลัง ปฏิรูปการคลัง และควบคุมระดับหนี้สาธารณะให้อยู่ใน
ระดับยั่งยืน เพ่ือสร้างพ้ืนที่ทางการคลังที่เพียงพอสำหรับการไว้รองรับความเสี่ยงและวิกฤตในอนาคต 
   5.1.1) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายภาครัฐ 
   5.1.2) เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
   5.1.3) ขยายฐานภาษี จัดเก็บภาษีฐานทรัพย์สิน และภาษีรูปแบบใหม่ 
     5.2) ซ่อมกลไกในภาคการเงินให้มีประสิทธิภาพ และมีความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะรองรับ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง 
   5.2.1) แก้ไขปัญหาหนี้ครัวเรือนและการจัดสรรสินเชื่อให้สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน 
   5.2.2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเงินที่ใช้ร่วมกัน 
   5.2.3) ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ตอบโจทย์การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   5.2.4) ส่งเสริมทักษะทางการเงินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   5.2.5) ยกระดับการกำกับดูแลให้ภาคการเงินให้มีความยืดหยุ่น ทันสมัย และ
สอดคล้องกับรูปแบบบริการและผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
   5.2.6) เสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาคการเงิน 
 เสาหลักท่ี 2 การปฏิรูปภาครัฐ (Reform the Public Sector) 
  1. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
     1.1) ซ่อมโครงสร้างและการบริหารจัดการภาครัฐ ให้มีขนาดเล็กลง คล่องตัว และมุ่งเน้น
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ โดย 
   1.1.1) ทบทวนภารกิจและบทบาทของหน่วยงานภาครัฐให้ชัดเจน 
   1.1.2) ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
(Digitalization) 
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   1.1.3) ปรับปรุงกระบวนการทำให้สอดประสานกัน 
   1.1.4) ผลักดันการกระจายอำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพของการดำเนินงานในพื้นที่ โดยให้ท้องถิ่นมีอำนาจในการตัดสินใจและบริหารจัดการที่
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง พร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงานท้องถิ่นทั้งในด้านกำลังคนและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาในระดับพื้นที่ และพัฒนากลไกกำกับติดตามผลการดำเนินงานที่โปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์อย่างแท้จริง 
     1.2) สร้างภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น และเปิดกว้าง เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อประชาชนได้อย่างตรงจุด และฟ้ืนคืนชีพความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหาร โดย 
   1.2.1) ปรับกฎระเบียบ วิธีทำงานและวัฒนธรรมองค์กรให้ยืดหยุ่น 
   1.2.2) ดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพในระบบราชการ 
   1.2.3) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภาครัฐเชิงรุก 
   1.2.4) เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  2. การปรับปรุงระเบียบ ขั้นตอน และกฎหมาย 
     2.1) ซ่อมระเบียบ ขั้นตอน และกฎหมาย ให้สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจยุคใหม่ เพ่ือ
ความคล่องตัวและลดขั ้นตอนการอนุญาต เพื ่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจและสร้างนวัตกรรมของ
ผู้ประกอบการทุกระดับโดยเฉพาะอย่างยิ่ง MSMs โดย 
   2.1.1) ตั้งเป้าจำนวนกฎหมายจะถูกยกเลิกให้สามารถทำได้จริง 
   2.1.2) เสร ิมสร ้างระบบการแข่งข ันทางการค้าที ่ เป ็นกลาง (Competiton 
Neutrality) และปรับปรุงกฎหมายแข่งขันทางการค้า 
   2.1.3) พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   2.1.4) พัฒนากฎหมายและระเบียบให้มีความยืดหยุ่นและเอื้อต่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
   2.1.5) ปรับกลไกการชำระกฎหมายที่เป็นอิสระ 
     2.2) สร้างบทบาทใหม่ของรัฐที่แตกต่างจากเดิม เพื่อเชื่อมโยงและสนับสนุนมากกว่า
ควบคุมหรือดำเนินการเอง โดย 
   2.2.1) ปรับทบทวนภาครัฐให้เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Enabler) 
   2.2.2) ออกแบบกรอบกติกาที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
   2.2.3) พัฒนาระบบอำนวยความสะดวกด้านข้อมูลสาธารณะบนแพลตฟอร์มกลาง 
  3. การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น โดย 
     3.1) ซ่อมระบบการตรวจสอบ กำกับดูแล และปราบปรามปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุก
ระดับและทุกรูปแบบ โดย  
   3.1.1) ปฏิรูประบบการคัดเลือกและแต่งตั้งบุคลากรในองค์กรอิสระ ให้ไม่อยู่ภายใต้
อำนาจของการเมืองและผลประโยชน์เพื่อให้สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างอิสระ 
   3.1.2) ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัยและระบบข้อมูลเปิด (Open Data) ให้
เป็นเครื่องมือตรวจจับและประมวลผลเพื่อลดโอกาสและความเสี่ยงของการเกิดทุจริตและลดใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที ่
   3.1.3) พัฒนาระบบตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพื่อลด
ช่องว่างและความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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     3.2) สร้างระบบป้องกัน ค่านิยมใหม่ และความร่วมมือในการเฝ้าระวัง โดย 
   3.2.1) ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและความรับผิดชอบในสังคมไทย ( Ingegrity 
Culture) ผ่านการสร้างค่านิยมการทุจริตตั้งแต่ระดับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ไปจนถึงภาคธุรกิจ พร้อม
ทั้งกำหนดกลไกแรงจูงใจสำหรับองค์กรหรือบุคลากรที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   3.2.2) สร้างความร่วมมือแบบพหุภาคี (Multi-Stakeholder Collaboration) 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันกำหนดมาตรฐานและกลไกเฝ้าระวังการทุจริต 
โดยใช้แนวทาง “รัฐเปิด” (Oper Govemment) ที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ 
และเสนอแนวทางเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 เสาหลักท่ี 3 การยกระดับทุนมนุษย์ (Upgrade Human Capital) 
  1) การส่งเสริมการมีจำนวนประชากรรองรับการพัฒนาประเทศ 
     1.1) ซ่อมแนวโน้มอัตราการเกิดไม่ให้ลดลง 
     1.2) เสริมกำลังแรงงานโดยดึงกลุ่มประชากรที่ยังใช้ศักยภาพได้ไม่เต็มที่ (Under-utilized 
Population) เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     1.3) สร้างระบบบริหารจัดการแรงงานต่างชาติทักษะสูงที่มีประสิทธิภาพ 
     1.4) สร้างระบบการบริหารจัดการเมืองในการรองรับการเคลื่อนย้ายประชากร 
  2) การปรับแนวคิดและรูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อวางรากฐานทุน
มนุษย์ให้มีคุณภาพพร้อมปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
     2.1) เสริมทักษะพื้นฐานที่จำเป็น โดยเฉพาะทักษะด้านทักษะทางสังคม (Soft Skils) 
ทักษะทางด้านอารมณ์ (EQ) ทักษะด้านดิจิทัล/ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และความฉลาดทางด้านศีลธรรมและ
จริยธรรม (MQ)  
     2.2) เสริมการจัดการศึกษาข้ามศาสตร์ 
     2.3) ซ่อมบทบาทมหาวิทยาลัยให้เป็นฐานการผลิตองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     2.4) ซ่อมระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีกระจายอำนาจให้สถานศึกษาที่มีความพร้อม 
     2.5) สร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยืดหยุ่น 
  3) การปรับกลไกการพัฒนาทักษะแรงงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถตอบโจทย์ตลาด
งานและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     3.1) ซ่อมทักษะแรงงานในกลุ่ม Semi-skiled/low-lkiled ให้มีงานทำและมีรายได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
     3.2) สร้างระบบรวมแพลตฟอร์มโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลกลางด้านแรงงาน (Digital 
Labor Infrastructure) 
  4) การวางรากฐานสวัดิการสังคมที่มั่นคง ที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนบน
ฐานของความยั่งยืนทางการคลัง 
     4.1) ซ่อมระบบความคุ้มครองทางสังคมด้วยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางสังคมแบบ
บูรณาการ (Social Registry) 
     4.2) ซ่อมระบบบริการสุขภาพไปสู่ระบบที่มุ่งเน้นคุณค่า (Value-Based Healthcare)  
     4.3) สร้างสวัสดิการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพ (Productive Welfare) 
     4.4) สร้างระบบสุขภาพเชิงป้องกัน 
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 เสาหลักที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  (Sustain Resources 
and the Enironment) 
  1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการในการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน 
     1.1) ซ่อมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
     1.2) เสริมการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
     1.3) ซ่อมการแก้ไขปัญหา PM 2.5 อย่างยั่งยืน 
     1.4) ซ่อมระบบการจัดการขยะและของเสียให้ครอบคลุมตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
     1.5) สร้างการพัฒนาและขยายการใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์เพื่อจูงใจให้เกิดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ 
  2) การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทย 
     2.1) เสริมความสามารถและความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้กับทุกภาคส่วน 
     2.2) สร้างระบบข้อมูลและกลไกการตัดสินใจเพ่ือการบริหารจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ
อย่างบูรณาการ 
  3) การมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
     3.1) เสริมสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาดในการผลิต
พลังงานไฟฟ้าของประเทศ 
     3.2) เสริมการสนับสนุนให้เกิดสังคมคาร์บอนต่ำในทุกภาคส่วน 
     3.3) เสริมกฎหมาย ระเบียบ และกลไกการกำกับดูแลให้เอื ้อต่อการขับเคลื ่อนสังคม
คาร์บอนต่ำในทุกภาคส่วน 
 เสาหลักที่ 5 การถ่ายทอดและลงทุนในวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Transfer and invest 
in Research, Techology and Innovation) 
  1) การลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     1.1) สร้างเทคโนโลยีเป้าหมายและเทคโนโลยีสีเขียวที่สามารถสนับสนุนภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายของประเทศ 
     1.2) สร้างแนวทาง/กลยุทธ์การลงทุนเพื่อสร้างฐานความรู้และเทคโนโลยีเป้าหมายผ่าน
กระบวนการพัฒนาและรับการถ่ายทอด 
  2) การพัฒนาระบบนิเวศน์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
     2.1) สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผ่านเครื่องมือทางการเงินและกลไกด้านอุปสงค ์
     2.2) เสริมแนวทางการสนับสนุน ความร่วมมือ และการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     2.3) ซ่อมแนวทางการใช้ประโยชน์จากการวิจัยและขยายผลในเชิงพาณิชย์ 
     2.4) เสริมโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ (NQI) ให้เป็นรูปธรรมและเชื่อมโยงกับเป้าหมาย 
(Standard & Trust) 
     2.5) ซ่อมกลไกทรัพย์สินทางปัญญาและระเบียบกฎหมายเพื่อปกป้องและสนับสนุนการ
สร้างเทคโนโลยี (Intellectual property & Regulaton) 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
1 ขจัดความยากจนทุก

รูปแบบ ในทุกพ้ืนที่ 
1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมดซึ่งในปัจจุบนัวัดจาก
คนที่มีค่าใช้จา่ยดำรงชีพรายวันต่ำกว่า $1.25 ต่อวัน 1.2 ภายในปี 2573 
ลดสัดส่วนชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวยั ที่อยู่ ภายใต้ความยากจนในทุกมิติ 
ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่าง น้อยครึ่งหนึ่ง  
1.3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่ 
เหมาะสมของแต่ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและ เปราะบาง
ภายในปี 2573 
1.4 ภายในปี 2573 สร้างหลกัประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดย เฉพาะที่
ยากจนและเปราะบาง มีสิทธิเทา่เทียมกันในทรัพยากรทาง เศรษฐกิจ รวมถึง
การเข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน การเป็นเจ้าของและ ควบคุมเหนือที่ดินและ
อสังหาในรูปแบบอ่ืนมรดก ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหมท่ี่เหมาะสม 
และบริการทางการเงิน ซึ่งรวมถึงระบบ การเงินระดับฐานราก 
(microfinance)  
1.5 ภายในปี 2573 สร้างภูมติ้านทาน และลดการเปิดรับและความ 
เปราะบางต่อเหตุรุนแรงที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศและภัยพิบัตทิาง เศรษฐกิจ 
สังคมและสิง่แวดล้อม ให้กับผู้ทีย่ากจนและอยู่ในสถานการณ์ เปราะบาง  
1.6 สร้างหลักประกันวา่จะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคญัจาก แหล่งที่
หลากหลาย รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพื่อการพัฒนา เพื่อที่จะจัดให้
มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้แก่ประเทศกำลังพฒันา เฉพาะอย่างยิง่
ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด ในการดำเนินงานตามแผนงาน และนโยบายเพื่อขจัด
ความยากจนในทุกมิติ  
1.7 สร้างหลักประกันวา่จะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคญัจาก แหล่งที่
หลากหลาย รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพื่อการพัฒนา เพือ่ที่จะจัดให้
มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดาได้ แก่ประเทศกำลังพฒันา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการดำเนินงาน ตามแผนงานและนโยบายเพื่อ
ยุติความยากจนในทุกมิติ  
1.8 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดบัประเทศ ระดบัภูมภิาค และระดบั
นานาชาติ บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนคนยากจน        
(pro-poor) และคำนึงถึงความละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ (gender-sensitive)   
เพือ่จะสนับสนนุการเร่งการลงทนุเพื่อปฏิบัติการขจัดความยากจน 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
2 ขจัดความหิวโหย บรรลุ

ความ มั่นคงทางอาหาร 
ปร ับปร ุ ง  โภชนาการ 
และสน ับสน ุน  การทำ
เกษตรกรรมอย่าง ยั่งยืน 

2.1 ขจัดความหิวโหย สร้างความมั่นคงทางอาหารให้ทุกคนโดยเฉพาะที่ 
ยากจนและอยู่ในภาวะเปราะบางอันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่  
ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573  
2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการ 
สารอาหารของหญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ 
ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที ่ตกลงร่วมกันระหว่างประเทศว่า 
ด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568  
2.3 เพิ ่มผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ ผลิตอาหารรายเล็ก 
โดยเฉพาะผู้หญิง คนพื้นเมือง เกษตรกรแบบครอบครัว คนเลี้ยง 
ปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการเข้าถึงที่ดินและ 
ทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด 
และโอกาสสำหรับการเพิ่มมูลค่าและการจ้างงานนอกฟาร์ม อย่าง 
ปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573  
2.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและดำเนินการ 
ตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุม้กันที่จะเพิม่ผลิตภาพและการ ผลิต 
ซึ่งจะช่วยรักษาระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแล้ง อุทกภัย และภัย
พิบัติอืน่ ๆ  และจะช่วยพัฒนาทีด่ินและคุณภาพดินอย่างต่อเนื่อง ภายในปี 2573  
2.5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก 
สัตว์ในไร่นาและที่ เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่
เก่ียวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มีธนาคารเมล็ดพันธุ์และพืชที่ มี
การจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับ ภูมิภาค 
และระดับนานาชาติ และสร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึง และแบ่งปัน
ผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรทางพันธุกรรมและ องค์ความรู ้
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องอย่างธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกัน ระหว่าง
ประเทศ ภายในปี 2573  
2.6 เพิ่มการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศใน  
เรื่องโครงสร้างพื้นฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ  
การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคารยีนของพืชและสัตว ์ เพื่อ 
ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลัง พัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
2.7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาด 
เกษตรโลก รวมถึงทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพื่อการส่งออก ทุก
รูปแบบและมาตรการเพื่อการส่งออกทุกแบบที ่ให้ผลในลักษณะ เดียวกัน 
โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา 2.c เลือกใช้มาตรการที่
สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและ ตลาดอนุพันธ์ สามารถ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวก ในการเข้าถึงข้อมูลของ
ตลาดและข้อมูลสำรองอาหารได้อย่างทันการณ์ เพื่อจำกัดความผันผวน
ของราคาอาหารอย่างรุนแรง 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
3 สร้างหลักประกันว่า   

คนมีชีวิต ทีม่ีสุขภาพดี
และส่งเสริมสวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

3.1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลก ให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน 
ภายในปี 2573  
3.2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี โดยทุก
ประเทศมุ่งลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 ต่อการเกิดมี ชีพ 1,000 คน 
และลดอัตราการตายในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ลงให้ต่ำถึง 25 ต่อการเกิดมีชีพ 
1,000 คน ภายในปี 2573  
3.3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูกละเลย 
และต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่อ อ่ืน ๆ  ภายในปี 2573  
3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสามผ่าน ทางการ
ป้องกันและการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความ เป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 
2573  
3.5 เสริมการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ยาเสพ
ติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย  
3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลง ครึ่งหนึ่ง 
ภายในปี 2563  
3.7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการข้อมูลการให้การศึกษาเกี่ยวกับ
อนามัยเจริญพันธุ ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสาน
อนามัยเจริญพันธุ ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ ภายในปี 2573  
3.8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความ เสี่ยง
ทางการเงิน การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและ
วัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มีประสิทธิผล มีคุณภาพ และ มีราคาที่สามารถซื้อหาได้  
3.9 ลดจำนวนการตายและการป่วยจากสารเคมีอันตราย และจากการ ปนเปื้อน
และมลพิษทางอากาศ น้ำ และดินให้ลดลงอย่างมากภายในปี 2573  
3.10 เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่า ด้วยการ
ควบคุมยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม  
3.11 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคที่ติดต่อและไม่ติดต่อ
ที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประเทศกำลังพัฒนาให้มีการเข้าถึงยา และวัคซีนจำเป็น
ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ตามปฏิญญาโดฮาความตก ลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่เกี่ยวกับการค้าและการ สาธารณสุขซึ่งเน้นย้ำสิทธิสำหรับประเทศ
กำลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติ ในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่
เกี่ยวกับการค้าอย่างเต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพื่อจะปกป้องสุขภาพสาธารณะ
และโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดยถ้วนหน้า 
3.12 เพิ่มการใช้เงินที่เกีย่วกับสุขภาพและการสรรหา การพัฒนา การ ฝึกฝน และ
การเก็บรักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  
3.13 เสริมขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน ประเทศ
กำลังพัฒนา ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ด้านสุขภาพในระดับประเทศและระดับโลก 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
4 ส่งเสริมโอกาสในการ

เรียนรู้ และสร้าง
หลักประกันว่าทุก คนมี
การศึกษาที ่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่า 
เทียม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ม ีค ุณภาพ เท่าเทียมและไม่มี  
ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 2573 
4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแลและการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย  ที่มี
ค ุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด ็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ 
การศึกษาระดับประถมศึกษา  
4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย ที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ  
ภายในปี 2573  
4.4 ส่งเสริมและเพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึง  
ทักษะทางเทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดีและการ เป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะ บางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมืองและเด็ก เข้าถึงการศึกษา  
และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573 4.6 สร้าง
หลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชาย และหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 4.7 สร้าง
หลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น สำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการ พัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ ภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ รุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทาง วัฒนธรรมและใน
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  
4.6 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็ก ผู ้พิการ และเพศสภาวะและให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่  
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
4.7 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
และประเทศในแอฟริกา ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
รวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้ว 
และประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี 2563  
4.8 เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วม 
มือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะ อย่าง
ยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี 2573 

 
 



~ ๖๓ ~ 
 

2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
5 บรรล ุความเท ่าเท ียม

ระหว่าง เพศ และเสริม
อำนาจให้แก่ สตรีและ
เด็กหญิง 

5.1 ขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที ่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่ 
สาธารณะและที ่รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ 
และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  
5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อน
วัยอันควร โดยการบังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง  
5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับ 
ค่าจ้าง โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบาย 
การคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความรับผิดชอบร่วมกัน
ภายใน ครัวเร ือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ประเทศ  
5.5 สร้างหลักประกันว่าผ ู ้หญิงจะมีส ่วนร่วมอย่างเต็มที ่และมี
ประสิทธิผล และมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของ
การตัดสินใจ ในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ  
5.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัย
การ เจริญพันธุ์และสิทธิการเจริญพันธุ์โดยถ้วนหน้า ตามที่ตกลงใน 
แผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากรและการ
พัฒนาและแผนปฏิบัติการปักกิ่งและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุม
ทบทวนเหล่านั้น  
5.7 ดำเนินการปฏิรูปเพ่ือให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทาง 
เศรษฐกิจ รวมทั้งการเข้าเป็นเจ้าของที ่ดิน การควบคุมที ่ดินและ
ทรัพย์สิน ในรูปแบบอ่ืน การบริการทางการเงิน การรับมรดกและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ  
5.8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ สื่อสาร เพ่ือส่งเสริมการให้ความเท่าเทียมกันแก่ผู้หญิง  
5.9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที ่ดีและกฎระเบียบที่ 
บังคับใช้ได้ เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้ความ
เท่า เทียมกันแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
6 สร้างหลักประกันให้มีน้ำ

ใช้  และม ีการบร ิหาร
จ ั ด ก า รน ้ ำ  และก า ร
สุขาภิบาลอย่าง ยั ่งยืน
สำหรับทุกคน 

6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่ 
สามารถซื้อหาได้ ภายในปี 2573  
6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็น 
ธรรม และขจัดการขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อ
ความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิงและกลุ่มที่อยู่ใต้สถานการณ์ที่
เปราะบาง ภายในปี 2573  
6.3 ยกระดับคุณภาพน้ำ โดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการ
ปล ่อยสารเคม ีและว ัสด ุอ ันตราย ลดส ัดส ่วนน ้ำเส ียที่ ไม ่ผ ่ าน
กระบวนการลง ครึ่งหนึ่งและเพ่ิมการนำกลับ มาใช้ใหม่ทั่วโลก ภายใน
ปี 2573  
6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วน และสร้างหลักประกัน
ว่า จะมีการใช้น้ำและจัดหาน้ำที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ 
และ ลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการขาดแคลนน้ำ 
ภายในปี 2573  
6.5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ 
รวมถึงผ่านทางความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม 
ภายใน ปี 2573  
6.6 ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา 
ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ แม่น้ำ ชั้นหินอุ้มน้ำและทะเลสาบ ภายในปี 2563 
6.7 ขยายความร ่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการ
เสริมสร้าง ขีดความสามารถให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและ
แผนงานที่ เกี่ยวข้องกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้านการเก็บน้ำ 
การขจัดเกลือ การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย 
เทคโนโลยีการนำน้ำ กลับมาใช้ใหม ่ 
6.8 สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่น ในการพัฒนาการจัดการน้ำและสุขอนามัย 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
7 สร้างหลักประกันว่า    

ทุกคน เข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ในราคาที่
สามารถซื้อหาได้   
เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
(สร้างหลักประกันให้ทุก
คนสามารถเข้าถึง
พลังงาน สมัยใหม่ที่
ยั่งยืนและพ่ึงพาได้ใน
ราคาที่ย่อมเยา) 

7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ใน
ราคา ที่สามารถซื้อหาได้ และเชื่อถือได้ภายในปี 2573  
7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงาน
ของโลกภายในปี 2573  
7.3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้  
เพ่ิมข้ึน 2 เท่า ภายในปี 2573  
7.4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอำนวยความสะดวก
ใน การเข้าถึงการวิจัยและเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึง
พลังงาน ทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และเทคโนโลยี
เชื้อเพลิงฟอสซิล ชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนใน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน พลังงานและเทคโนโลยีพลังงานที ่สะอาด 
ภายในปี 2573  
7.5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการจัดส่ง 
บริการพลังงานที่เป็นสมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศ
กำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่ เป็นเกาะขนาดเล็กภายในปี 2573 

8 ส่งเสริมการเติบโตทาง 
เ ศ รษฐก ิ จที่ ต ่ อ เนื่ อ ง 
ครอบคล ุม และยั่ งยืน 
การ จ้างงานเต็มที่ และมี
ผลิตภาพ และการมีงาน
ทีส่มควร สำหรับทุกคน 

8.1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตาม 
บริบทของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ ของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 
7 ต่อปี  
8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้ 
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้น
ใน ภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงานเข้มข้น  
8.3 ส่งเสริมนโยบายที่่มุ่งการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที ่มีผลิตภาพ 
การสร้างงานที่สมควร การเป็นผู้ประกอบการ การสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย  
ขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน  
8.4 พัฒนาความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกในการ
บริโภค และการผลิต และพยายามที่จะตัดความเชื่อมโยงระหว่างการ
เติบโตทาง เศรษฐกิจและการทำให้สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นไป
ตามกรอบการ ดำเนินงาน 10 ปีของแผนการทำงานเพื่อการบริโภค
และการผลิตที ่ย ั ่งยืน โดยมีประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นผู ้นำในการ
ดำเนินการ ไปจนถึงปี 2573  
8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร 
สำหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ 
และ ให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกันภายใน
ปี 2573  
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8.6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ไม่มีการศึกษาและที่ไม่ไดร้ับ
การ ฝึกอบรม ภายในปี 2563  
8.7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพื่อขจัดแรงงาน
บังคับ ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกา
จัดการใช้ แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์
และการใช้ ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 
2568  
8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่  
ปลอดภัยและมั่นคงสำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว 
โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย  
8.9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้าง 
งานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573  
8.10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือ 
ส่งเสริมและขยายการเข้าถึงการธนาคาร การประกันภัย และบริการ
ทาง การเงินแก่ทุกคน  
8.11 เพิ่มเติมความช่วยเหลือเพื่อการค้า (Aid for Trade) สำหรับ
ประเทศ กำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่ งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
รวมถึงผ่าน ช่องทางของกรอบการทำงานแบบบูรณาการสำหรับความ
ช่วยเหลือทาง วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด  
8.12 พัฒนาและทำให้เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสำหรับ
การ จ้างงานในเยาวชนและดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลก
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๖๗ ~ 
 

2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่

มีความทนทานส่งเสริม
การ พัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

9.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความ 
ทนทาน ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน 
เพ่ือ สนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 
โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับ
ทุกคน  
9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที ่ครอบคลุมและยั ่งยืน และ
ภายในปี 2573 ให้เพิ่มส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและ
ผลิตภัณฑ์มวล รวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะแวดล้อม
ของประเทศ และให้ เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่าในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด  
9.3 เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่
สามารถ จ่ายได้ให้แก่อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะ
ในประเทศ กำลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่
มูลค่าและตลาด  
9.4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิด 
ความยั่งย ืน โดยเพ่ิมประสิทธ ิการการใช้ทรัพยากรและการใช้
เทคโนโลยี และกระบวนการทางอุตสาหกรรมที ่สะอาดและเป็นมิตร
ต ่อสิ่ งแวดล ้อม  มากขึ้น  โดยท ุกประเทศดำเน ินการตามขีด
ความสามารถของแต่ละ ประเทศ ภายในปี 2573  
9.5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทาง 
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ 
กำลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้
เพิ่ม จำนวนผู้ทำงานวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 1 ล้านคนและการ
ใช้จ่ายใน ภาคสาธารณะและเอกชนในการวิจัยและพัฒนาให้เพิ่มมาก
ขึ้น  
9.6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ยั ่งยืนและ
ทนทาน ในประเทศกำลังพัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุน
ทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการ ให้แก่ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนา น้อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล 
และรัฐกำลังพัฒนา ที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก  
9.7 สนับสน ุนการพัฒนาเทคโนโลยี การว ิจ ัย และนว ัตกรรม 
ภายในประเทศในประเทศกำลังพัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพแวดลอ้ม 
ทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพ่ิม 
มูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์  
9.8 การเพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื ่อสาร และ
พยายาม ที่จะจัดให้มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคา
ทีส่ามารถจ่ายได้สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุดภายในปี 2563 



~ ๖๘ ~ 
 

2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
10 ลดความไม่เท่า

เทียมท้ังภาค 
ภายในประเทศ
และระหว่าง 
ประเทศ 

10.1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากร  
ร้อยละ 40 ที่ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายใน  
ปี 2573  
10.2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและ 
การเมืองสำหรับทุกคน โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย 
เชื้อชาติ ชาติพันธุ์แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง เศรษฐกิจหรืออื่น ๆ 
ภายในปี 2573  
10.3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่ เท่าเทียมและลดความไม่เสมอ ภาค
ของผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่  เลือก
ปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบายและการกระทำที่ เหมาะสมใน
เรื่องนี ้ 
10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครอง
ทางสังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
10.5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดเงินและสถาบัน 
การเงินของโลกและเสริมความแข็งแกร่งในการดำเนินการกฎระเบียบ ดังกล่าว  
10.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลัง พัฒนา
ในการตัดสินใจของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่าง ประเทศเพ่ิมมาก
ขึ้น เพื่อให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ มีความรับผิดรับชอบและชอบธรรม
มากขึ้น  
10.7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วย ความ
สงบ ปลอดภัย เป็นไปตามระเบียบและมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการ
ดำเนินงานตามนโยบายด้านการอพยพท่ีมีการวางแผนและจัดการที่ดี  
10.8 ดำเนินการตามหลักการการปฏิบัติที ่เป็นพิเศษและแตกต่างสำหรับ 
ประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตาม
ความตกลงองค์การการค้าโลก  
10.9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ และ
การไหลของเงิน ซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยัง รัฐที่มี
ความจำเป็นมากที่สุด เฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศกำลังพัฒนาน้อย ที่สุด ประเทศ
ในแอฟริกา รัฐกำลังพัฒนาที่ เป็นเกาะขนาดเล็ก และ ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่
มีทางออกสูท่ะเล โดยให้เป็นไปตามแผนและ แผนงานของประเทศเหล่านั้น 
10.10 ลดค่าใช ้จ ่ายในการทำธุรกรรมของการส่งเง ินกลับประเทศของ          
ผู้ อพยพ (migrant remittances) ให้ต่ำกว่าร้อยละ 3 และขจัดการชำระเงิน
ระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที ่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่าร้อยละ 5 
ภายในปี 2573 

 
 
 



~ ๖๙ ~ 
 

2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
11 ทำให ้ เม ืองและ

กา รต ั ง ถิ่ น ฐ า น 
ของมนุษย์มีความ
ปลอดภ ัย  ความ
ต ้ า น ท า น แ ล ะ
ความ ยืดหยุ่นต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
อย่างครอบคลุม
และยั่งยืน 

11.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการ พ้ืนฐานที่
พอเพียง ปลอดภัยและในราคาที่สามารถจ่ายได้และยกระดับชุมชนแออัด 
ภายในปี 2573  
11.2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั ่งยืน เข้าถึงได้ปลอดภัยใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน  โดยการ
ขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึงเป็นพิเศษถึงกลุ่มคนที่อยู่ใน สถานการณ์ที่
เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายและผู้สูงอายุภายในปี 
2573  
11.3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและ ยั่งยืน 
เพ่ือการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ อย่างมีส่วน
ร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 2573  
11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และ
ทางธรรมชาติของโลก  
11.5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบ และลดการ สูญเสีย
โดยตรงทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวม ภายในประเทศของโลกที่
เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติที่เกี่ยวกับน้ำ โดยมุ่งเป้าปกป้องคนจนและ
คนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573  
11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากร โดยรวมถึง
การให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศและการจัดการ  ของเสียของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ่ืน ๆ ภายในปี 2573  
11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที ่สาธารณะสีเขียว ที ่ปลอดภัยครอบคลุมและ 
เข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชราและผู้มีความ บกพร่อง
ทางร่างกาย ภายในปี 2573  
11.8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมใน ทางบวก
ระหว่างพืน้ทีเ่มือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความ แข็งแกร่งของการ
วางแผนการพัฒนาในระดับชาติและระดับภูมิภาค  
11.9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์
ที่เลือกใช้และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการเพื่อนำไปสู่ความ
ครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การลด  ผลกระทบและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติและให้
พัฒนาและดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมใน
ทุกระดับให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานเซนไดเพื่อการลดความเสี่ยงจาก
ภัยพิบัติ พ.ศ. 2558–2573  
11.10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือ ทาง
การเงินและวิชาการ ในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
12 สร้างหลักประกันให้มี

แบบ แผนการบริโภค
และการผลิต ที่ยั่งยืน 

12.1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปีว่าด้วย การ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศ พัฒนาแล้ว
เป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและขีดความสามารถของ ประเทศกำลังพัฒนา  
12.2 บรรลุการจัดการที ่ยั ่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ภายในปี 2573  
12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และ
ลดการสูญเสียอาหารจากกระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน  รวมถึงการ
สูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573  
12.4 บรรลุการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดในวิธ ีที่ เป ็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตลอดทั้งวงจรชีวิตของสิ่งเหล่านั้น ตามกรอบความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศท่ีตกลงกันแล้วและลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสู่ อากาศ น้ำและ
ดินอย่างมีนัยสำคัญ เพ่ือที่จะลดผลกระทบทางลบที่จะมี ต่อสุขภาพของมนษุย์
และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุด ภายในปี 2563  
12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูปเพ่ือนำ กลับมา
ใช้ใหม่ และการนำมาใช้ซ้ำ ภายในปี 2573  
12.6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับ
แนวปฏิบัติที ่ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่ งยืนลงในวงจร การ
รายงานของบริษัทเหล่านั้น  
12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื ้อจัดจ้างภาคสาธารณะที่ยั ่งยืนตาม  
นโยบายและการให้ลำดับความสำคัญของประเทศ  
12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่ เกี่ยวข้องและ ความ
ตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ  ภายในปี 
2573  
12.9 สนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีด 
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบ  การ
ผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น  
12.10 พัฒนาและดำเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบ ผลกระทบ
ของการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงาน  และส่งเสริม
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
12.11 ทำให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและนำไปสู่ การ
บริโภคที่ สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยกำจัดการบิดเบือนทางการตลาด
โดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของประเทศ รวมถึงการปรับ โครงสร้างภาษี
และเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที ่ยังมีการใช้อยู่  เพ่ือให้สะท้อน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงอย่างเต็มที่ถึงความ จำเป็นและเงื่อนไขที่
เจาะจงของประเทศกำลังพัฒนาและลดผลกระทบ ทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมี
ต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะ ที่เป็นการคุ้มครองคนจนและ
ชุมชนที่ได้รับผลกระทบ 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
13 ปฏิบัติการอย่าง

เร่งด่วนเพื่อต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบที ่เกิดข้ึน
ผ่านการควบคุมการ 
ปล่อยแก๊สและการ
ส่งเสริม การพัฒนา
พลังงานทดแทน 

13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตราย และ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ  
13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ  
13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้และขีดความสามารถ ของ
มนุษย์และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ 
การปรับตัว การลดผลกระทบ และการเตือนภัยล่วงหน้า  
13.a ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงเป็น
ภาคีของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ ที่มี
เป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุกแหล่งให้ได้ จำนวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐ
ต่อปี ภายในปี 2563 เพื่อจะแก้ปัญหาความจำเป็น ของประเทศกำลังพัฒนา
ในบริบทของการดำเนินการด้านการลดก๊าซ เรือนกระจกที่สำคัญและมีความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงาน และทำให้  กองท ุน Green Climate Fund 
ดำเนินงานอย่างเต็มทีโ่ดยเร็วที่สุดผ่าน การให้ทุน (capitalization)  
13.b ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการ บริหาร
จัดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมี ประสิทธิผลใน
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ความสำคัญต่อผู้หญิง เยาวชน และชุมชน
ท้องถิ่นและชายขอบ 

14 อนุรักษ์และใช้
มหาสมุทร ทะเล 
และทรัพยากรทาง 
ทะเลอืน่ ๆ อย่าง
ยั่งยืน เพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

14.1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท โดยเฉพาะจากกิจกรรม บน
แผ่นดิน รวมถึงขยะในทะเลและมลพิษจากสารอาหาร (nutrient pollution) 
ภายในปี 2568  
14.2 บริหารจ ัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ งเ พ่ือ 
หลีกเลี่ยงผลกระทบทางลบที ่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิ ต้านทานและ
ปฏิบัติการเพื่อฟื้นฟู เพื่อบรรลุการมีมหาสมุทรที่มีสุขภาพดี  และมีผลิตภาพ 
ภายในปี 2563  
14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทรโดยรวมถึง
ผ่านทางการเพิ่มพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ  
14.4 ภายในปี 2563 ให้กำกับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเกี่ยวและ
ยุติการประมงเกินขีดจำกัด การประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงานและที่
ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการประมงที่ เป็นไป ในทางทำลาย และ
ดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
จะฟ้ืนฟูมวลปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้น ที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่่สุด
ในระดับที่สามารถไปถึงจุดสูงสุดที่ให้ ผลตอบแทนแบบยั่งยืน (maximum 
sustainable yield) ตาม คุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์น้ำเหล่านั้น  
14.5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 
ให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศและอยู่บนพื้นฐาน
ของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 
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14.6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มี ส่วน
ทำให้เกิดการประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทำให้เกิด  การ
ประมงทีผ่ิดกฎหมาย ที ่ไม่มีการรายงาน และที ่ไม่มีการควบคุม และระงับการ
ริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการ ปฏิบัติที่เป็นพิเศษและ
แตกต่างทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิผลสำหรับ ประเทศกำลังพัฒนาและประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดควรเป็นส่วนควบใน การเจรจาการอุดหนุนการประมงของ
องค์การการค้าโลก 15  
14.7 ภายในปี 2573 เพิ่มผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพัฒนาที่  
เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทาง ทะเล
อย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในเรื่อง การประมง 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการท่องเที่ยว  
14.8 เพ่ิมความรู ้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย  และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  เกี่ยวกับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทร ศาสตร์ระหว่าง
รัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพของมหาสมุทรและเพ่ิมพูน ให้ความหลากหลาย
ทางชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของ ประเทศกำลังพัฒนามากขึ้น 
เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด  
14.9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมง 
พ้ืนบ้านรายเล็ก  
14.10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้น อย่าง
ยั่งยืน โดยการดำเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศ  ตามที่
สะท้อนใน UNCLOS ซ่ึงเป็นกรอบทางกฎหมายสำหรับการ อนุรักษ์และการใช้
มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืนตามที่ระบุในย่อหน้าที่ 158 ของ
เอกสาร The Future We Want 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
15 ฟ้ืนฟู ปกป้อง และ

ส่งเสริม การใช้ระบบ
นิเวศบนบก อย่าง
ยั่งยืน การบริหาร 
จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 
การต่อต้านการกลาย
สภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดยั้งการเสื่อม 
โทรมของที่ดินและ
ฟ้ืนฟ ูสภาพดิน และ
หยุดยั้งการ สูญเสีย
ความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ 

15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบนบก
และในน้ำจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่งป่า
ไม้พื้นที่ชุ่มน้ำ ภูเขาและเขตแห้งแล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลง
ระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  
15.2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภท  อย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไม้ทำลายป่า ฟื้นฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพิ่ม การปลูกป่าและฟื้นฟูป่า
ทั่วโลก ภายในปี 2563  
15.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟูแผ่นดินและดินที ่เสื ่อม โทรม 
รวมถึงแผ่นดินที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็น ทะเลทราย ความแห้งแล้ง
และอุทกภัย และพยายามที่จะบรรลุถึงโลกที่ ไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 
2573  
15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความ หลากหลาย
ทางชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพื่อจะเพิ่มพูนขีด ความสามารถของระบบนิเวศ
เหล่านั้นที่จะให้ผลประโยชน์อันสำคัญต่อ การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
15.5 ปฏิบัติการที ่จำเป็นและเร่งด่วนเพื ่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที ่อยู่  ตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และ ภายในปี 2563 
จะปกป้องและป้องกันการสูญพันธ์ของชนิดพันธุ ์ที่ถูก คุกคาม  
15.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ ประโยชน์
ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริม การเข้าถึงทรัพยากร
เหล่านั้นอย่างเหมาะสม  
15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์  พืชและ
สัตว์คุ ้มครอง และแก้ปัญหาทั้ งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์ สัตว์ป่าที ่ผิด
กฎหมาย  
15.8 นำมาตรการมาใช้เพื่อป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนิด พันธ์ ต่าง
ถิ่นที่รุกรานในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายใน
ปี 2563  
15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชวีภาพ เข้าไปสู่การ
วางแผน กระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน  และบัญชีทั้งระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 2563  
15.10 ระดมและเพิ่มทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพื่อการอนุรักษ์ และการ
ใช้ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  
15.11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแก่ การบริหาร
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและจัดหาแรงจูงใจที่เหมาะสมสำหรับ ประเทศกำลงัพัฒนา
ให้เกิดความก้าวหน้าในการบริหารจัดการ ซึ่งรวมถึง การอนุรักษ์และการปลูกป่า  
15.12 เพิ่มพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะต่อสู้  การล่า
และการเคลื่อนย้ายชนิดพันธ์์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพิ่มขีด ความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่น 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
16 สนับสนุนสังคมที่สงบ

สุขและ ครอบคลุมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคน 
เข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่ม ี
ประสิทธิภาพ มีความ 
รับผิดชอบและทุกคน 
สามารถเข้าถึงในทุก
ระดับ 

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง  ให้
ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ  
16.2 ขจัดการข่มเหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์  และ
ความรุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
16.3 ส่งเสริมนิต ิธรรมทั้ งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้าง 
หลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน  
16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ 
กระบวนการติดตามและการส ่งคืนส ินทรัพย์ที ่ถ ูกขโมยไปและต่อ สู้กับ 
อาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573  
16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสใน ทุก
ระดับ  
16.7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที ่มีความรับผิดชอบ 
ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการ ตัดสินใจ 
16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลัง 
พัฒนาในสถาบันโลกาภิบาล  
16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มี  สูติ
บัตร ภายในปี 2573  
16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการ ปกป้อง
เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและ ความตกลง
ระหว่างประเทศ  
16.11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที ่เกี ่ยวข้อง โดยรวมถึง  
กระทำผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในทุก
ระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา เพื่อจะป้องกันความ รุนแรงและตอ่สู้
กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม  
16.12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการ  
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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2.3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ต่อ) 

เป้าหมายที่ ชื่อเป้าหมาย เป้าประสงค์ 
17 เสริมสร้างความ

แข็งแกร่ง ของกลไก
การดำเนินงานและ 
ฟ้ืนฟูหุน้ส่วนความ
ร่วมมือ ระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ 
ยั่งยืน 

17.1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึงผ่าน
ทางการสนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลัง  พัฒนาเพื ่อพัฒนาขีด
ความสามารถภายในประเทศในการเก็บภาษีและ รายได้ของอื่น ๆ ของรัฐ  
17.2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการ ให้ความ
ช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึง พันธกรณีที่ให้ไว้โดย
ประเทศพัฒนาแล้วหลายประเทศที่จะบรรลุ เป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อย 
0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลัง พัฒนา และมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.15 ถึง 
0.20 สำหรับให้แก่ ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้้ ให้ ODA พิจารณา 
ตั้งเป้าหมายที่จะให้มีสัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่
ประประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพิ่มเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยัง  ประเทศ
กำลังพัฒนา  
17.4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ ระยะยาว โดยใช้
นโยบายที่ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อ หนี้ การบรรเทา
หนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามความเหมาะสม และ แก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศ
ของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูง เพื่อลดการประสบปัญหาหนี้  
17.5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุน สำหรับประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด 
17.6 เพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต ้ใต-้ใต้ และ
ไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม และยกระดับการ
แบ่งป ันความรู ้ตามเง ื ่อนไขที ่ตกลงร่วมกัน  โดยรวมถึงผ ่านการพัฒนาการ
ประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิม เฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ และ
ผ่านทางกลไกอำนวย ความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก  
17.7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอดและการเผยแพร่เทคโนโลยีที ่เป็น  มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้กับประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขที่อำนวย ประโยชน์แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา รวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิพิเศษตามที่ตก ลงร่วมกัน  
17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างข ีดความสามารถด ้าน  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  ทำงานได้
อย่างเต็มที ่ ภายในปี 2560 และเพิ ่มพูนการใช้เทคโนโลยี สนับสนุนที ่สำคัญ 
(enabling technology) เฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร  
17.9 เพิ ่มพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการด้าน  การ
เสริมสร้างขีดความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าใน ประเทศกำลังพัฒนา
เพื่อสนับสนุนแผนระดับชาติที ่จะดำเนินงานในทุก  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต ้ใต-้ใต้ และไตรภาคี  
17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีที่เป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ 
และเสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้
วาระการพัฒนารอบโดฮา  
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17.11 เพิ่มส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการส่งออกทั่ว  โลกให้
สูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อย  ที่สุดให้สูงขึ้น 2 
เท่าในปี 2563  
17.12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึง  ตลาดปลอด
ภาษีและปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศ พัฒนาน้อยที่สุด โดย
ให้สอดคล้องกับการตัดส ินใจขององค์การการค้าโลก  โดยรวมถึงการสร้าง
หลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งกำเนิดสินค้าที่มีการ ให้สิทธิพิเศษทางการค้าที ่ใช้กับ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความ โปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวย
ความสะดวกในการเข้าถึง ตลาด  
17.13 เพิ ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก โดยรวมถึงผ่าน  ทางการ
ประสาน งานนโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย  
17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
17.15 เคารพพื้นที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศที่ จะสร้าง
และดำเนินงานตามนโยบายเพื่อการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติม
เต็มโดยหุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะ  ระดมและแบ่งปัน
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และทรัพยากรเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา  
17.17 เพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ 
และไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม และยกระดับ
การแบ่งปันความรู ้ตามเงื ่อนไขที่ตกลงร่วมกัน  โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการ
ประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิม เฉพาะอย่างยิ่งในระดับของสหประชาชาติ และ
ผ่านทางกลไกอำนวย ความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 17.17 สนับสนุนและ
ส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐ-ภาคเอกชน และประชาสังคม 
โดยสร้างบนประสบการณ์และกล ยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน  
17.18 ยกระดับการสนับสนุนด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับ  ประเทศ
กำลังพัฒนา รวมถึงประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา  ที่เป็นเกาะขนาด
เล็ก ให้เพิ่มการมีอยู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ ทันเวลาและ เชื่อถือได้ ที่จำแนกในเรื่อง
รายได้ เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพ ความบกพร่องทางร่างกาย 
ตำแหน่งทางภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามบริบทของประเทศ 
ภายในปี 2563  
17.19 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัด ความก้าวหน้าของ
การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม ภายในประเทศ และสนับสนุนการ
สร้างขีดความสามารถด้านสถิติใน ประเทศกำลังพัฒนา ภายในปี 2573 
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2.3.4 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด/ภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 “พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและมูลค่า
สูงอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
 1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพรารา ปาล์มน้ำมัน ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพร 
และไม้เศรษฐกิจ การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นท่ี 
 2. กลุ่มจังหวัดมีมูลค่าการค้า การลงทุนที่เพ่ิมขึ้น 
 3. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายของรูปแบบการ
ท่องเที่ยว 
 4. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของกลุ่มจังหวัด 
 5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสภาพสังคมที่ดี 
 ประเด็นพัฒนา 
 1. การพัฒนาการเกษตร สู่เกษตรทันสมัยและเกษตรมูลค่าสูง (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์ สมุนไพร และ
ไม้เศรษฐกิจ) 
 2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและท่องเที่ยวชุมชน สู่การท่องเที่ยวมูลค่าสูง อย่างยั่งยืน 
 3. การพัฒนาอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG การค้า การลงทุน และการค้าชายแดน เพื่อยกระดับ 
เศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์ เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน เพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด 
 5. การพัฒนาสังคมสู่สังคมเป็นสุข และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนตัว 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามประเด็นการพัฒนา 
 1. ประเด็นการพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรทันสมัยและเกษตรมูลค่าสูง (ด้านพืชประมงปศุสัตว์
สมุนไพรและไม้เศรษฐกิจ) 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น 10 รายการ 
 รายได้ของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
 2. ประเด็นการพัฒนาการท่องเที่ยวและท่องเที่ยวชุมชนสู่การท่องเที่ยวมูลค่าสูงอย่างย่ังยืน 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ภาคธุรกิจและภาคส่วนอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 3. ประเด็นการพัฒนาการพัฒนาอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ BCG การค้าการลงทุนและการค้า
ชายแดนเพื่อยกระดับเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัด 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ภาคธุรกิจและภาคส่วนอื่น ๆ ที่ได้รับผลกระทบโดยตรงโดยอ้อมจากโครงการกลุ่มจังหวัดมีรายได้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
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 4. ประเด็นการพัฒนาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งโลจิสติกส์เครือข่ายการสื่อสารและ
พลังงานเพื่อเป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 มีการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่า 1 โครงข่ายต่อปี จำนวน
อุบัติเหตุและอัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุลดลงร้อยละ 5 
 5. ประเด็นการพัฒนาการพัฒนาสังคมสู่สังคมเป็นสุขและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายตามโครงการด้านด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นร้อยละ 60 
 กลุ่มเป้าหมายตามโครงการด้านสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 60 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ (พ.ศ.2566 – 2570) 
 มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและมูลค่า
สูงเชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 
 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
 บทบาทของภาค  ภาคใต้มีบทบาทสำคัญในการสร้างรายได้ให้กับภาคและประเทศจากการท่องเที่ยว
ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง และแหล่งท่องเที่ยวทางบกท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
ระหว่างกันได้ และเป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของภาค โดยเฉพาะด่านพรมแดน ที่มีมูลค่ าการค้าสูงสุด
ของประเทศ 
 ทิศทางการพัฒนา โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ (S Direction) ที ่ให ้ความสำคัญกับ          
การพัฒนา PEARLS โดยการยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และมี
มูลค่าสูง (Premium Services & Tourism : P) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
ฐานการผลิตสำหรับสาขาเศรษฐกิจสำคัญของภาค (Environment & Natural Resources Reservation : E) 
การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (Agro-based Industries and 
Organic Farming : A) การส่งเสริมการใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก
ของภาค เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (Research, Innovation & Technology : R) การพัฒนาพื้นที ่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้และเขตพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยว สู่การท่องเที่ยว
และบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
 2. พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 3. ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลักของภาค 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
 6. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
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2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๑. ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
     (๑) วิสัยทัศน์ (Vision) “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน”     
โดยมีคำนิยามเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
คำนิยามเป้าหมายการพัฒนา 

คำจากเป้าหมายการ
พัฒนา 

หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราช เมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา พหุวัฒนธรรม พลเมืองอยู่ร่วมกัน
อย่างเอื้ออาทร มีสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ เป็นแหล่งบ่มเพาะบุคคล มีประเพณี 
ศิลปะ และวัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเข้มแข็ง เป็นที่อยู่อาศัย
ชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง เป็นเมือง
อาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เมืองพลังงานสะอาด เมืองที่มีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค 
ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์
ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่ง
ท่องเที่ยวที่อบอุ่น 

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มี
ความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ ่งเน้นการผลิตที ่มีคุณภาพ ปลอดภัย             
มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และนำนวัตกรรม เทคโนโลยีอัน
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ 
รายได้ การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุด
ในเรื่อง ดิน น้ำ และระบบชลประทาน รวมทั้งการจัดสรรที่ดินทำกิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการ
ด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู ่ Smart Farmer    
การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm ระบบการวาง
แผนการผลิต เพื่อการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและ การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ที่มีความ
ยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิม
คุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้าน
การเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยว เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
ทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา 
เศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริการ และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
ที่เติบโต และแข่งขันได้ 

      (๒) จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด  
   จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด ๓ ประเด็น ดังนี้ 

๒.๑ เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว 
๒.๒ เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
๒.๓ ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 



~ ๘๐ ~ 
 

       (๓) วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
                     ๓.๑ เพ่ิมรายได้จากการเกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต และอุตสาหกรรมโดยควบคู่กับการ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ  
  ๓.๒ เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
            ๓.๓ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    ๓.๔ ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๕ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
       (๔) ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

๔.๑ การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔.๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔.๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๔.๔ การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ และเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๕ การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
๔.๖ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘๑ ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
     ๑.๑  เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเชิงเกษตร ท่องเที่ยวชุมชนและ
อุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๒ ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านมาตรฐาน 
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั/ 
เป้าหมายรวม ๕ ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี  
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ เมืองเกษตรสุขภาพ 
เกษตรคุณภาพ เกษตร
นวัตกรรม ท่องเที่ยวเชิง
เกษตร ท่องเที่ยวชุมชน
และอุตสาหกรรมสีเขียว
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ได้รับการจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๑.๑ จำนวนผลิตภัณฑ์ที่เกิด
จากการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม
เพิ่มขึ้น/๕ ผลิตภัณฑ์ 

๑ ๑ ๑ N/A ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๑.๒ ร้อยละพื้นที่
เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มขึ้น/ 
๒๕,๐๐๐ ไร่ 

๑๖,๑๐๐ 
ไร่ 

๑๖,๑๐๐ 
ไร่ 

๒๗,๗๑๓ 
ไร่ 

N/A ๕,๐๐๐ 
ไร่ 

๕,๐๐๐ 
ไร่ 

๕,๐๐๐ 
ไร่ 

๕,๐๐๐ 
ไร่ 

๕,๐๐๐ 
ไร่ 

๒.๑.๓ จำนวนแหล่งน้ำเพื่อ
การเกษตรที่เพิ่มขึ้น/๓๒๗ แห่ง 

๕๑ ๖๑ ๘๘ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๖ 

๒.๑.๔ ร้อยละของแปลง/ฟาร์ม
ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม
และผ่านการรับรองมาตรฐาน 
(GAP)/ร้อยละ ๘๐ 

๘๐ ๘๐ ๘๐ N/A ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๒.๑.๕ จำนวนแหล่งท่องเที่ยว
เชิงเกษตรได้รับการพัฒนา
เพิ่มขึ้น/๑๐ แห่ง 

๔ ๘ ๑๒ N/A ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒.๑.๖ โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คมนาคมขนส่งได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มขึ้น/
๕๐ แห่ง  

N/A ๓ ๓๐ N/A ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๒.๑.๗ มูลค่าการลงทุนของ
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น/
๓,๐๐๐ ล้านบาท 

๒๗๘ 
ล้านบาท 

๖๖๐ 
ล้านบาท 

๘๐๒ 
ล้านบาท 

N/A ๖๐๐ 
ล้าน
บาท 

๖๐๐ 
ล้าน
บาท 

๖๐๐ 
ล้านบาท 

๖๐๐ 
ล้าน
บาท 

๖๐๐ 
ล้าน
บาท 

๒.๑.๘ จำนวนสถานประกอบการที่
ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสี
เขียวเพิ่มขึ้น/๓๐๐ ราย  

๕ ๑๕ ๒๓ N/A ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๒.๒ ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมและ
วิสาหกจิชุมชนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
มาตรฐานอุตสาหกรรม 

๒.๒.๑ จำนวนใบรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(มผช.) เพิ่มขึ้น/๓๒๕ ราย 

๖๓ ๖๑ ๖๗ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ 

 

 

 



~ ๘๒ ~ 
 

๓. กลยทุธ์ 
 ๓.๑ พัฒนาสินค้าเกษตร บริหารจัดการน้ำและบริการทางการเกษตร การเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ๓.๒ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่ได้มาตรฐาน บนปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ 
 ๓.๓ พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลผลิตต่อยอดเป็น
เกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ พัฒนาเกษตรกรและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุมชน สถาบันเกษตรกร
และพ่อค้าด้านการผลิต การตลาด และการกระจายสินค้าทางการเกษตร 
 ๓.๕ พัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้า 
ทางการเกษตร 
 ๓.๖ ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดให้พัฒนากระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานและ
เป็นอุตสาหกรรม นวัตกรรมสีเขียว 
 ๓.๗ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
     ๑.๑ เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
 ๑.๒ แหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการท่องเที่ยวได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
 ๑.๓ เพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค ์

เชิงยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วดั/ 

เป้าหมายรวม ๕ ป ี
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี  

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒.๑ เพิม่รายไดจ้าก
การท่องเที่ยว 
 

๒.๑.๑ รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น/ 
ร้อยละ ๑๒ 

๑๕,๙๙๖ 
ล้านบาท 

๘,๒๑๘
ล้านบาท 

N/A N/A ๗ 
(๘,๗๙๓.๒๖) 

๘ 
(๘,๘๗๕.๔๔) 

๙ 
(๘,๙๕๗.๖๒) 

๑๐ 
(๙,๐๓๙.๘๐) 

๑๒ 
(๙,๒๐๔.๑๖) 

๒.๒ แหล่งท่องเที่ยว
ผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวได้รับ
มาตรฐานการ
ท่องเที่ยว 
 

๒.๒.๑ จำนวนแหล่ง
ท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น/๑๐ แห่ง  

๓ ๒ N/A N/A ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒.๓ เพิม่จำนวน
นักท่องเที่ยว 

๒.๓.๑ ร้อยละของ
จำนวนนักท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น/ร้อยละ ๑๐ 

  N/A N/A ๖ 
(๒,๕๔๑,๙๗๒) 

๗ 
(๒,๕๖๕,๙๕๓) 

๘ 
(๒,๕๘๙,๙๓๔) 

๙ 
(๒,๖๑๓,๙๑๕) 

๑๐ 
(๒,๖๓๗,๘๙๖) 

 

 

 



~ ๘๓ ~ 
 

๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยว เพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โลก 
 ๓.๒ พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว จากฐานทรัพยากรทางธรรมชาติและวัฒนธรรมให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย และตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างโอกาส
และศักยภาพการแข่งขันในตลาดการท่องเที่ยว 
 ๓.๓ พัฒนาการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก ภายใต้ชื่อนครสองธรรม “ธรรมะและธรรมชาติ” 
 ๓.๔ พัฒนาบุคลากรด้านการบริการให้ได้มาตรฐาน เป็นเจ้าบ้านที่ดี โดยใช้ทรัพยากรและอัตลักษณ์
ท้องถิ่นในการบริการศักยภาพและยกระดับคุณภาพการให้บริการ แรงงานรองรับการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน                 
เพ่ือให้เกิดความประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
 ๓.๕ พัฒนาการบรหิารจดัการทอ่งเที่ยวที่ยั่งยืน ภายใต้กรอบความรว่มมือของเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 ๑.๑  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
 ๑.๒  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความคุ้มค่า 
 ๑.๓  ขยะมูลฝอยและน้ำเสียชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั/ 
เป้าหมายรวม ๕ ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี  
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ได้รับ
การจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและใช้
อย่างยั่งยืน 

๒.๑.๑ ร้อยละของพื้นที่สีเขียว
เพิ่มขึ้น/ร้อยละ ๕ 

๐.๒๔ -๐๐๑ ๑๘% N/A ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๑.๒ จำนวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัดการ
ภัยพิบัติเพิ่มขึ้น/๓๐ แห่ง 

๔๐ ๘ ๑๒ N/A ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

๒.๒ การจัดการพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
มีความคุ้มค่า 

๒.๒.๒ สัดส่วนการใช้พลังงาน
ทดแทนที่ผลิตไดเ้พิ่มขึ้น/๑๙  

๑๙.๓๓ ๑๙.๕๓ N/A N/A ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ 

๒.๓ ขยะมูลฝอยและ
น้ำเสียชุมชนได้รับการ
จัดการอย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
 

๒.๓.๑ ร้อยละปริมาณขยะมูล
ฝอยชุมชนได้รับการจัดการ
อย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ/
ร้อยละ ๘๐ 

๗๙.๑๒ ๗๖.๑๔ N/A N/A ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๒.๓.๒ คุณภาพน้ำผวิดินใน
แม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี/ร้อยละ ๕๐ 

๕๐ ๕๐ N/A N/A ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ และสิ่งแวดล้อมในชุมชนรองรับการเกษตร 
การท่องเที่ยว และการพัฒนาจังหวัด โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 



~ ๘๔ ~ 
 

 ๓.๒ อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เติมความสมบูรณ์ในระบบนิเวศ 
พ้ืนที่ป่า เขา ลำน้ำหลักและนิเวศทางทะเลจังหวัด 
 ๓.๓ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัยที่ยั่งยืน 
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และเสริมสร้างความสารถในการพัฒนาสู่เมืองแห่งพลังงานทดแทน 
และการประหยัดพลังงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ม่ันคงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 

 ๑.๑ ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 
 ๑.๒ การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานชาติ 
 ๑.๓ ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๔ การฟ้ืนฟูเยียวยาจากการได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา่ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค ์

เชิงยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วดั/ 

เป้าหมายรวม ๕ ป ี
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี  

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒.๑ ประชาชนได้รับ
สวัสดิการพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และมี
ความสุข 

๒.๑.๑ ดัชนีความมั่นคงของ
มนุษย์/๗๔ 

๗๓ ๖๗ ๖๘ N/A ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ 

๒.๒ การศึกษามี
คุณภาพ ทัดเทียมกับ
ค่ามาตรฐาน
การศึกษา 

๒.๒.๑ คุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์สู่มาตรฐาน
การศึกษาชาติเพ่ิมขึ้น      
ร้อยละ ๕ ต่อปี/ร้อยละ ๙๐  

N/A N/A N/A N/A ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๒.๒.๒ ปีการศึกษาเฉลี่ยของ
คนจังหวัดนครศรีธรรมราช  
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ประเทศ/๑๑.๕๐ 

๘.๔๙ ๘.๓๒ N/A N/A ๙.๕๐ ๑๐.๐๐ ๑๐.๕๐ ๑๑.๐๐ ๑๑.๕๐ 

๒.๓ ชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๓.๑ จำนวนชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น/
๓๒๕ หมู่บ้าน 

๒๓๐ ๒๓๐ ๑๓๙ N/A ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๕ 

๒.๔ การฟื้นฟูเยียวยา
จากการได้รับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 
 

๒.๔.๑ ร้อยละของประชาชน
กลุ่มวัยทำงานมีความรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมการ
ป้องกัน COVID-๑๙/ร้อยละ๙๐  

N/A N/A ๑๘.๒ N/A ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ 

๒.๔.๒ ร้อยละของกลุ่มวัย
ทำงานเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพ/ร้อยละ ๙๐ 

N/A N/A ๗๐.๖ N/A ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 

๒.๔.๓ ร้อยละของแรงงานท่ี
ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด
นครศรีธรรมราช/ร้อยละ ๖๘ 

๘๗.๗๕ ๘๘.๓๔ ๗๗.๓๖ N/A ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 



~ ๘๕ ~ 
 

๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑ พัฒนาคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐานของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
เป็นธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.๒ ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข 
 ๓.๓ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เสริมความมั่นคง ปลอดภัย เป็นธรรมแก่ประชาชน ชุมชน สังคม 
เป็น “นครที่น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 
 ๓.๔ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานชาติ และสอดคล้องกับ “นครแห่งการเรียนรู้” 
 ๓.๕ เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งคั่ง ยั่งยืน สร้างงาน สร้างอาชีพตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๖ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
๓.๗ พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพเพ่ือมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓.๘ ฟ้ืนฟูเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 ๑.๑ สังคมปลอดยาเสพติด 

 ๑.๒ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๑.๓ อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั/ 
เป้าหมายรวม ๕ ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี  
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ สังคมปลอด      
ยาเสพติด 

๒.๑.๑ ร้อยละของหมู่บ้าน/
ชุมชนเอาชนะปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน/ร้อยละ ๕๒ 

๕๒.๖๓ ๓๐.๖๔ N/A N/A ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๒ 

๒.๒ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
 

๒.๒.๑ อัตราการลดลงของคดี
อาชญากรรมฐานความผิด
เกี่ยวกบัชีวิต รา่งกายและเพศ 
และฐานความผิดเกีย่วกบัทรัพย์
ลดลง/ร้อยละ ๒๐ 

๔.๙๖ -๑๔.๗๐ ๒.๖ N/A ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๒๐ ๒๐ 

๒.๒.๒ ร้อยละการลดลงของ
จำนวนผู้เสียชวีิตต่อประชากร
แสนคนการเกิดจากอุบัติเหตุ/
ร้อยละ ๑๔ 

๒๖ ๒๔ N/A N/A ๑๘ ๑๗ ๑๖ ๑๕ ๑๔ 

๒.๓ อำนวยความ
สะดวกและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

๒.๓.๑ ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนที่ผ่านศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัดทุกช่องทาง สามารถ
แก้ไขเชิงคุณภาพจนได้ข้อยุต/ิ
ร้อยละ ๙๔ 

๙๙.๑๑ ๙๙.๗๑ ๙๖.๒๕ N/A ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๔ ๙๔ 

 

๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑ พัฒนาระบบและมาตรการเพื่อการป้องกัน ปราบปราม บำบัดรักษา และบริหารจัดการสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนามวลชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 



~ ๘๖ ~ 
 

 ๓.๒ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ กลไกบริการจัดการระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน และก้าวสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) ทางด้าน Smart Living ในด้านการเป็นเมืองปลอดภัย 
(Safe City) และด้านสิ่งแวดล้อม 

๓.๓ พัฒนาระบบจุดตรวจความมั่นคงและจุดตรวจสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๔ เสริมสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงและการบังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๕ พัฒนาบุคลากรด้านความม่ันคงให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล 
๓.๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียนเชิงคุณภาพ  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 

๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 ๑.๑  ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมได้รับการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
 ๑.๒  ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข 
 ๑.๓  มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมได้รับการรักษาสืบทอด 

๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วดั/ 
เป้าหมายรวม ๕ ป ี

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี  
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.๑ ศาสนา ประเพณ ี
ศิลปะ และวัฒนธรรม
ได้รับการสืบสานอยา่ง
ต่อเนื่อง 

๒.๑.๑ จำนวนกิจกรรมทาง
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ได้รับการสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง/๑๒ กิจกรรม 

๔ ๕ ๖ N/A ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๒.๒ ชุมชนและสังคมมี
ความสงบสุข 

๒.๒.๑ จำนวนกิจกรรมเข้มแข็ง
ใน ๓ มิติ (มิติศาสนา,เศรษฐกิจ
พอเพียง/วิถีวัฒนธรรมไทย) 
เพิ่มขึ้น ๑๐ ชุมชนต่อปี/๑๐๓ 
ชุมชน 

๒๓ ๓๓ ๔๓ N/A ๖๓ ๗๓ ๘๓ ๙๓ ๑๐๓ 

๒.๓ มรดกภูมิปญัญา
ทางวัฒนธรรมได้รับการ
รักษาสืบทอด 

๒.๓.๑ จำนวนมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม (๗ สาขา) ได้รับ
การรักษาสืบทอด/๑๐ 
กิจกรรม 

๒ ๓ ๔ N/A ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 

 

๓. กลยุทธ์ 
  ๓.๑ พัฒนาและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญาแผ่นดินให้มีความยั่งยืน สร้างคุณค่า
เพ่ิมแก่ชุมชนและจังหวัด และพัฒนาทักษะชีวิตวิถีใหม่ 
 ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม และทำนุบำรุงศาสนา 
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2.3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

วิสัยทัศน์ 
“นครศรีธรรมราช เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ 

บริหารโปร่งใส ก้าวสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

คำนิยาม 
➢ เศรษฐกิจเข้มแข็ง  หมายถึง  การส่งเสริมเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเศรษฐกิจชุมชน 
➢ สังคมคุณภาพ  หมายถึง ประชาชนเข้าถึงการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
➢ สิ่งแวดล้อมย่ังยืน  หมายถึง ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ ชายฝั่ง และจัดการขยะอย่างมีระบบ 
➢ การบริหารโปร่งใส  หมายถึง การใช้หลักธรรมาภิบาล เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
➢ ท้องถิ่นอัจฉริยะ  (Smart Local) หมายถึง การใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาบริการขององค์กร 
 

 ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในระดับจังหวัดนครศรีธรรมราช       

(พ.ศ.2571-2575) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิดจากยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 
แผนพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคใต้ฝั ่งอ่าวไทย ประเด็นการพัฒนา จังหวัด
นครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้งได้ทบทวนจากประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ฉบับปี พ.ศ.2566-2570 ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการ
พัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังสำเร็จ ดังนี้ 
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ที ่
ประเด็นการพัฒนา

ท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังความสำเร็จ 

1 ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
และเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 

- บริหารงานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายใต้สัญญาประชาคมท้องถิ่น
หรือสัญญาประชาชนในท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน การบริหารงานที่
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานองค์กร 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราชในทุกมิติ 
3. สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตาม
หลักการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเสริมสร้างจิตสำนึกธรร
มาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับทุกภาคส่วน 

- ประชาชนมีความพึงพอใจใน
ระดับมากสุดในการพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราชขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

1. ยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้า และ
บริการให้มีความยั่งยืน โดยเน้นสร้างจุดเด่น  
อัตลักษณ์ท้องถิ่นกระจายรายได้สู่ชุมชน และมี
ความปลอดภัย 
2. ประชาชนทุกเพศทุกวัยออกกำลังกายและ
เล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้มีสุขภาพ
แข็งแรง ลดความเสี่ยงของโรค และมีสุขภาพ 
จิตที่ดี 
3. นักกีฬามีศักยภาพสูงเพื่อสร้างชื่อเสียงและ
ประสบความสำเร็จในการแข่งขันในทุกระดับ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้
เกิดอัตลักษณ์ของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวตลอดทั้งปี 
3. พัฒนาสนามกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราชให้มีมาตรฐาน สามารถรองรับการแข่งขัน
กีฬาในทุกระดับ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนจัดให้มีศูนย์กีฬาในระดับอำเภอทุก
อำเภอ ตลอดจนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการกีฬาทุกสาขาทุก
ระดับ จนถึงระดับอาชีพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา
ของเยาวชน และประชาชน 

1. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็น
เมืองท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีสถานที่ออกกำลังกาย ครบคลุม
ทุกอำเภอ 
3. นักกีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราชประสบ
ความสำเร็จในการแข่งขันทุก
ระดับ 
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ที ่ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายประเด็นการพัฒนา

ท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังความสำเร็จ 

3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสาธารณสุข 

1. ดูแล เด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากไร้ และส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
2. ดำเนินการให้ประชาชนทุก
กลุ่มวัยมีสุขภาวะที่ดี 
3. ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์กรณี
เกิดสาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที 
ประชาชนสามารถดำรงชีวิตได้
อย่างปกติสุข ปลอดอบายมุขและ
สิ่งเสพติด 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. จัดหา วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็นแก่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพื่ออำนวยความสะดวก   
ในการให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
3. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างครอบคลุมทั่วถึงและเท่าเทียม ยกระดับ
มาตรฐานระบบการบริการสาธารณสุขให้ประชาชนเข้าถึง
บริการได้สะดวกรวดเร็ว 
4. เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
เพ่ือลดจำนวนผู้ป่วยและการเสียชีวิต 
5. สนับสนุนการดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมศีลธรรมอันดี และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1. กลุ่มเปราะบาง จังหวัด
นครศรีธรรมราชมีคุณภาพชีวิตที่
ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
2. ประชาชนจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีสุขภาวะที่ดี 
3. ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ
ทุกครัวเรือนที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัย 
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ที ่ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังความสำเร็จ 
4 ด้านการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. พัฒนายกระดับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ให้มี
คุณภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ทำนุ บำรุงศาสนา 
บำรุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีให้คงอยู่คู่จังหวัด
นครศรีธรรมราชสืบต่อไป 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้ง
ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาทักษะผู้เรียน 
โรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
2. ส่งเสริมการศึกษา สร้างความเป็นเลิศ 
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครศรีธรรมราชและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนทำนุบำรุง ศาสนาทุก
ศาสนา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่สากล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนเมืองศิลปวัฒนธรรม    
อย่างหลากหลาย 

1. การศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาในระดับสูง 
2. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันดีงาม ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุน ทำนุบำรุงให้คงอยู่ 
เจริญรุ่งเรืองและมีการสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงาม 
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ที ่ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

หรือกลยุทธ์ 
ความคาดหวังความสำเร็จ 

5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี 

- สนับสนุนการสร้างงาน สร้างรายได้ รวมทั้ง
สร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
โดยเฉพาะตามอาชีพที่ประชาชนประกอบ
อาชีพอยู่ในพื้นที่ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาอาชีพของประชาชน 
กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ศูนย์กระจายสินค้า 
ศูนย์สินค้า OTOP  
2. ส่งเสริม Soft Power กระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง และยั่งยืนด้วย
ของดีประจำอำเภอ หรือชุมชน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มกีารจำหน่ายสินค้า
และตลาดกลางเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรและ
ประชาชนมีสถานที่จำหน่ายสินค้าราคาถูก 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการค้าขายตลาด
ออนไลน์กับชุมชนและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และโลจิสติกส์ เพ่ือการดำรงชีวิตประจำวัน 
การศึกษา การขนส่ง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสาธารณสุข 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาให้จังหวัด
นครศรีธรรมราชเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาเมือง 

- ประชาชนทุกกลุ่มอาชีพมี
โอกาสในการทำงาน มีรายได้ที่
เพียงพอแก่การดำรงชีพและ
มั่นคง 
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ที ่ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ ความคาดหวังความสำเร็จ 
6 ด้านการบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ ภายใต้การมีส่วน
ร่วมกับทุกภาคส่วน 
2. บริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล มลพิษ และบำบัดน้ำเสีย โดยบูรณาการ
กับทุกภาคส่วน 
3. เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน 
พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด 

1. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน
อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเพาะพันธุ์สัตว์
น้ำ ทั้งสัตว์น้ำเค็มและสัตว์น้ำจืด 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และผลกัดันให้มีการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมูลฝอย มลพิษ 
สิ่งปฏิกูล และระบบบำบัดน้ำเสีย อย่างถูกหลัก
วิชาการ โดยการบูรณาการความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงาน
ทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานสะอาด 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและ
ยั่งยืน 
2. มีการบริการจัดการขยะที่มี
ประสิทธิภาพแบบยั่งยืน 
3. ประชาชนมีทางเลือกในการใช้
พลังงาน 

7 ด้านการโครงสร้างพ้ืนฐาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

- จัดให้มีและบำรุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ประชาชนมี
ความสะดวก ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
คลอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

1. พัฒนาเส้นทางคมนามคมและการขนส่ง ทาง
บก ทางน้ำ รวมทั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ให้ได้
มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
2. ขุดลอก ปรับปรุงแหล่งน้ำ จัดหาแหล่งน้ำเพื่อ
การเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่ 

1. เส้นทางคมนาคม ได้มาตรฐาน
ตามแบบที่กำหนด 
2. แหล่งน้ำได้รับการปรับปรุง
ประชาชนมีแหล่งน้ำพอเพียงสำหรับ
การเกษตรและอุปโภคบริโภค 
3. มีระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 
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๒.๔ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาบอน 
 

ลำดับ 
ที ่

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

จำนวน 
โครงการ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

1. สนับสนุนโครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 
๓. พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

33 

๒ ด้านเศรษฐกิจ 1. ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน   1. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีอาชีพและรายได้
เพ่ิมข้ึน 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

2 

3 ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาและการกีฬา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
3. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
การศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
2. ร้อยละของผลการดำเนินกิจกรรม 
3. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน  
4. ประชาชนเข้าร่วมงานร้อยละ 80 

34 

4 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต
สังคมและชุมชน 

1. ป้องกัน บำบัด ฟ้ืนฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ         
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการดำเนินชีวิต 
4. เสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง และตระหนักถึงความสำคัญของชาต ิ

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน   

11 
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ลำดับ 
ที ่

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

จำนวน 
โครงการ 

5 ด้านสาธารณสุขและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
 

18 

6 ด้านการเมือง การบริหาร
และการบริการ 

1. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
๒. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพื่อ
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
๓. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานใน
ด้านต่างๆของเทศบาลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
4. สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1. ประชาชนร้อยละ 90 ได้รับความช่วยเหลือจาก
เหตุสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที  
2. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 60 
3. ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เพ่ิมข้ึน 

16 

 
รวม 

6 
ประเด็นการพัฒนา

ท้องถิ่น 

16 
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นหรือกลยุทธ์ 

16 
ตัวช้ีวัด(KPls) 

114 
โครงการ 
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๒.๕ จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 
 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 
ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. มีเส้นทางคมนาคมถนนสายหลักและซอยต่างๆ คูระบายน้ำ ขยายพื้นทีบ่ริการ
ด้านประปา ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชนและทัว่ถึงทุกแหล่งชมุชนของเทศบาล 

33 20 4 2 2 5 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเ้พียงพอต่อการดำรงชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได ้ 10 2 2 2 2 2 
3. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. ประชาชนในท้องถิ่นมีการศกึษาที่ดีอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบสารอย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การแข่งขันกีฬา 

170 34 34 34 34 34 

4. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและ
ชุมชน 

1. คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

55 11 11 11 11 11 

5. ด ้านสาธารณสุขและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟูและการบริหารจัดการทรัพยากรให้ยั่งยืน โดยเน้นสร้างจิตสำนกึ
ชุมชน ลดมลพิษ ขยะและสิ่งปฏิกูลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สภาพแวดล้อมดี และแหล่งน้ำ คูคลองใส สะอาด 

90 18 18 18 18 18 

6. ด้านการเมือง การบริหารและการ
บริการ 

1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
2. บริหารงานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล ได้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนามากข้ึน ได้รับการบริการที่สะดวกและเป็นธรรม 
4. ป้องกันอุบัติภัยในท้องถิ่นอยา่งเป็นระบบและมีการควบคุมได้อย่างเหมาะสม 
5. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

72 16 14 14 14 14 
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๒.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาบอน 
ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของเทศบาลตำบลนาบอน        

ในภาพรวมสรุป ดังนี้ 
จุดเด่น หรือจุดแข็ง ( S : Strength) 

๑. การคมนาคมสะดวก 
๒. ระบบสาธารณูปโภคการไฟฟ้า ประปามีความสะดวกครบครัน 
๓. กลุ่มองค์กรภาคประชาชนมีความเข้มแข็งและมีการทำงานในระบบของเครือข่าย 
๔. ประชากรมีรายได้สูงจากแหล่งผลิตทางการเกษตรและเกษตรกรรม 
๕. มีระบบการสื่อสาร ระบบสารสนเทศและโทรคมนาคมสะดวก 
๖. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาความ 

เดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
๗. ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๘. สภาเทศบาลตำบลนาบอนสามารถออกเทศบัญญัติได้เองภายใต้กรอบกฎหมาย 
๙. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจนและมีการบูรณาการจัดทำแผนการทำงานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน 

ราชการอ่ืน 
๑๐. มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนในทุกชุมชน 
๑๑. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเองทำให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
๑๒. พ้ืนที่ขนาดเล็กง่ายต่อการบริหารและดูแลอย่างทั่วถึง 
๑๓. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุดและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
๑๔. มีป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
๑๕. ครัวเรือนมีรายได้สูง ทำให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
๑๖. มีประเพณีและวัฒนธรรมที่ยึดถือปฏิบัติกันมานาน เช่น วันสำคัญทางศาสนา ประเพณีปิดกรีด  

งานประจำปีศาลเจ้า เป็นต้น  
๑๗. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

จุดอ่อน ( W : Weakness) 
๑. พ้ืนที่ในการพัฒนามีจำนวนน้อยเพียง ๔ ตารางกิโลเมตร ไม่สามารถท่ีจะขยับขยายการพัฒนาได้ 

ต่อเนื่อง 
๒. ปัญหาราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ำ เนื่องจากสภาพทางเศรษฐกิจ 
๓. ลักษณะพ้ืนที่ประสบปัญหาด้านการลงทุนและการลงทุนทางเศรษฐกิจมีน้อย 
๔. อุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่ปิดกิจการลง เนื่องจากภาวะอ่ืนๆ ทำให้เกิดปัญหาว่างงาน 
๕. แรงงานในพ้ืนที่จำนวนมาก อพยพไปทำงานที่อ่ืนและมีแรงงานต่างด้าวมากกว่าคนในชุมชน 
๖. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดความรู้ในการสร้างผลผลิต ผลิตภัณฑ์ให้โดดเด่นเป็นสินค้าประจำตำบล 
๗. การรักษาพยาบาลในเขตพ้ืนที่ยังมีเครื่องมือที่ล้าสมัย บุคลากรทางการแพทย์มีจำนวนน้อย  

แพทย์เฉพาะทางมีจำนวนน้อย  
๘. ความต้องการและคาดหวังของประชาชนต่อเทศบาลตำบลนาบอนมีสูง แต่แก้ไขปัญหาความ 

เดือดร้อนและตอบสนองได้น้อย 
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๙. คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพหรือการดำรงชีวิตประจำวันใน 
อัตราเพิ่มข้ึน 

๑๐. พ้ืนที่เทศบาลตำบลนาบอนไม่มีรถโดยสารประจำทางสัญจรผ่าน ทำให้การเดินทางไม่สะดวกและ 
ประชาชนจำนวนมากใช้รถส่วนตัวในการสัญจร 

๑๑. มีระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมาก ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
๑๒. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
๑๓. การจัดทำประชาคมแต่ละครั้ง ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย เนื่องจากไม่ได้รับการแก้ไขปัญหา 

ที่แท้จริงตามที่ประชาชนต้องการ 
๑๔. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ เช่น งานด้านชุมชน งานด้านกฎหมายที่ 

ประชาชนจะได้รับทราบเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น   
๑๕. การส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการเรียนรู้เพิ่มเติมมีน้อย 
๑๖. การจัดทำแผนพัฒนาไม่สัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณขององค์กร เนื่องจากการคำนึงถึง 

ความต้องการของชุมชนที่เสนอโครงการเพ่ือต้องการให้เทศบาลดำเนินการมีจำนวนหลายโครงการ 
๑๗. แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างแท้จริง  
๑๘. การรวมกลุ่ม หรือองค์กรชุมชนในบางกลุ่มยังขาดความเข้มแข็งและยั่งยืน 
๑๙.  การพนัน,ยาเสพติด 
๒๐. ประชากรในพ้ืนที่ยังขาดน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
๒๑. ระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ยังคงเป็นระบบปิด เนื่องจากเป็นอำเภอเล็กๆ ยังไม่มีห้างสรรพสินค้า หรือ 

ศูนย์การค้า 
โอกาสของชุมชน ( O : Opportunity) 

๑. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ 
๒. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวก คล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
๓. การกระจายอำนาจเอื้อต่อการบริหารงาน 
๔. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ขนาดใหญ่ 
๕. มีสถานศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มัธยมตอนต้น ศูนย์การศึกษาเรียนรู้นอก 

ระบบ เพื่อเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้ส่งบุตรหลานได้มีโอกาสศึกษาในพ้ืนที่ 
๖. มีแหล่งศาสนาในเขตพ้ืนที่ สำหรับใช้เป็นแหล่งเสริมสร้าง วัฒนธรรม ประเพณีของเยาวชนและ 

ประชาชนในพื้นท่ี 
๗. มีโรงพยาบาลใกล้เขตพ้ืนที่ 
๘. มีแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาประกอบอาชีพ 
๙. เป็นแหล่งเกษตรกรรม 
๑๐. ประชาชนมีความสนใจด้านการเมืองการบริหารเพ่ิมข้ึน 
๑๑. แหล่งคมนาคมสะดวก 
๑๒. มีการจัดประชาคม เพ่ือนำความต้องการจากประชาชนมาจัดทำโครงการ/กิจกรรม หรือ 

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน 
๑๓. พ้ืนที่เทศบาลตำบลนาบอนมีสินค้าเกษตรที่สำคัญและนิยมปลูก มีราคาสูงขึ้น เช่น ยางพารา  

ปาล์มน้ำมัน เป็นต้น 
๑๔. เป็นแหล่งวัตถุดิบการผลิตยางพาราและส่งไม้ยางพารา 
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๑๕. การเจริญเติบโตของชุมชนเมืองมีลักษณะต่อเนื่อง 
๑๖. สถาบันการเงินให้โอกาสในการสนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อยและ 

วิสาหกิจชุมชน 
๑๗. สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่า 

เทียมกันและทั่วถึง 
อุปสรรค (T : Theat) 

๑. เทศบาลตำบลนาบอนมีงบประมาณจำกัดในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. อำนาจหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
๓. ภาวะเศรษฐกิจทำให้ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
๔. ภัยธรรมชาติจากฤดูฝนและฤดูแล้ง 
๕. โรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ประสบภัยอื่นๆ  
๖. ผู้ปกครองปกป้องลูกจากการใช้สารเสพติด 
๗. มีแหล่งระบาดของยาเสพติด เช่น กลุ่มผู้ใช้แรงงาน กลุ่มวัยรุ่น ฯลฯ 
๘. สาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีราคาสูงขึ้น 
๙. ปัญหาแทรกแซงด้านการเมือง 
๑๐. โครงสร้างพื้นฐานหลายอย่าง ยังต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นทำให้การดำเนินการ

ด้านต่างๆ เป็นไปด้วยความล่าช้า ใช้งบประมาณสูง เช่น การติดตั้งสัญญาณไฟจราจร  
๑๑. โครงการ/กิจกรรมบางอย่างที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากติดขัด

ด้วยระเบียบกฎหมาย
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ใช้เทคนิค SWOT Analysis  
S – Strengths จุดแข็ง 
จุดแข็ง คือ ปัจจัยภายในขององค์กร เป็น
ข้อดี ข้อได้เปรียบ หรือคุณสมบัติพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นเลิศ 
W – Weaknesses จุดอ่อน 
จุดอ่อน คือ ข้อจำกัดหรือปัญหาภายในที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเสียเปรียบหรืออาจ
ส่งผลกระทบต่อการดำเน ินกิจการของ
องค์กร 
O – Opportunities โอกาส 
โอกาส คือ ปัจจัยภายนอกที่เอื ้อประโยชน์
ต่อองค์กร สามารถนำไปใช้เพื่อสร้างโอกาส
ในเติบโตและพัฒนากิจการ เป็นโอกาสที่
นำไปสู่การแก้ไขและและเพ่ิมความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 
T – Threats อุปสรรค 
อุปสรรค คือ ป ัญหาหรือสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
ต่อองค์กร 

ความต้องการของประชาชน 
1. ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพ่ิม
มากขึ้น   
2. ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
3. คู คลองระบายน้ำยังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตันทำให้
มีน้ำขังเป็นบางจุด 
4. แหล่งน้ำในการเกษตรไม่พอเพียงในช่วงฤดูแล้ง 
จุดแข็ง (Strength) 
ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
จุดอ่อน (Weakness) 
มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น 
โอกาส (Opportunity) 
เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 
อุปสรรค (Threat) 
การเกิดอุทกภัยในพื้นที่ ทำให้สภาพพ้ืนที่ทั้งถนน แม่น้ำ
ลำคลองได้รับความเสียหาย 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นท่ี ทั้งในด้านการ
คมนาคมขนส่ง การจัดการน้ำสะอาด
และระบบประปา การจัดการ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
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ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

2 ด้านเศรษฐกิจ ใช้เทคนิค SWOT Analysis  
S – Strengths จุดแข็ง 
จุดแข็ง คือ ปัจจัยภายในขององค์กร เป็น
ข้อดี ข้อได้เปรียบ หรือคุณสมบัติพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นเลิศ 
W – Weaknesses จุดอ่อน 
จุดอ่อน คือ ข้อจำกัดหรือปัญหาภายในที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเสียเปรียบหรืออาจ
ส่งผลกระทบต่อการดำเน ินกิจการของ
องค์กร 
O – Opportunities โอกาส 
โอกาส คือ ปัจจัยภายนอกที่เอื ้อประโยชน์
ต่อองค์กร สามารถนำไปใช้เพื่อสร้างโอกาส
ในเติบโตและพัฒนากิจการ เป็นโอกาสที่
นำไปสู่การแก้ไขและและเพ่ิมความได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน 
T – Threats อุปสรรค 
อุปสรรค คือ ป ัญหาหรือสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
ต่อองค์กร 

จุดแข็ง (Strengths - S): 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
2. การประสานงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. มีกลุ่มอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดอ่อน (Weaknesses - W): 
ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่และการตลาด
ออนไลน์ 
โอกาส (Opportunities - O): 
1. การขยายตัวของชุมชนและการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
2. เทคโนโลยีช่วยให้เข้าถึงตลาดได้ง่ายข้ึน 
ภัยคุกคาม (Threats - T): 
1. ความผันผวนของราคาสินค้าเกษตร 
2. ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ผลกระทบเชิงบวก 
1. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนช่วยลด
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการ
ว่างงานในท้องถิ่น 
2. รายได้และอาชีพเพ่ิมข้ึน 
3. เกิดการจ้างงานและกระจายรายได้
สู่คนในชุมชน  
ผลกระทบเชิงลบ 
1. ปัญหาสิ่งแวดล้อมมาพร้อมกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิ่น ส่งผลต่อ
มลพิษทางน้ำ อากาศ  
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ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

3 ด้านการศึกษา 
กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ใช้เทคนิค SWOT Analysis  
S – Strengths จุดแข็ง 
จุดแข็ง คือ ปัจจัยภายในขององค์กร เป็น
ข้อดี ข้อได้เปรียบ หรือคุณสมบัติพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นเลิศ 
W – Weaknesses จุดอ่อน 
จุดอ่อน คือ ข้อจำกัดหรือปัญหาภายในที่
ก่อให้เกิดความเสี ่ยงที ่จะเสียเปรียบหรือ
อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการของ
องค์กร 
O – Opportunities โอกาส 
โอกาส คือ ปัจจัยภายนอกที่เอื้อประโยชน์
ต่อองค์กร สามารถนำไปใช้เพื่อสร้างโอกาส
ในเติบโตและพัฒนากิจการ เป็นโอกาสที่
นำไปส ู ่ การแก ้ ไขและและเพ ิ ่ มความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
T – Threats อุปสรรค 
อุปสรรค คือ ปัญหาหรือสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
ต่อองค์กร 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
2. มีความร่วมมือของชุมชน 
3. มีงบประมาณในการดำเนินการ การจัดสรร
งบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
4. การประสานงาน ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยดี 
จุดอ่อน (Weakness) 
1. ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหม่
ค่อยๆเปลี่ยนแปลงไปและไม่ค่อยมีผู้สืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการออกกำลัง
กายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 
3. ยังขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 
โอกาส (Opportunity) 
นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการพัฒนาคนและดิจิทัล 
อุปสรรค (Threat) 
งบประมาณจำกัดในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางด้านการศึกษา 

1. ผลกระทบพัฒนาการศึกษา 
(Education) 
- ด้านบวก: พัฒนาเด็กนักเรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
การจัดการศึกษาให้มีเพียงพอ 
2. ผลกระทบด้านศาสนา (Religion) 
- นำความรู้ด้านการศาสนาและ
หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
3. ผลกระทบด้านวัฒนธรรม 
(Culture)  
- จากสังคมปัจจุบัน ส่งผลต่อการ
อนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี 
และวันสำคัญ  
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ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

๔ ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต
สังคมและชุมชน 

ใช้เทคนิค SWOT Analysis  
S – Strengths จุดแข็ง 
จุดแข็ง คือ ปัจจัยภายในขององค์กร เป็น
ข้อดี ข้อได้เปรียบ หรือคุณสมบัติพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นเลิศ 
W – Weaknesses จุดอ่อน 
จุดอ่อน คือ ข้อจำกัดหรือปัญหาภายในที่
ก่อให้เกิดความเสี ่ยงที ่จะเสียเปรียบหรือ
อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการของ
องค์กร 
O – Opportunities โอกาส 
โอกาส คือ ปัจจัยภายนอกที่เอื้อประโยชน์
ต่อองค์กร สามารถนำไปใช้เพื่อสร้างโอกาส
ในเติบโตและพัฒนากิจการ เป็นโอกาสที่
นำไปส ู ่ การแก ้ ไขและและเพ ิ ่ มความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
T – Threats อุปสรรค 
อุปสรรค คือ ปัญหาหรือสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
ต่อองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strengths - ภายใน)  
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
2. การประสานงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง และมีเครือข่ายภาคประชาสังคมสนับสนุน 
จุดอ่อน (Weaknesses - ภายใน)  
1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนา
ด้านสังคมที่ครอบคลุม 
2. ภาระงานด้านสังคมมีจำนวนมาก ทำให้การปฏิบัติงาน
ขาดประสิทธิภาพในบางกรณี  
โอกาส (Opportunities - ภายนอก) 
1. ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและร่วมมือในการดูแล
กลุ่มเปราะบางมากขึ้น 
2. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับกลุ่มเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
3. รัฐบาลและทุกภาคส่วนให้ความสำคัญในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
อุปสรรค (Threats - ภายนอก)  
1. ปัญหาหนี้สินและคุณภาพชีวิตที่แก้ไขได้ยาก 
ความไม่แน่นอนของนโยบาย 
2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่
ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง ขาดงบประมาณสนับสนุน
จากภายนอก 

ผลกระทบเชิงบวก  
1. ชุมชนมีความเข้มแข็งและเข้าถึง
บริการพื้นฐานด้านสังคมได้ดีขึ้น 
2. เกิดการสร้างโอกาสและรายได้ 
อาชีพใหม่ๆ 
ผลกระทบเชิงลบ  
1. ในพื ้นที ่จะมีป ัญหาสังคม เช่น 
อาชญากรรม, และปัญหายาเสพติด 
2. สถาบันครอบครัวอ่อนแอลง 
3. การอพยพย้ายถิ่น เกิดปัญหา 
ประชากรแฝงเข้ามาในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น 
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ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

5 ด้านสาธารณสุข
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ใช้เทคนิค SWOT Analysis  
S – Strengths จุดแข็ง 
จุดแข็ง คือ ปัจจัยภายในขององค์กร เป็น
ข้อดี ข้อได้เปรียบ หรือคุณสมบัติพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นเลิศ 
W – Weaknesses จุดอ่อน 
จุดอ่อน คือ ข้อจำกัดหรือปัญหาภายในที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเสียเปรียบหรือ
อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการของ
องค์กร 
O – Opportunities โอกาส 
โอกาส คือ ปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อองค์กร สามารถนำไปใช้เพื่อสร้างโอกาส
ในเติบโตและพัฒนากิจการ เป็นโอกาสที่
นำไปสู่การแก้ไขและและเพ่ิมความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
T – Threats อุปสรรค 
อุปสรรค คือ ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
ต่อองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
2. การประสานงาน ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องเป็นไปด้วยดี 
จุดอ่อน (Weakness) 
ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
โอกาส (Opportunity) 
1. การคมนาคมขนส่งสะดวก 
2. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
3. มีอาสาสมัครสาธารณสุข 
4. ประชาชนให้ความสำคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น 
อุปสรรค (Threat) 
1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมใช้งบประมาณจำนวนมาก 
2. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

ผลกระทบทางบวก  
ชุมชนมีความเข้มแข็งและเข้าถึง
บริการพื้นฐานด้านสาธารณสุขได้ดีขึ้น 
ผลกระทบทางลบ  
มลพิษสิ่งแวดล้อม: ปัญหาขยะมูลฝอย
ตกค้าง, น้ำเสียจากสถานประกอบการ, 
มลพิษทางอากาศจากการจราจร,  
และมลพิษทางเสียง 
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ลำดับ ประเด็นการ
พัฒนาท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ผลกระทบ 

6 ด้านการเมือง  
การบริหารและ
การบริการ 

ใช้เทคนิค SWOT Analysis  
S – Strengths จุดแข็ง 
จุดแข็ง คือ ปัจจัยภายในขององค์กร เป็น
ข้อดี ข้อได้เปรียบ หรือคุณสมบัติพิเศษต่าง 
ๆ ที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นเลิศ 
W – Weaknesses จุดอ่อน 
จุดอ่อน คือ ข้อจำกัดหรือปัญหาภายในที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเสียเปรียบหรือ
อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจการของ
องค์กร 
O – Opportunities โอกาส 
โอกาส คือ ปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อองค์กร สามารถนำไปใช้เพื่อสร้างโอกาส
ในเติบโตและพัฒนากิจการ เป็นโอกาสที่
นำไปสู่การแก้ไขและและเพ่ิมความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน 
T – Threats อุปสรรค 
อุปสรรค คือ ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือความเสี่ยงที่เป็นอันตราย
ต่อองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
3. มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 
4. เน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ ่น เช ่น การประชาคมเพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  
จุดอ่อน (Weakness) 
1. ขาดวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณ บางโครงการ
ตั้งงบประมาณแต่ไม่ดำเนินการ 
2. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
โอกาส (Opportunity) 
1. สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 
อุปสรรค (Threat) 
ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ความสนใจการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

1. การบริหารจัดการที่ดีทำให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และทำให้
การใช้งบประมาณภาษีของประชาชน
เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
2. ลดปัญหาการทุจร ิตคอร์ร ัปชัน 
สามารถตรวจสอบได้ 
3. เป ิดโอกาสให ้ประชาชนและ
ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในขั้นตอน
การวางแผนและการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาตรง
กับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
4. กระบวนการทำงานทันสมัย 
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๒.๗ สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) ความคาดหวัง (Expect) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีเส้นทางคมนาคมถนนสายหลักและซอยต่างๆ    
คูระบายน้ำ ขยายพื้นที่บริการด้านประปา ติดตั้ง
และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชนและทั่วถึงทุกแหล่งชุมชน
ของเทศบาล 

1. มีถนนเชื่อมโยงชุมชนที่ได้มาตรฐาน สะพานที่
เพียงพอ และทางเท้าที่ปลอดภัย ช่วยลดอุบัติเหตุ
และเพ่ิมความสะดวกในการเดินทาง 
2. มีไฟฟ้าสาธารณะที่ส่องสว่างเพียงพอเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3. มีระบบน้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัย และ 
เพียงพอสำหรับการอุปโภคบริโภค 

กองการศึกษา/ 
สำนักปลัดเทศบาล/   

กองช่าง 

2 ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรง
ชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

มีการแก้ปัญหาความยากจน ผ่านการสร้างงาน 
สร้างอาชีพ และรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

3 ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1. ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษาที่ดีอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการสืบสารอย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การแข่งขันกีฬา 

1. มีอุปกรณ์การศึกษาพร้อมสำหรับการเรียนการสอน 
2. นักเรียนผ่านเกณฑ์ทดสอบในระดับต่าง  ๆที่กำหนด 
3. มีการจัดกิจกรรมสืบสานอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณี
สงกรานต์ เป็นต้น 
4. มีการจัดงานวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ  
5. มีการดำรงรักษาเอกลักษณ์ วิถีชีวิต ค่านิยมอัน
ดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้สูญหาย 
7. มีการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการอย่างทั่วถึง  

กองการศึกษา/ 
สำนักปลัดเทศบาล 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) ความคาดหวัง (Expect) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม
และชุมชน 

คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นมีความ
เป็นอยู่ ที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยา
เสพติด มีความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันด้วยความ
สงบสุข 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

5 ด้านสาธารณสุขและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟูและการบริหารจัดการทรัพยากร
ให้ยั่งยืน โดยเน้นสร้างจิตสำนึกชุมชน ลดมลพิษ 
ขยะและสิ่งปฏิกูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สภาพแวดล้อมดี 
และแหล่งน้ำ คูคลองใส สะอาด 

1. ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญและร่วมมือกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
2. ชุมชนมีบทบาทร่วมกันในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากร 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

6 ด้านการเมือง การบริหารและ
การบริการ 

1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
2. บริหารงานโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
มากขึ้น ได้รับการบริการที่สะดวกและเป็นธรรม 
4. ป้องกันอุบัติภัยในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบและมี
การควบคุมได้อย่างเหมาะสม 
5. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
 

1. มีกระบวนการทำงานที่คล่องตัว ลดขั้นตอน
ซ้ำซ้อน  
2. ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
3. มีการเน้นการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนการ
พัฒนา ตั้งแต่ร่วมคิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือทำ 
และติดตามผล 
4. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
5. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง/      
สำนักปลัดเทศบาล 
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3. ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
........................................................ 

 

3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  

 
 

ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 
เทศบาลตำบล

นาบอน 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา     

ที่ย่ังยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ประเด็นที่ 7     
ด้านการโครงสร้าง
พ้ืนฐานสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

ประเด็นที ่ 4 การพัฒนา
คน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ 
และเข ้มแข ็ งตามแนว
ปร ัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 

เป้าหมายที่ 9 : สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานที่มี
ความทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืนและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายที่ 5       
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์
ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6      
ไทยเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที ่  2 ด้าน
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

33 
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 
เทศบาลตำบล

นาบอน 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ย่ังยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

2 ด้านเศรษฐกิจ ประเด็นที่ 5     
ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยี 

ประเด็นที ่ 4 การพัฒนา
คน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ 
และเข ้มแข ็ งตามแนว
ปร ัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพและการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

หมุดหมายที่ 1      
ไทยเป็นประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
หมุดหมายที ่7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถ แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมี
พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้าน
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3      
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

2 

 
 
 
 



~ 109 ~ 
 

 
 

ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 
เทศบาลตำบล

นาบอน 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ย่ังยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

3 ด้านการศึกษา 
กีฬา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 2 ด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและกีฬา      
ประเด็นที่ 4     
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นที ่ 4 การพัฒนา
คน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ 
และเข ้มแข ็ งตามแนว
ปร ัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
ประเด็นที่ 6 การส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

เป้าหมายที่ 4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคน     
มีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและ    
เท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริม
สังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ 
 

หมุดหมายที ่12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย       
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4      
ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3      
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

34 
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 
เทศบาลตำบล

นาบอน 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ย่ังยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

4 ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
สังคมและ
ชุมชน 

ประเด็นที่ 3     
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 

ประเด็นที ่ 4 การพัฒนา
คน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ 
และเข ้มแข ็ งตามแนว
ปร ัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
ประเด็นที่ 5 การรักษา
ความมั่นคงและความสงบ
เรียบร้อย 

เป้าหมายที่ 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ
คนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ และเสริมอำนาจ
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง 

หมุดหมายที่ 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทยทุก
คนมีความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3      
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4       
ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ  
เท่าเทียมกันทางสังคม 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 111 ~ 
 

 
 
 

ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 
เทศบาลตำบล   

นาบอน 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ย่ังยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

5 ด้านสาธารณสุข
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นที่ 3     
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สาธารณสุข 
ประเด็นที่ 6 ด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

ประเด็นที่ 3 การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
ประเด็นที่ 4 การพัฒนา
คน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ 
และเข ้มแข ็ งตามแนว
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เป้าหมายที ่ 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการ
จัดให้มีน้ำและสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที ่ย ั ่งยืน
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 13 : 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพ่ือต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

หมุดหมายที่ 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 10 ไทย
มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้าน
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

18 
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ลำดับ 

ประเด็น 
การพัฒนาของ 
เทศบาลตำบล   

นาบอน 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นของ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายการพัฒนา    

ที่ย่ังยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

จำนวน
โครงการ 

6 ด้านการเมือง    
การบริหารและ  
การบริการ 

ประเด็นที่ 1 ด้าน
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและ
เสริมสร้าง          
ธรรมาภิบาล 

ประเด็นที่ 4 การพัฒนา
คน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่ 
และเข ้มแข ็ งตามแนว
ปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประเด็นที่ 5 การรักษา
ความมั่นคงและความ
สงบเรียบร้อย 

เป้าหมายที่ 16 : 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข
และครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

หมุดหมายที่ 12   
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง         
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13   
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

16 
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3.2  บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.01) 
             บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 
เทศบาลตำบลนาบอน 

 

ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

1. ประเด็นการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

20 15,733,570 4 42,557,000 2 1,830,000 2 4,352,500 5 4,978,000 

2. ประเด็นการพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 

3. ประเด็นการพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

34 3,313,450 34 3,313,450 34 3,313,450 34 3,313,450 34 3,313,450 

4. ประเด็นการพัฒนาด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม
และชุมชน 

11 1,209,000 11 1,209,000 11 1,209,000 11 1,209,000 11 1,209,000 

5. ประเด็นการพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

18 1,566,000 18 1,566,000 18 1,566,000 18 1,566,000 18 1,566,000 

6. ประเด็นการพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและ  
การบริการ 

16 7,733,000 14 2,๓๐5,000 14 2,๓๐5,000 14 2,๓๐5,000 14 2,๓๐5,000 

รวมทั้งสิ้น 101 29,805,020 83 51,200,450 81 10,473,450 81 12,995,950 84 13,621,450 

แบบ ผ.01 
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3.3 บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.02) 
 

                บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เทศบาลตำบลนาบอน 
1. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการปรับปรุง    
ภูมิทัศน์เทศบาล
ตำบลนาบอน  
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อปรับปรุง     
ภูมิทัศน์สำนักงาน
ให้มีความสวยงาม 
น่าอยู่ และช่วย
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใน
บริเวณพื้นท่ี
สำนักงาน 
 
 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ
พื้นที่สำนักงาน 
- สวนบริเวณหน้า
สำนักงาน 
- สวนบริเวณลาน
อเนกประสงค์ 
- สวนหน้าป้าย
สำนักงาน ฯลฯ 
(ตามแบบแปลนที่
เทศบาลตำบลนาบอน
กำหนด) 

๔๙๗,๔๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

สำนักงานเทศบาล  
มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 
น่าอยู่ และเพิ่มพื้นท่ี
สีเขียวในบริเวณ
พื้นที่สำนักงาน  

 

 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

แบบ ผ.02 
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แบบ ผ.02 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๒ โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ำบริเวณ
ด้านหลังอาคาร
สำนักงานเทศบาล
ตำบลนาบอน 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในการ
ใช้บริการห้องน้ำ 

ขนาดกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 8.00 เมตร สูง 
3.00 เมตร หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 24.00 
ตารางเมตร (ตามแบบ
แปลนทีเ่ทศบาลกำหนด) 

- - - - 360,000 ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การใช้บริการ
ห้องน้ำ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พร้อมท่อ
ระบายน้ำถนน
หลังคาร์แคร์ใหม ่

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป- 
มา  

พื้นที่ดำเนินการ ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 3.00-
5.00 เมตร ยาวรวม 
212 เมตร หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 912 ตาราง
เมตร พร้อมท่อระบาย
น้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60 เมตร (ตามแบบ
แปลนเทศบาลกำหนด) 

1,943,000 - - - - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      
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แบบ ผ.02 
 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

4 โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์พร้อมติดตั้ง
ระบบเสาไฟแสง
สว่างบริเวณโรง
ยิมเนเซยีมเทศบาล
ตำบลนาบอน 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
บริการสถานท่ี
นันทนาการและ
ออกกำลังกาย 

พื้นที่ดำเนินการ ขนาด
กว้าง 9.00-9.50 เมตร 
ยาวรวม 100 เมตร  
การไม่น้อยกว่า 570 
ตารางเมตร พร้อมติดตั้ง
ระบบเสาไฟแสงสว่าง
จำนวน 12 ชุด      
(ตามแบบแปลนเทศบาล
กำหนด) 

-   - 1,500,000 -   - ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
ใช้บริการสถานที่
นันทนาการและ
ออกกำลังกาย 

กองช่าง      

5 โครงการปรับปรุง
รางระบายนำ้ค.ส.ล. 
และทางเท้าค.ส.ล.
ถนนเทศบาล 4 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป - 
มา  

พื้นที่ดำเนินการ ทางเท้า
ค.ส.ล.ขนาดกว้าง 
1.00-1.50 เมตร ยาว
รวม 250 เมตร พื้นที่ไม่
น้อยกว่า 500 ตาราง
เมตร พร้อมท่อระบาย
น้ำขนาดเสน้ผา่ศูนยก์ลาง 
0.60 เมตร (ตามแบบ
แปลนเทศบาลกำหนด) 

 - -   - 3,865,000 -  ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      



~ 117 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนเทศบาล 9 
ถนนราษฎร์บำรุง 1
ถนนราษฎร์บำรุง 2 
และถนนโรงพระ  

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป - 
มา  

พื้นที่ดำเนินการ ขนาด
ผิวจราจรกว้าง 4.00-
5.00 เมตร ยาวรวม 
412 เมตร พ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 1,854 ตาราง
เมตร พร้อมตีเส้นจราจร  
(ตามแบบแปลนเทศบาล
กำหนด) 

 - -  -  -  745,000 ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      

7 โครงการก่อสร้างทาง
เท้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก พร้อมท่อ
ระบายน้ำ ถนน
เทศบาล 9 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป - 
มา  

พื้นที่ดำเนินการ ทางเท้า
ค.ส.ล.กว้าง 1.00-
1.50 เมตร ยาวรวม 
200 เมตร พื้นทีไ่ม่น้อย
กว่า 250 ตารางเมตร 
พร้อมท่อระบายน้ำ
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง. 
0.60 เมตร  (ตามแบบ
แปลนเทศบาลกำหนด) 

 -  -  -  - 943,000 ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      
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แบบ ผ.02 
 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

8 โครงการก่อสร้างทาง
เท้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก พร้อมท่อ
ระบายน้ำ ถนน
เทศบาล 12 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป - 
มา  

พื้นที่ดำเนินการ ทางเท้า
ค.ส.ล.กว้าง 1.00-
1.50 เมตร ยาวรวม 
400 เมตร พื้นทีไ่ม่น้อย
กว่า 500 ตารางเมตร 
พร้อมท่อระบายน้ำ
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60 เมตร (ตามแบบ
แปลนเทศบาลกำหนด) 

 -  -  -  - 2,350,000 ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      

9 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมทางเท้า    
สายเทศบาล 10 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป - 
มา  

ขนาดผิวทางจราจรกว้าง 
3.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร ความยาวรวมไม่
น้อยกว่า 126.80 
เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 26.00 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนเทศบาล
กำหนด) 

 -  - 330,000 -   - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

10 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ำ คสล.
เลียบถนนเทศบาล 
12 

เพื่อให้การระบาย
น้ำเป็นไปด้วย
ความสะดวก
รวดเร็ว ไม่ท่วมขัง 

ก่อสร้างคูระบายน้ำขนาด
กว้าง 0.80 เมตร ลึก     
0.40 - 0.70 เมตร        
ยาวประมาณ 186 เมตร 
(ตามแบบแปลนเทศบาล
กำหนด) 

-   -  -  - 580,000 ระบายน้ำได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว    
ไม่ท่วมขัง 

กองช่าง      

11 โครงการก่อสร้าง
ถนน ค.ส.ล.พร้อม
รางระบายนำ้ ค.ส.ล. 
ถนนเทศบาล 11 
ซอย 2 

เพื่อให้การระบาย
น้ำเป็นไปด้วย
ความสะดวก 

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
101.50 เมตร หนา 0.15 
เมตร พ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 609.00 ตารางเมตร 
พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ 
ขนาดกว้างภายใน 0.40 
เมตร ความยาวรวมทั้ง       
2 ข้าง 203.00 เมตร   
(ตามแบบแปลนทีเ่ทศบาล
ตำบลนาบอนกำหนด) 
 

1,400,000  - -   - -  ระบายน้ำได้อย่าง
สะดวก 

กองช่าง      

12 โครงการก่อสร้าง  
รางระบายนำ้ ค.ส.ล.  
ซอยเกษมสุข และ 
ฝาปิดรางระบายน้ำ 

เพื่อให้การระบาย
น้ำเป็นไปด้วย
ความสะดวก 

ขนาดภายในกว้าง 0.40 
เมตร ความยาว 98.00 
เมตร ท้ังสองฝั่ง 

400,000 -   - -  -  ระบายน้ำได้อย่าง
สะดวก 

กองช่าง      
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แบบ ผ.02 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

13 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนราษฎร์
บำรุง 2 ซอย 2  
(ช่วงปลาย) 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป - 
มา  

ช่วงที ่1 ผิวจราจรกว้าง 
5.00 เมตร ยาว 10. 00 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 50.00 ตร.ม. ช่วงที่ 2 
กว้าง 4.00 ม. ยาว 16.00 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไม่น้อย
กว่า 64.00 ตร.ม. (ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลตำบลนาบอน
กำหนด) 
 

-  95,000 -   - -  ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจร ไป-มา 

กองช่าง      

14 โครงการก่อสร้าง
หลักเขตที่ดิน
เทศบาล  

เพื่อกำหนดแนว
เขตที่ถูกต้องของ
เทศบาล 

ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ยาว 
1.00 เมตร สูง 0.80 เมตร 
จำนวน 4 ชุด (ตามแบบ
แปลนเทศบาลตำบลนาบอน) 

200,000  -  - -  -  ประชาชนในพ้ืนท่ี
รับรู้ขอบเขตการ
ดูแลและอำนาจ
หน้าท่ีของเทศบาล
อย่างเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย 

กองช่าง      
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แบบ ผ.02 
 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

15 โครงการติดตั้งป้าย
บอกแนวเขต
เทศบาลตำบล      
นาบอน  

เพื่อบอกแนวเขต
พื้นที่ของเทศบาล
ตำบลนาบอน 

ขนาดกว้าง 1.80 x 1.50 
เมตร จำนวน 3 จุด      
(ตามแบบแปลนเทศบาล
ตำบลนาบอน) 

500,000  - -   -  - ประชาชนและผู้
สัญจรทราบ
จุดเริม่ต้นและ
สิ้นสุดแนวเขต
ความรับผิดชอบ
ของเทศบาล 

กองช่าง      

16 โครงการก่อสร้าง
สนามกีฬาอำเภอ   
นาบอน 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการของ
อำเภอนาบอน 

ขนาดกว้าง 100.20 เมตร 
ยาว 184.39 เมตร      
(ตามแบบแปลนเทศบาล
ตำบลนาบอน) 

-  40,000,000 -  -  - กระจายโอกาสใน
การเข้าถึงสถานท่ี
ออกกำลังกายและ
เล่นกีฬาที่ได้
มาตรฐานให้แก่
เยาวชนและ
ประชาชน 

กอง
การศึกษา      

17 โครงการก่อสร้างท่อ
ลอดเหลี่ยมสำเร็จรูป
หลังโรงฆ่าสัตว ์

เพื่อระบายน้ำได้
สะดวกขึ้น 

ขนาด 1.80x 1.80 x 1.00 
เมตร ยาว 10.00 เมตร 
(ตามแบบแปลนเทศบาล
ตำบลนาบอน)  

350,000 -  - -   - ระบายน้ำได้
สะดวกขึ้น 

กองช่าง      
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แบบ ผ.02 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

18 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ไหล่ทางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านนายคนอง  
 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนท่ีใช้
เส้นทางสญัจรไป-มา 

พื้นที่ดำเนินการ ขนาดพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 16.40 ตาราง
เมตร 

13,120 - - - - ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไป-มา 

กองช่าง 

19 โครงการเปลี่ยนปา้ย
บอกทาง 
 

เพื่อให้รู้เขตพื้นท่ี
ภายในเขตเทศบาล
ตำบลนาบอน 

เปลี่ยนป้ายบอกทาง จำนวน 
7 ป้าย ขนาด 1.20 x 3.6 
ขนาด 1.20 x 1.20 
ขนาด 1 x 0.75 
และขนาด 1 x 1 

120,000 - - - - 
 

มีป้ายบอกเขต
เทศบาลอย่าง
ชัดเจน 

กองช่าง 

20 โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าทางไปบ้านโกคง 

เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 

ขยายเขตไฟฟ้าระยะทาง 
600 เมตร 

500,000 - - - - 
 

ประชาชนไดร้ับ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

21 โครงการต่อเติม
อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบล     
นาบอน 
 
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและ
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

ขยายห้องสำนักงาน 
ด้านหน้าตดิกับสำนักงานเดิม 
จำนวน 2 ห้อง  
 

1,200,000 - - - - 
 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
และอำนวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

22 โครงการปรับปรุง
ห้องประชุม
สำนักงานเทศบาล
ตำบลนาบอน 

-เพื่อเปลี่ยนฉากหลังให้มี
ความทันสมัย สวยงาม  
-เพื่อรองรับการจัดประชุม 
และกิจกรรมอย่างเป็น
ทางการของหน่วยงาน 
 

เปลี่ยนแบคดรอป
ด้านหลัง ทำเวที  
ขนาดกว้าง 2 เมตร 
ยาว 5 เมตร 

150,000 - - - - 
 

ใช้รองรับการจัด
ประชุมและ
กิจกรรมอยา่ง   
เป็นทางการของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

23 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุง
ห้องประชุมใตอ้าคาร
ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
ฟิตเนสเทศบาล
ตำบลนาบอน 

เพื่อให้มีสถานท่ีรองรับการจัด
กิจกรรมชุมชน การประชุม
ประชาคม งานนันทนาการ 

ทำแบคดรอป/ทำเวที
ขนาดกว้าง 10.20 
เมตร ยาว 2 เมตร 

300,000 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีสถานท่ีรองรับ
การจัดกิจกรรม
ชุมชน การประชุม
ประชาคม งาน
นันทนาการ 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

24 โครงการก่อสร้าง
สนามเปตองบริเวณ
ด้านหลังศูนยส์่งเสริม
สุขภาพฟิตเนส
เทศบาลตำบล     
นาบอน 
 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย 
การเล่นกีฬาและนันทนาการ 

ขนาดกว้าง 6 เมตร 
ยาว 20 เมตร 

50,000 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

เสรมิสร้าง
พัฒนาการสุขภาพ
ของเด็ก นักเรียน 
หรือประชาชนใน
ชุมชน 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

25 โครงการก่อสร้าง
หลังคาโดมเมทลัชีท 
 
 

เพื่อเป็นโรงจอดรถบรรทุก
ขยะ 

ขนาดกว้าง 8 เมตร 
ยาว 14 เมตร 
 

- 2,000,000 - 
 

- 
 

- 
 

มีที่จอดสำหรับ
รถบรรทุกขยะ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.02 
 

 
 

  

  
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

26 โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติงาน
อาคารด้านหลัง
เทศบาล 

-เพื่อขยายพื้นท่ีการทำงาน
ห้องสาธารณสุขและห้อง
ดับเพลิง และเพิ่มความพร้อม
ในการให้บริการประชาชน 
 

ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 3.50 เมตร 

500,000 - - 
 

- 
 

- 
 

-มพีื้นที่การทำงาน
และเพิ่มความ
พร้อมในการ
ให้บริการประชาชน 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

27 โครงการก่อสร้างทาง
ลาดคอนกรีตเสริม
เหล็กขึ้นที่จอดรถ 
 

ปรับระดับทางขึ้นที่จอดรถ ขนาดกว ้ า ง  1 .20 
เมตร ยาว 35 เมตร 

40,000 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ความสะดวกใน
การจอดรถ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

28 โครงการปร ับปรุ ง
ฟุตบาทบ้านโกยาว 
และขยายถนนบ้าน
ผู้ใหญ่เอก บ้านโกยาว 
และบ้านครูหวน 
 
 

ปรับปรุงฟุตบาทเดิมเป็น 
ฟุตบาทคอนกรีตพิมพ์ลาย 
เพื่อรองรับการสัญจรของคน
ทุกกลุ่ม 

ฟุตบาทกว้าง 1.40 
เมตร  ยาว 262 เมตร 
และ ฟ ุตบาทกว ้ า ง 
1 . 0 0  เ มต ร   ย า ว 
2 4 3   เ ม ต ร  แ ล ะ
ก่อสร้างผิวจราจรเพิ่ม 

850,000 - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ประชาชนมีทางที่
ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย ลดความ
เสี่ยงในการเกดิ
อุบัติเหตุจากการ
เดินบนไหล่ทาง
จราจร 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

29 โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์
โรงเรียนเทศบาล  
นาบอน 
 

1.เพื่อให้นักเรยีนมีพื้นท่ีในร่ม
สำหรับจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนและการทำกิจกรรม
ต่างๆได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ทั้งวันโดยไมต่้องกังวลเรื่อง
สภาพอากาศ 
2.เพื่อเพิ่มพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม 
ปลอดภัย และเพียงพอ
สำหรับนักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมใหโ้รงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 
 

ขนาดกว้าง 10 เมตร  
ยาว 35 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีรวมไม่น้อย
กว่า 350 ตารางเมตร
(ตามแบบแปลนที่
เทศบาลตำบลกำหนด) 
 

3,150,000 - - - - โรงเรียนเทศบาล     
นาบอนมีพื้นที ่  
ในร่มสำหรับจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนและการ
ทำกิจกรรมต่างๆ
ได้อย่างต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
 

  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

30 ติดตั้งกล้องวงจรปดิ
บริเวณสระน้ำเฉลิม
พระเกียรติ แห่งที่ 1 

เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพยส์ิน
ให้กับประชาชนท่ี
ใช้บริการสถานท่ี
นันทนาการและ
ออกกำลังกาย 
 

พื้นที่ดำเนินการ กล้องวงจรปดิ 
CCTV System จำนวน 16 ชุด 
(ตามแบบแปลนเทศบาลกำหนด) 

 - 462,000 -  -   - ประชาชนไดร้ับ
ความปลอดภัยต่อ
ชีวิตและทรัพยส์ิน
ในการใช้บริการ
สถานทีน่ันทนาการ
และออกกำลังกาย 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

31 ติดตั้งโคมไฟฟ้าส่อง
สว่างพลังงาน
แสงอาทิตย์ พร้อม
อุปกรณ์เสาไฟฟ้า 
บริเวณสระน้ำเฉลิม
พระเกียรติ แห่งที่ 2 

เพื่อดูแลความ
ปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพยส์ิน
ให้กับประชาชนท่ี
ใช้บริการสถานท่ี
นันทนาการและ
ออกกำลังกาย 

พื้นที่ดำเนินการ ตดิตั้งโคมไฟฟ้า
ส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ 
จำนวน 15 ชุด (ตามแบบแปลน
เทศบาลกำหนด) 

 -  -  - 487,500  - ประชาชนที่ใช้
บริการสถานท่ี
นันทนาการและ
ออกกำลังกายมี
ความปลอดภัยต่อ
ชีวิต และทรัพย์สิน 

กองช่าง      

32 ติดตั้งไฟโซล่าเซลล์ 
พร้อมกล้องวงจรปิด
ที่บ่อขยะ 
 
 
 
 

เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนโดยรอบ 

ติดตั้งไฟระบบโซ่ล่าเซลล์ จำนวน 
5 ดวงและกล้องวงจรปิด 3 ตัว 
 

50,000 - - - - 
 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนโดยรอบ
ได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

กองช่าง 
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 แบบ ผ.02 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

33 รถตักหน้าขุดหลัง 
ขับเคลื่อน ๔ ล้อ 

เพื่อใช้ในงานปรับ
พื้นที่ขุดลอกคคูลอง 
จัดการวัชพืช และ
งานบริการสาธารณะ
ของกองช่าง  

จัดซื้อรถตักหน้าขุดหลัง 1 คัน ชนิดล้อ
ยาง ขับเคลื่อน 4 ล้อ ขนาดเครื่องยนต์
ดีเซล 4 จังหวะ ไม่น้อยกว่า 90 แรงม้า 
มีแขนตักด้านหน้าและแขนขุดดิน
ด้านหลัง ควบคุมด้วยระบบไฮดรอลิก  
•เครื่องยนต์: เครื่องยนต์ดีเซล 4 จังหวะ 
4 สูบ เทอร์โบชาร์จ ระบายความร้อน
ด้วยน้ำ กำลังเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 90 
แรงม้า (หรือ 40-45 แรงม้าในบางรุ่น) 
•การขับเคลื่อน: ชนิดล้อยาง ขับเคลื่อน 
4 ล้อ (4WD) 
•ระบบปฏิบัติการ: มีบุ้งกี๋ตักด้านหน้า 
(Loader) และแขนขุดด้านหลัง 
(Backhoe) ที่สามารถเลื่อนซ้าย-ขวาได้ 
(Sideshift) 
•ห้องคนขับ: แบบปิดพร้อมกระจกนิรภัย 
(ROPS/FOPS) และติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศจากโรงงาน 
•ระบบควบคุม: ระบบไฮดรอลิกที่สามารถ
ควบคุมได้จากที่น่ังคนขับ 

3,520,000 - -  -   - มีรถใช้ในงาน
ปรับพื้นที่ขุดลอก
คูคลอง จดัการ
วัชพืช และงาน
บริการสาธารณะ
ของกองช่าง 

กองช่าง 

รวม 33 โครงการ   16,093,570 42,557,000 1,830,000 4,352,500 4,618,000   
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แบบ ผ.02 
๒. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านเศรษฐกิจ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมและ
ฝึกอาชีพให้แก่
ประชาชน 
 

เพื่อสนับสนุน
อาชีพให้แก่
ประชาชนเพื่อให้มี
ความรู้ความ
ชำนาญสามารถ
นำไปประกอบ
อาชีพและส่งเสริม
อาชีพ 

จัดการอบรมและ      
ฝึกอาชีพให้แก่กลุ่ม
ประชาชนท่ีมีความสนใจ
ให้สามารถมีรายได้
เพียงพอกับรายจ่าย 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ
มีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพสร้าง
งานและเพิ่มรายได้
ให้แก่ครอบครัว 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๒ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชน 

เพื่อเพ่ิมทักษะ
ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ ์

จัดฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
คณะกรรมการชุมชน 
ผู้นำชุมชน และ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
ได้รับความรู้นำมา
ปฏิบัติงานและ
พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

รวม ๒   โครงการ - - ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ - - 
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แบบ ผ.02 
๓. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑ โครงการจดักิจกรรม
เนื่องในวันสำคัญของ
ชาติ งานรัฐพิธีตาม
นโยบายของรัฐบาล 
จังหวัดและอำเภอ 

 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติและงานรัฐพิธีตา่งๆ
หรือนโยบายของรัฐบาล 
จังหวัดและอำเภอ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
ตอบสนองนโยบาย
รัฐบาล จังหวัดและ
อำเภอ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๒ โครงการจัดงานเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิม        
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ        
พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรสีินทร   
มหาวชิราลงกรณ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(๒๘ กรกฎาคม) 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
ร่วมกับอำเภอนาบอน
และหน่วยงานตา่งๆ 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักด ี

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๓ โครงการจดังานเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี (๓ มิถุนายน) 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ร่วมกับอำเภอนาบอน
และหน่วยงานตา่งๆ 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานไดร้ับ
ความรู้นำมา
ปฏิบัติงานและ
พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๔ โครงการจดังานเนื่อง  
ในโอกาสวันเฉลมิ    
พระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง และวันแม่
แห่งชาติ (๑๒ สิงหาคม) 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
และวันแม่แห่งชาติ 
ร่วมกับอำเภอนาบอน
และหน่วยงานตา่งๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี

สำนักปลดั 
เทศบาล 

 
 
 

 
 
 



~ 131 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๕ โครงการจัดงานเนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวัน
สวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร (๑๓ ตุลาคม) 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมวันคลา้ย
สวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรร่วมกับ
อำเภอนาบอนและ
หน่วยงานต่างๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๖ โครงการจัดงานเนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวัน      
พระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวัน
พ่อแห่งชาติ (๕ ธันวาคม) 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและ
ส่งเสริมให้
ประชาชนได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและเทิน
ทูนพระมหากษัตริย ์

จัดกิจกรรมพระบรม 
ราชสมภพของพระบาท 
สมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ ร่วมกับ
อำเภอนาบอนและ
หน่วยงานต่างๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๗ โครงการจดังาน    
รัฐพิธีวันปยิมหาราช     
(๒๓ ตลุาคม) 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติและน้อม
รำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

จัดงานรัฐพิธีวัน                
ปิยมหราช ร่วมกับ
อำเภอนาบอนร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้าราชการและ
ประชาชนทุกหมู่
เหล่าได้น้อมรำลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณ
ของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๘ โครงการจดังานวัน
ท้องถิ่นไทย 

เพื่อประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่
บทบาทหน้าท่ีของ
เทศบาลแก่
ประชาชน 

จัดกิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย ในวันท่ี ๑๘ 
มีนาคม ของทุกป ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ประชาชนได้
รับทราบบทบาท
และหน้าท่ีของ
เทศบาล 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๙ โครงการจดังานวัน
เทศบาล 

 

เพื่อประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่
บทบาทหน้าท่ีของ
เทศบาลแก่
ประชาชน 

จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาล ในวันท่ี ๒๔ 
เมษายน ของทุกป ี

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ประชาชนได้
รับทราบบทบาท
และหน้าท่ีของ
เทศบาล 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

10 โครงการประเพณ ี
รดน้ำขอพรผู้สูงอาย ุ

เพื่อฟ้ืนฟูและ
อนุรักษ์ประเพณีที่
ดีงามของชาติ 

จัดงานประเพณี         
รดน้ำขอพรผู้สูงอาย ุ

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชน 
ในเขตเทศบาลและ
พื้นที่ใกล้เคียง
ร่วมกันอนุรักษ์ 
ประเพณีของ
ท้องถิ่น 
 

สำนักปลดั  
เทศบาล 

1๑ โครงการจดักิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
และประเพณี
ท้องถิ่น 
 
 

เพื่อส่งเสริม 
และสืบทอด
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
และประเพณี
ท้องถิ่น 
และวันสำคัญ 

จัดกิจกรรม 
และสนบัสนุน 
การจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาและ
วันสำคัญต่างๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรม 
วันสำคัญทาง
ศาสนา 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 
 
 

1๒ โครงการแหเ่ทียน
พรรษาและทำบุญ
วันเข้าพรรษา 
 
 

เพื่อส่งเสริม 
และสืบทอด
กิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
และประเพณี
ท้องถิ่น 
และวันสำคัญ 

จัดกิจกรรม 
และสนบัสนุน 
การจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาและ
วันสำคัญต่างๆ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดกิจกรรม 
วันสำคัญทาง
ศาสนา 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

13 โครงการ
ประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้า
ขึ้นธาตุ 

เพื่อส่งเสริม 
และสืบทอดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
และประเพณีท้องถิ่น 
และวันสำคัญ 

จัดกิจกรรม 
และสนบัสนุน 
การจัดกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาและ
วันสำคัญต่างๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรม 
วันสำคัญทางศาสนา 
และอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

14 โครงการทำบญุ
ตักบาตรวันข้ึนปี
ใหม ่

เพื่อให้ประชาชนไดร้่วม
ทำบุญตักบาตรเพื่อ
ความเป็นสริิมงคล 
เนื่องในวันปีใหม่ 

จัดงานทำบุญตักบาตร 
ในวันท่ี 1 มกราคม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนไดร้่วม
กิจกรรมทำบญุ 
ตักบาตรวันข้ึนปีใหม ่

กอง
การศึกษา 

15 โครงการ
ประเพณ ี
ลอยกระทง 

เพื่อฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ประเพณีที่ดีงามของชาติ
และเป็นเวทีแสดง
ความสามารถของ
เยาวชนในท้องถิ่น 
 

จัดงานประเพณลีอย
กระทง 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นท่ี
ใกล้เคียงร่วมกัน
อนุรักษ์ ประเพณ ี
ของไทย เยาวชนมี
เวทีในการแสดงออก 

กอง
การศึกษา 

16 โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬา
เทศบาลตำบล
นาบอน 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

จัดการแข่งขันกีฬา
เทศบาลภายในเขต
เทศบาลตำบลนาบอน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

กอง
การศึกษา 

17 โครงการจดัส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันใน
โอกาสต่างๆ 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

18 เงินอุดหนุนโครงการ
จัดงานเทศกาลปดิ
กรีดอำเภอนาบอน 

เพื่อสนับสนุนการจัด
งานเทศกาลปิดกรีด
ของอำเภอนาบอน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอำเภอ 
นาบอนและอำเภอ
ใกล้เคียง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นท่ี
ใกล้เคียงร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณ ี
ของท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

19 เงินอุดหนุนโครงการ
ประเพณีแห่หมรับ
เดือนสิบจังหวดั
นครศรีธรรมราช 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
ของชาวจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

ประชาชนจังหวัด
นครศรีธรรมราชและ
พื้นที่ใกล้เคียง 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ประชาชนในเขต
เทศบาลและพื้นท่ี
ใกล้เคียงร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณ ี
ของท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

20 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล 
นาบอน 
 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับประทานอาหาร
ครบทั้ง ๕ หมู่และมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง 

จัดหาอาหารกลางวัน          
ให้นักเรียนตลอด
ปีงบประมาณ 

486,000 486,000 486,000 486,000 486,000 นักเรียนมสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง    
มีอาหารกลางวัน
รับประทานอาหาร
ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 

โรงเรียน
เทศบาล 
นาบอน 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

2๑ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
กลางวันสำหรับเด็ก
ปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ตำบลนาบอน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลนา
บอนได้รับประทาน
อาหารครบทั้ง ๕ หมู่ 
และมสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

จัดหาอาหารกลางวันให้
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบล 
นาบอนครบ 
ทุกคน 

352,800 352,800 352,800 352,800 352,800 เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง          
มีอาหารกลางวัน
รับประทานอาหาร
ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ 

ศพด.ทต. 
นาบอน 

22 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล   
นาบอน 

เพื่อส่งเสริมให ้
เด็กนักเรยีนได้รับ
อาหารเสริม (นม)  
ที่มีคุณภาพตลอดปี
การศึกษา 

จัดหาอาหารเสริม (นม) 
ให้นักเรียนตลอด
ปีงบประมาณ 

210,600 210,600 210,600 210,600 210,600 นักเรียนมสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง      
มีน้ำหนัก ส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์   

โรงเรียน
เทศบาล 
นาบอน 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

23 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) สำหรับ
เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลนาบอน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยไดร้ับอาหาร
เสรมิ (นม) ท่ีมีคุณภาพ
ตลอดปีการศึกษา  

จัดหาอาหารเสริม (นม) 
ให้เด็กปฐมวัยตลอด
ปีงบประมาณ 

93,600 93,600 93,600 93,600 93,600 เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
ร่างกาย 
ที่แข็งแรงมีน้ำหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์   

ศพด.ทต. 
นาบอน 

24 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาของ อปท. 
และสอดคล้องกับบรบิท
ของท้องถิ่น 

จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรยีน
เทศบาลนาบอน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โรงเรียนเทศบาล       
นาบอนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้
มาตรฐาน 

โรงเรียน
เทศบาล       
นาบอน 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

25 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ 
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่นค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เนต็โรงเรียน 
 

เพื่อให้โรงเรียนเทศบาล    
นาบอนมีระบบ
อินเตอร์เนต็ที่
ครอบคลมุทุกจุดเป็น
แหล่งค้นคว้าข้อมูล
ให้แก่ครู นักเรียน   
และประชาชน 

-ระบบ Asymmetric 
Digital Subscriber 
Line:ADSL จำนวน
9,600 บาท 
-ระบบ Wireless 
Fidlity:WiFi จำนวน   
๗,๒00 บาท 

16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 โรงเรียนเทศบาล       
นาบอนมีระบบ
อินเตอร์เนต็ที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี
ของโรงเรียน 

โรงเรียน
เทศบาล       
นาบอน 

26 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
ส่งเสริมศักยภาพ 
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่นค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน 

เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ของโรงเรียนให้ม ี
ความหลากหลาย 
และเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 

จัดตั้งและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรยีน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ในการพัฒนา 
และส่งเสรมิ
พัฒนาการ 
ของนักเรียน 

โรงเรียน
เทศบาล       
นาบอน 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

27 โครงการสนับสนุน          
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

เพื่อส่งเสริม 
และสนบัสนุนนักเรียน
ให้ได้รับการศึกษา 
การขั้นพ้ืนฐาน 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ให้แก่นักเรียน ดังนี ้
- ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
- ค่าอุปกรณ ์
การเรยีน 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าจัดการเรียน        
การสอน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

308,250 308,250 308,250 308,250 308,250 นักเรียนได้รับ
การศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน
เทศบาล       
นาบอน 

28 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
- โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการสำหรับ
นักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริม
ความสามารถของ
นักเรียน 
ในระดับภาคใต ้

นำนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
ระดับภาคใต ้

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 1. นักเรียนมี
พัฒนาการทั้ง 4      
ด้านเหมาะสม           
ตามวัย 
2. นักเรียนมี
ความสามารถ 
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามวัย 
3. นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถ 
ของตนเอง 

กอง
การศึกษา 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

29 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (ศพด.) 
 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ
การศึกษาสำหรับ
บริหารจดัการใน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดซื้อวัสดุการศึกษา 81,600 81,600 81,600 81,600 81,600 ได้ดำเนินการจดัซื้อ
วัสดุการศึกษาตาม
ความต้องการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.ทต.    
นาบอน 

30 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- โครงการโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 

เพื่อปลูกฝังหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียนและบุคลากร 
 

นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนมีวิถึปฏิบัติ
พื้นฐานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สถานศึกษามีศูนย์
การเรยีนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
นักเรียนนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน
เทศบาล 
นาบอน 

31 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 
- กิจกรรมสปัดาห ์
วันเด็ก 
 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
และเยาวชนมีความรัก
ความสามัคค ี
และกลา้แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

จัดกิจกรรม                
สัปดาห์วันเด็ก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนมีความ
สามัคคีและมีความ
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

โรงเรียน           
เทศบาล             
นาบอน 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

32 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- กิจกรรมสาย
สัมพันธ์ 
จากแม่สูลู่ก 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้
รู้จักพระคณุของแม่และ
มีความผูกพันกับแม่มาก
ยิ่งข้ึน 

จัดกิจกรรมสาย
สัมพันธ์จากแมสู่่ลูก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กปฐมวัยศพด. 
ได้ความรักความ
ผูกพันธ์จากแม ่
ในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

โรงเรียน           
เทศบาล             
นาบอน 

33 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
- โครงการประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียน
เทศบาลนาบอน 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
โครงการฯ เช่น  
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จัดประชุม 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนเทศบาล 
นาบอน 

23,800 23,800 23,800 23,800 23,800 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

โรงเรียน           
เทศบาล             
นาบอน 

34 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
-โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 

นำนักเรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาแล้วนำ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

จัดกิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา  
ปีละ 1 ครั้ง 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 นักเรียนได้รับความรู้
จากประสบการณ์
จริงและนำความรู้
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน
เทศบาล 
นาบอน 

รวม 34 โครงการ - - 3,313,450 3,313,450 3,313,450 3,313,450 3,313,450 - - 
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แบบ ผ.02 
๔. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านพัฒนาชีวิต สังคมและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑ โครงการวันต่อต้าน 
ยาเสพตดิ 

เพื่อส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชน การสร้าง
ภูมิคุ้มกันของกลุ่ม
เยาวชนก่อนวัยเสี่ยง 

จัดกิจกรรมในวันต่อต้าน
ยาเสพตดิ วันที่ ๒๖ 
มิถุนายน ของทุกป ี

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดภายในเขต
เทศบาลตำบล    
นาบอนลดลง 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๒ โครงการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหา   
ยาเสพตดิ 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

จัดกิจกรรมให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลและต่อตา้นยาเสพ
ติดภายในชุมชน รณรงค์
ประชาสมัพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
และมีจติสำนึกใน
การแก้ไขปัญหา   
ยาเสพตดิ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๓ โครงการส่งเสริมการ
นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการ
บริหารงานเทศบาล
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาลและเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็น
แนวทางในการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๔ โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึงคณุค่า
และความสำคญัของ
สถาบันครอบครัว 

จัดกิจกรรมรณรงค์
เผยแพรค่วามรู้
ฝึกอบรม/จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สตรีและครอบครัว 
มีกิจกรรมร่วมกัน
มากขึ้น 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๕ โครงการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ 

เพื่อเสรมิสร้างความ
สามัคคีปรองดองของ
คนในชุมชน 

จัดกิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ จัดอบรม
ประชุมชี้แจง
ประชาสมัพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนมีความ
ปรองดองสมานฉันท์
มากขึ้น 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๖ โครงการปกป้อง
สถาบันสำคญัของ
ชาติ 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมและตระหนักถึง
ความสำคญัของชาติ 

จัดกิจกรรม/เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์เพื่อ
ปกป้องสถาบัน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนเกิดความ
รักความสามัคคมีาก
ขึ้น 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๗ 
 
 
 

โครงการสนับสนุน
ศูนย์คัดกรองและ
ศูนย์ฟื้นฟูสภาพทาง
สังคม (ยาเสพติด) 

เพื่อสนับสนุนศูนย์คัด
กรองและศูนย์ฟื้นฟู
สภาพทางสังคม (ยา
เสพติด)  

ผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนท่ี 

 
 

๔๒๙,000 ๔๒๙,000 ๔๒๙,000 ๔๒๙,000 ๔๒๙,000 ผู้ติดยาเสพติดไดร้ับ
การฟื้นฟูและ
กลับมาใช้ชีวิตปกติ
ในสังคม 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

 

๘ โครงการโรงเรยีน
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู้สูงอายไุด้รับการ 
ส่งเสริมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและ 
จัดการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๙ โครงการศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ 

-เพื่อเป็นสถานท่ีจัด
กิจกรรมเรียนรู้ 
ส่งเสริมสุขภาพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ / 
ประชาชนในตำบล 
-เพื่อส่งเสรมิการฝึก
อาชีพ สร้างรายได้ 
และลดรายจ่ายให้แก่
ประชาชนในชุมชน 

จัดตั้งศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ จำนวน ๑ 
ศูนย์ โดยมกีลุม่เป้าหมาย 
ได้แก่ ผูสู้งอายุ คนพิการ 
หรือประชาชนท่ัวไปใน
เขตพื้นท่ีเทศบาล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ -ประชาชนและ
ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น มีสุขภาพ
กายและจติใจที่
แข็งแรง 
-เกิดกลุ่มอาชีพ และ
มีรายได้เสรมิจาก
การฝึกอบรมภายใน
ศูนย์ฯ 
 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๑๐ โครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การจัดการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต และสุข
ภาวะที่ดีของผูสู้งอายุ 

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุมีคณุภาพ
ชีวิตและสุขภาพกาย/
จิตที่ดีขึ้น พึ่งพา
ตนเองได้ และอยู่ใน
สังคมได้อยา่งมีคณุคา่ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๑๑ โครงการจดัตั้งศูนย์
กายอุปกรณ์ เพื่อ
การดูแลผูสู้งอายุ   
คนพิการ และผู้ป่วย
ติดเตยีงในชุมชน 

เพื่อให้ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะ
พึ่งพิงเข้าถึงกาย
อุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกอย่าง
ทั่วถึง 

จัดตั้งศูนย์กายอุปกรณ์
ประจำท้องถิ่น จำนวน 
๑ ศูนย์ พร้อมจดัหา
รถเข็น เตียงผู้ป่วย     
ไม้เท้า และเครื่องผลติ
ออกซิเจน ฯลฯ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ผู้พิการ ผูสู้งอายุ 
และผูป้่วยติดเตียง  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ลดภาระคา่ใช้จ่ายใน
ครอบครัว 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

รวม ๑๑  โครงการ - - ๑,๒๐๙,๐๐๐ ๑,๒๐๙,๐๐๐ ๑,๒๐๙,๐๐๐ ๑,๒๐๙,๐๐๐ ๑,๒๐๙,๐๐๐ - - 
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  แบบ ผ.02 
 5. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑ โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี
 

- เพื ่อควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
- เพ ื ่ อสร ้ า งความ
เข ้มแข ็งในช ุมชน
เป็นชุมชนที ่ปลอด
โรคพิษสุนัขบ้า 
- สัตว์เลีย้งไดร้ับการ
ดูแลอย่างถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ ์เส ียง
ตามสาย/สื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่างๆ  
- ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,000 - สามารถป ้องกัน
การแพร่ระบาดโรค
พิษสุนัขบ้า 
- ชุมชนเข้มแข็ง
ปลอดจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

2 โครงการควบคมุโรค
ไข้เลือดออก 
 

- เพ ื ่อลดการแพร่
ระบาดของ 
ไข้เลือดออกใน 
ชุมชนและอัตราการ
เสียชีวิต 
- เพื่อทำลายยุงและ
ตัวอ่อนท่ีเป็น 
พาหนะนำโรค 
- เพื่อรณรงค์/
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้ในการ
ป้องกันและควบคุม
โรคแก่ประชาชน 

- ดำเนินการพ่นหมอก
ควันกำจัดยุงในเขต
เทศบาล 
- จัดซื้อทรายกำจดั
ลูกน้ำยุงลาย 
-ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ในรูปแบบต่างๆ  
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ - ประชาชนไม่เจ็บปว่ย/
เส ียช ี ว ิตด ้ วยโรค
ไข้เลือดออก 
- ประชาชนมีความรู้
ความรู้เข้าใจในการ
ป้องกันและควบคุม
โรค 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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     แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

3 โครงการอบรมพัฒนา
ผู้ประกอบการร้าน
เสรมิสวย/แต่งผม
ชาย-หญิง 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้าง 
สขุลักษณะในการ
ให้บริการอย่างถูก
หลักสุขาภิบาลแก่
ผู้ประกอบการ 
 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการในเขต
เทศบาล 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 30,000 ผู้ประกอบร้าน  
เสรมิสวย/แต่งผม
ชาย-หญิงมีความรู้
ความเข้าใจและ
พัฒนาการให้บริการ
อย่างถูกสุขลักษณะ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

4 โครงการอบรม
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหารใน
สถานท่ีจำหน่าย
อาหาร 

- เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจในการ
พัฒนาปรับปรุง
ร้านอาหารและแผง
ลอยจำหน่ายอาหาร
ให้ถูกสุขลักษณะแก่
ผู้ประกอบการ 
- เพื่อออกตรวจ
ร้านอาหาร/แผงลอย
และใหค้ำแนะนำ
ผู้ประกอบการตาม
หลักการสขุาภิบาล
อาหาร 
 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผ ู ้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอยจำหน่าย
อาหารในเขตเทศบาล 
- ออกตรวจร้านอาหาร/
แผงลอยจำหนา่ยอาหาร 
ตามมาตรฐานและให้
คำแนะนำแก้ไขปรับปรุง 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 40,000 ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและแผง
ลอยจำหน่ายอาหาร
ได้รับความรูส้ามารถ
นำไปพัฒนา
ปรับปรุงร้านให้    
ถูกสุขลักษณะ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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     แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

5 โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคเอดส ์

-  เพื่อเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ 
โรคเอดส์และวิธี
ป้องกัน 
- เพื่อลดการแพร่
ระบาดของโรคเอดส ์

-  จัดอบรมเยาวชน     
ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดทำสือ่ประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ 
-จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมการใช้ถุงยาง
อนามัย 

4๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ - สามารถลดปญัหา
การแพร่ระบาดของ
โรคเอดสไ์ด ้
- ทำให้เยาวชน/
ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคและ
ป้องกันได้ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

๖ 
 
 
 
 
 

โครงการรณรงค์ 
ป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อและ      
ไม่ตดิต่อ 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง
และวิธีป้องกัน 
- เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชน สร้าง
ความตระหนัก 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการสร้าง
สุขภาพท่ีด ี

- จัดอบรมปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
ความรู้แก่ประชาชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
- มีต้นแบบพฤติกรรม
การรักษาสุขภาพท่ีด ี
-ลดความเสี่ยงของการ
เกิดโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 50,000 -ประชาชนมีความรู้
ในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
และไม่ตดิต่อ 
-สามารถป้องกัน
และควบคมุโรคใน
กรณีเร่งด่วนได้
ทันท่วงที 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

 



~ 148 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

7 โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพเชิงรุก เพื่อ
ลดภาวะคลอดก่อน
กำหนด 

- เพื่อส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การค้นหาหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีความ
เสี่ยงต่อการคลอด
ก่อนกำหนดให้ไดร้ับ
การวางแผนการ
ดูแลรายบุคคลด้วย
กิจการทางการแพทย์ 
การให้ความรู้และ
การติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
-หญิงตั้งครรภ์เข้า
ระบบการฝากครรภ์
กับสถานบริการด้าน
สาธารณสุข ได้แก่ 
โรงพยาบาลนาบอน 
- เพื่อลดอัตราการ
คลอดก่อนกำหนด 
- เพื่อขับเคลื่อน
โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพเชิงรุกอย่าง
เป็นรูปธรรม 

-  ค้นหาหญิงตั้งครรภ์ที่
ม ี ความ เส ี ่ ยงต ่อการ
คลอดก่อนกำหนดให้
ได้ร ับการวางแผนการ
ดูแลรายบุคคล 
- หญิงตั้งครรภ์เข้าระบบ
การฝากครรภ์กับสถาน
บริการด้านสาธารณสุข 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ 
 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ - หญิงตั ้งครรภ์และ
สามี มีความรู ้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ก า ร ด ู แ ล ต น เ อ ง
ในขณะตั ้งครรภ์ได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง  มี
ประส ิทธ ิภาพและ
เกิดความผูกพันใน
ครอบครัวมากข้ึน 
- หญิงตั้งครรภ์และ
ทารกมีความ
ปลอดภัย 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 



~ 149 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

8 โครงการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อ
รองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนใหผู้้ที่มี
ภาวะพึ่งพิงมีคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาวะที่ดี 
ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม 
- อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้
ที่มีภาวะพึ่งพิงอย่าง
ต่อเนื่อง อันนำไปสู่
การพัฒนาศักยภาพ
การดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง และเป็น
การส่งเสริมอาชีพใหม่
เพิ่มเตมิในท้องถิ่น 
- เพื่อให้ผู้ที่มีภาวะ
พึ่งพิงได้รับการดูแลที่
บ้านอย่างต่อเนื่อง 
 

-  ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงในชุมชนจะได้รับ
การดูแลอย่างต่อเนื่อง
และมีคณุภาพจาก
บุคลากรที่มคีวามรู ้
 

144,๐๐๐ 144,๐๐๐ 144,๐๐๐ 144,๐๐๐ 144,๐๐๐ - ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงมีคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะที่ดีทั้ง
ทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์และ
สังคม 
- ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงในชุมชนจะ
ได้รับการดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
คุณภาพจาก
บุคลากรที่มคีวามรู ้
-อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นได้รับการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีดูแลผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงให้มี
คุณภาพ โดยได้
พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะในการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะ
พึ่งพิงอย่างต่อเนื่อง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 



~ 150 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

9 โครงการสนับสนุน
การควบคุมการ
บริโภคยาสูบและ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

- เพื่อขับเคลื่อนกลไก
การดำเนินงานควบคมุ
การบริโภคยาสูบและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ระดับจังหวดั 
-เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
สร้างความตระหนัก
เรื่อง พิษภัยและรู้เท่า
ทันกลยุทธ์ทาง
การตลาดและป้องกัน
นักสูบนักดื่มหนา้ใหม ่
- เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อม
ปลอดบุหรี่และสุรา / 
ลดแรงสนับสนุนการ
ดื่ม เพื่อควบคุมการ
บริโภคยาสูบและ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
โดยการเฝ้าระวังและ
บังคับใช้กฎหมาย 

-  มีแผนการควบคุมยาสูบและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลจ์ังหวัด 
อย่างบูรณาการที่ครอบคลุม
ทุกมาตรการ 
- จำนวนนโยบาย แนวทาง 
มาตรการ มตสิำคญั ที่เกี่ยวกับ
การ ดำเนินงานควบคมุยาสูบ
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
(รวมถึง นโยบายส่วนกลาง
ถ่ายทอดสู่จังหวัด) ผา่นการ
ประชุมในจังหวดั 
-จำนวนร้านค้า ร้านอาหาร 
สถานประกอบการที่จำหน่าย 
ผลิตภณัฑ์ยาสูบเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สถานท่ีสาธารณะ 
ศาสน สถาน สถานท่ีราชการ 
ตลาด ขนส่ง หรือสถานท่ีที่
กฎหมายกำหนดได้รับการ
ตรวจเตือน/ประชาสัมพันธ/์
ช้ีแจงข้อกฎหมาย บังคับใช้
กฎหมายให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง 
 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ - มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานและสร้างความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน
ควบคุมการบริโภคยาสบูและ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอลต์าม
แนวทางมาตรการการ
ดำเนินงานภายใต้แผน
ยุทธศาสตร ์
- เกิดการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานควบคุมการ บริโภค
ยาสูบและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์
- มีผลการดำเนินงาน และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน ตลอดจน 
ความสำเร็จจากการ
ดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ
ควบคุมการบริโภค ยาสูบและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลต์่อไป 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 



~ 151 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

10 โครงการปลูกสร้าง
จิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้แกเ่ยาวชน 
- เพื่อใหค้วามรู้แก่เยาวชน
ในเรื่องการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้และกิจกรรมปลูก
สร ้ า งจ ิ ตส ำน ึ ก ร ั กษ์
สิ ่งแวดล้อมแก่เยาวชน
ภ า ย ใน เ ขต เทศบาล
ตำบลนาบอน จำนวน 
๑๐๐ คน 
 
 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ - เยาวชนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์และรักษา
คุณภาพทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- เยาวชนมีความรู้ใน
เรื่องการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

11 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า 
หมอกควัน การเผา
ในที่โล่ง ฝุ่นละออง
ขนาดเล็กและ     
PM 2.5 

- เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชนและสร้าง
การรับรูค้วามเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบของไฟป่า หมอก
ควัน การเผาในที่โล่ง ฝุ่น
ละอองขนาดเล็กและ PM 
2.5 เกดิความรัก ความหวง
แหนทรัพยากรป่าไม้  
- ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนในการดูแลเฝ้า
ระวังป้องกันและควบคุมไฟ
ป่า 

-ทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาไฟป่า 
หมอกควัน การเผาในที่
โล่ง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก
และ PM 2.5 มีการ
เตรียมความพร้อมใน
การแก้ไขปัญหาโดย
อาศัยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันไฟป่าและ
หมอกควันอย่างยั่งยืน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 -ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
-จำนวนผู้ป่วยจาก
สาเหตุค่าฝุ่นละออง PM 
2.5 เกินค่ามาตรฐาน   
มีจำนวนลดลง 
-หมู่บ้าน/ชุมชนมสี่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและ
ควบคุมไฟป่าในพื้นที่ 
สามารถลดปริมาณ
เชื้อเพลิงในพื้นที่และลด
จำนวนจุดความร้อนลง
จากปีก่อนหน้าได ้

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 



~ 152 ~ 
 

แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

12 สมทบงบประมาณ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตำบลนาบอน 

-เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบล      
นาบอน 
-เพื่อส่งเสรมิการดูแล
สุขภาพแก่ประชาชนของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบล นาบอน 

สมทบงบประมาณแก่
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพไม่น้อยกว่า
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ -กองทุนหลักประกัน
สุขภาพของเทศบาล
ตำบลนาบอนไดร้ับเงิน
สมทบจากเทศบาล ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
-ประชาชนได้เข้าถึง
บริการสาธารณสุขข้ัน
มูลฐาน และได้รับการ
ดูแลสุขภาพจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลนาบอน 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

13 สมทบงบประมาณ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพสำหรับผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) 

- เพื่อสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีตาม
ประกาศ คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การกำหนด
อัตราการสมทบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานการบริหาร
จัดการสาธารณสุขสำหรับผู้
ที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน 
พ.ศ. 2568  

สมทบงบประมาณแก่
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเพื่อการดูแลผู้ที่
มีภาวะพึ่งพิงไม่น้อยกว่า
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพของเทศบาล
ตำบลนาบอนเพื่อการ
ดูแลผู้ทีม่ีภาวะพึ่งพิง
ได้รับเงินสมทบจาก
เทศบาล ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
- ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงไดร้ับ
การดูแลสุขภาพ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

14 โครงการรณรงคก์าร
คัดแยกและลด
ปริมาณขยะมลูฝอย
ในชุมชน 

-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงปัญหาขยะและ
การคัดแยกและลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
-เพื่อให้ประชาชนร่วมมือกัน
คัดแยกและลดปริมาณขยะ
จากครัวเรือน 
-เพื่อประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับ ๓RS 
 

- จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ  
-จัดกิจกรรมรณรงค์การ
คัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในครัวเรือน  
-ส่งเสรมิการคดัแยกขยะ
ก่อนท้ิง 

3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ -  ป ร ะชาชนม ี ค ว าม
ตระหนักปัญหาขยะและ
การคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะในครัวเรือน 
-ประชาชนร่วมมือกันคัด
แยกขยะและลดปริมาณ
ขยะจากครัวเรือนก่อน
ทิ้งลงถัง 
-ประชาชนมีความรู้ใน
การคัดแยกขยะตาม
หลัก ๓RS 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

15 โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน
ในเขตเทศบาลตำบล 
นาบอน 

-เพื ่อพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของผู้นำชุมชน
ทางด ้ านส ุขภาพ ได ้แก่       
อสม.,แกนนำสุขภาพและ
คณะกรรมการชุมชน 
-เพื่อจัดบริการสุขภาพ
เบื้องต้นให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน ๒ ชุมชน 

-สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่ผู้นำชุมชนทาง 
ด้านสุขภาพ ได้แก่อสม. 
แกนนำสุขภาพ 
คณะกรรมการชุมชน   
-จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านบริการ
สาธารณสุข 
-จัดกิจกรรมให้บริการ
สุขภาพเบื้องต้นให้แก่
ประชาชนในชุมชน ๒ 
ชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 -ผู้นำชุมชนด้านสุขภาพ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านสาธารณสุข 
-ประชาชนได้รบับริการ
สุขภาพเบื้องต้น
ครอบคลมุทั้ง ๒ ชุมชน 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

16 โครงการพัฒนาบ่อ
ฝังกลบขยะมูลฝอย
ของเทศบาลตำบล
นาบอน 

-เพื ่อจัดการขยะมูลฝอยเก่า
และพัฒนาให้สามารถรองรับ
ขยะมูลฝอยใหม่ 
- เพื่อพัฒนาปรับปรุงบ่อฝัง
กลบขยะมูลฝอยให้ถูกหลัก
สุขาภิบาล 
-เพื่อให้เทศบาลมีแหล่ง
รองรับปริมาณขยะมูลฝอย
ได้ยาวนานขึ้น 

- พัฒนาปรับปรุงบ่อฝัง
กลบขยะมลูฝอย  
 
 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 -บ่อฝังกลบขยะมลูฝอย
ของเทศบาลไดร้ับการ
พัฒนาปรับปรุงสามารถ
รองรับขยะใหมไ่ด้
ยาวนานข้ึน 
-ขยะเก่าสะสมในบ่อ
ขยะไดร้ับการกำจัด 
- ปัญหามลภาวะทาง
สิ่งแวดล้อมจากบ่อขยะ
ลดลง 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

17 โครงการฝังกลบขยะ
มูลฝอยอย่างถูก
สุขาภิบาล 

- เพื ่อดำเนินการฝังกลบ
ขยะมูลฝอยที่เข้าทิ ้งในบ่อ
ขยะ  
-เพื่อปรับปรุงถนนภายใน
บ่อขยะ 

- จ้างเหมาเอกชน
ดำเนินการฝังกลบขยะ
มูลฝอยด้วยวสัดุดิน 
และปรับปรุงถนน
ภายในบ่อขยะ อย่าง
น้อยปีละ ๔ ครั้ง 
 

20๐,๐๐๐ 200,000 200,000 200,000 200,000 - บ่อฝังกลบขยะของ
เทศบาลได้รับการฝัง
กลบลดปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
- ถนนภายในบ่อขยะมี
สภาพดี  
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

18 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์บ่อฝังกลบ
ขยะมูลฝอย 

- เพื ่อพัฒนา ปรับปรุง
ภูมิทัศน์รอบพื้นที่บ่อฝัง
กลบขยะมูลฝอย 
- เพื่อลดปัญหามลภาวะ
สิ่งแวดล้อมจากบ่อขยะ 

-  สร ้ างร ั ้ วลวดหนาม
ล้อมรอบพ้ืนท่ีบ่อฝังกลบ 
-ติดตั้งป้ายโครงการ 
-ปลูกต้นไม้ล้อมรอบ
พื้นที่บ่อฝังกลบ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 - บ่อฝังกลบขยะ
ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง มี
ทัศนียภาพท่ี
สวยงามและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
- ปัญหามลภาวะ
สิ่งแวดล้อมจาก
บ่อขยะลดลง 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

รวม 18 โครงการ - - 1,566,000 1,566,000 1,566,000 1,566,000 1,566,000 - - 
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แบบ ผ.02 
6. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการเมือง การบริหารและบริการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑ โครงการจดัทำเวที
ประชาคมเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลและมสี่วน
ร่วมในการบรหิาร
กิจการของเทศบาล 

ดำเนินการจัดประชุม
ประชาคมเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
เทศบาลและ
แผนพัฒนาเทศบาล
สามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในชุมชน
ได้อย่างแท้จริง 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๒ โครงการรับฟังความ
คิดเห็นของ
ประชาชน 

เพื่อสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับแผนงาน
โครงการที่จะ
ดำเนินการ 

ดำเนินการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
ด้วยวิธีต่างๆ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
เทศบาลและ
แผนพัฒนาเทศบาล
สามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชนในชุมชน
ได้อย่างแท้จริง 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๓ โครงการส่งเสริม
ความรู้ประชาธิปไตย 

เพื่อสร้างพลเมืองที่
พึงประสงค์ต่อการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

จัดกิจกรรมให้ความรู้  
แก่ประชาชน เกี่ยวกับ
จิตสำนึกพลเมืองและ
การเป็นพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนไดเ้ข้ามามี
ส่วนร่วมทางการ
เมืองมากขึ้น 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๔ โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากร
ของเทศบาลตำบล 
นาบอน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ตระหนัก
และสามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรม
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดฝึกอบรมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้างเหมา
บริการ และเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ สามารถนำความรู้ที่
ได้รับการอบรมมาใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๕ โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
สูงสุด รวมทั้ง
สามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างปฏิบตัิงาน
ได้อย่างถูกต้อง และ
การบริการที่ดีแก่
ประชาชน 

จัดฝึกอบรมหรือทัศน
ศึกษาดูงานให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้างเหมา
บริการ และเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

๓๕๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล
สูงสุด รวมทั้ง
สามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างปฏิบตัิงาน
ได้อย่างถูกต้อง และ
การบริการที่ดีแก่
ประชาชน 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๖ โครงการจ้างท่ี
ปรึกษา วิจัย 
ประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ 

เพื่อจ้างองค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลาง
ในการดำเนินการ
สำรวจความพึง
พอใจ 

สำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนของผู้มา
รับบริการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนได้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาล 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๗ โครงการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อดำเนินการ/
จัดการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการการ
เลือกตั้งกำหนด 

ประชาสมัพันธ์รณรงค์
หรือการให้ข้อมลู
ข่าวสารแก้ประชาชนให้
ทราบถึงสิทธิและหนา้ที ่

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ประชาชนทราบถึง
สิทธิหน้าท่ีและการมี
ส่วนร่วมทางการ
เมือง 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๘ โครงการฝึกอบรม
หรือทบทวนสมาชิก
อปพร. 

เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม/
ทบทวนสมาชิกอปพร.ใน
เขตเทศบาลตำบล 
นาบอน 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ มีทักษะความรู้ใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๙ โครงการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นและสา
ธารณภัยในชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ดับเพลิงเบื้องต้นใน
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย
เบื้องต้นและสา
ธารณภัย 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการชุมชน 
ผู้นำชุมชน ประชาชน
ทั่วไป 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ การปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
มีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑๐ โครงการฝึกซ้อม
แผนการดบัเพลิง 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
ความชำนาญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ฝึกซ้อมแผนดับเพลิง
ให้กับเจ้าหน้าที่
ดับเพลิงอปพร. 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีความ
พร้อมสามารถปฏิบตัิหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๑๑ โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
ระดับอำเภอ 

เป็นศูนย์ประสานงาน
เพื่อป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัที่
อาจจะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ี 

อุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในอำเภอนาบอนท่ี
เป็นเจ้าภาพหลักใน
การดำเนินงานตาม
โครงการ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ สามารถช่วยเหลือประชาชน
ที่ประสบปญัหาดา้นสา
ธารณภัยได้อย่างรวดเร็ว
และทันต่อเหตุการณ ์

สำนักปลดั 
เทศบาล 

๑๒ โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิ
ประจำเทศบาล
ตำบลนาบอน 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติในภาวะฉุกเฉินให้
เป็นระบบ รวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ ์

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิของ
เทศบาลตำบลนาบอน 
จำนวน ๖๐ คน 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติสามารถปฏิบตัิหน้าที่ใน
ภาวะฉุกเฉินได้เป็นระบบ
รวดเร็ว และทันต่อ
เหตุการณ ์

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 

 
 

 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑๓ โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถิ่น และ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

เพื่อใหผู้้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความ
เป็นเลิศในพัฒนา
ศักยภาพได้มีการ
พัฒนาความรู้ เพื่อ
สามารถนำมาใช้
ในการดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่
ของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดฝึกอบรมหรือทัศนศึกษา
ดูงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และเจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้อง 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
และเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุด 
รวมทั้งสามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นระหว่าง
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง และการ
บริการที่ดีแก่
ประชาชน 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

14 ประชาส ัมพ ันธ์
การจัดเก็บภาษี 
 

เพื่อจูงใจประชาชน
มาชำระภาษี
ภายในกำหนด 
 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
รูปแบบต่าง ๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เทศบาลได้รับเงิน
ภาษีตามเป้าหมาย
ที่ได้กำหนดไว ้

กองคลัง 
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แบบ ผ.02 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑๕ รถบรรทุกน้ำ 
(ดีเซล) 

เพื่อให้บริการ
แจกจ่ายน้ำ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยัแล้ง 
และสนบัสนุน
ภารกิจป้องกัน
และบรรเทา      
สาธารณภัยได ้

จัดซื้อรถบรรทุกน้ำ (ดีเซล) 
จำนวน ๑ คัน ขนาด ๖ ตัน 
๖ ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ      
ไมต่่ำกวา่ ๖,๐๐๐ ซซีี หรือ
กำลังเครื่องยนตส์ูงสดุไมต่่ำ
กว่า ๑๗๐ กิโลวตัต์ แบบ
บรรทุกน้ำ จนุ้ำได้ไม่น้อย
กว่า ๖,๐๐๐ ลิตร น้ำหนัก
ของรถรวมน้ำหนักบรรทุก 
ไม่ต่ำกว่า ๑๒,๐๐๐ 
กิโลกรมั เป็นราคาพร้อมปั๊ม
และอปุกรณ์ ได้รับมาตรฐาน 
มอก.๓๐๔๖-๒๕๖๓ 
 

๒,๕๗๘,๐๐๐ - 
 

 

  

- - - สามารถให้บริการ
แจกจ่ายน้ำ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยัแล้ง 
และสนบัสนุน
ภารกิจป้องกัน
และบรรเทา      
สาธารณภัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 
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แบบ ผ.02 

 
 
 
 
 
 
  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒๕๗๓ 
(บาท) 

๒๕๗๔ 
(บาท) 

25๗๕ 
(บาท) 

๑๖ รถดับเพลิง
อเนกประสงค์ 

เพื่อใช้ในงาน
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัใน
พื้นที ่

จัดซื้อรถดับเพลิงอเนกประสงค ์
จำนวน ๑ คัน ชนิด ๖ ล้อ 
เครื่องยนต์ดเีซล  มีกำลัง
แรงม้าสูงสดุไม่น้อยกว่า 
๒๔๐ แรงม้า ตอนท้ายติดตั้ง
ถังบรรจุน้ำมีปริมาตรความจุ
ไม่น้อยกว่า ๖,๐๐๐ ลิตร 
พร้อมแท่นปืนฉีดน้ำและ
อุปกรณ์ดับเพลิงครบถ้วน
ตามมาตรฐาน 
 

๒,๘๕๐,๐๐๐ - - - - สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนท่ี
ประสบปัญหาด้าน
สาธารณภัยได้
อย่างรวดเร็วและ
ทันต่อเหตุการณ ์

สำนักปลดั 
เทศบาล 

รวม ๑๖  โครงการ - - ๗,๗๓๓,๐๐๐ ๒,๓๐๕,๐๐๐ ๒,๓๐๕,๐๐๐ ๒,๓๐๕,๐๐๐ ๒,๓๐๕,๐๐๐ - - 


